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and welfare)
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ISPV Informacni systém o primérném vydélku

Istanbulska umluva
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ZAKLADNI INFORMACE O STRATEGII

Nazev strategie
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Kategorie strategie

narodni, stfednédoba, s celospole¢enskym dopadem

Zadavatel strategie
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Gestor tvorby strategie
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projednani viadou
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UosSsSs

Kontext vzniku strategie

Strategie usiluje o odstranéni pretrvavajicich nerovnosti Zen a muzu a
navazuje na dosavadni politiku v této oblasti. Kromé& nutnosti definovat
stfednédoby ramec pro prosazovani genderové rovnosti je potfeba pfijeti
Strategie 2021+ dana také okolnostmi souvisejicimi s ¢erpanim finanénich
prostfedktl v ramci programového obdobi 2021-2027 EU fondu. Dle
obecného nafizeni pro ERDF, ESF+, CF, EMFF, AMIF, ISF a BMVI pro
programové obdobi 2021-2027 je existence tzv. vnitrostatniho
strategického ramce pro rovnost Zen a muzl jednou ze zakladnich
podminek (tzv. enabling conditions) pro fondy EU.

Struény popis feSeného problému a
obsahu strategie

PrestoZe rovnost Yen a muzll patfi k zakladnim hodnotam Ceska
vyjadfené mimo jiné v Listiné zakladnich prav a svobod, pretrvava v ¢eské
spole¢nosti fada genderovych nerovnosti. Rizna mezinarodni a evropska
srovnani ukazuiji, Ze se v ramci EU fadi Cesko z hlediska Urovné rovnosti
zen a muzu kpodprimérnym zemim (blize viz nize). Khlavnim
problém(m patfi nerovnosti na trhu prace (véetné vysokého rozdilu
v primérnych pfijmech Zen a muzl), ekonomické nerovnosti (vy$$i mira
ohrozZeni chudobou Zen), velmi nizké zastoupeni Zen v rozhodovacich
pozicich, horizontalni genderova segregace ve Skolstvi i stereotypni
rozdéleni roli vpéli o domacnost a rodinu. Specifickym problém
souvisejicim s nerovnosti zen a muzl je pak vyskyt sexualniho a
domaciho nasili. Genderové nerovnosti maji negativni dopad predevsim
na postaveni Zen v &eské spoleénosti. Rada té&chto nerovnosti ovéem
negativné ovliviuje i Zivoty muzl — jedna se pfedevsim o oblast zdravi Ci
genderovych stereotypl o rolich muz(.

Strategie je jiz druhym ramcovym viadnim dokumentem pro uplatfiovani
politiky rovnosti Zen a muz(l v Cesku. Cilem strategie je formulovat ramec
pro opatfeni statni spravy, ktery pfispéje k dosazeni rovnosti Zen a muzl
v Cesku. Ugelem té&chto opatieni je rozvinout pozitivni zmény, jichZ bylo
dosazeno v nékterych oblastech rovnosti Zen a muzl, a vyvraceni
negativnich trendd tam, kde pfetrvavaji anebo se prohlubuiji.




1. Uvod

1.1 Kontext vzniku Strategie 2021+

Rovnost zen a muzu je jednou ze zakladnich hodnot Ceska vyjadfené mimo jiné v Listing
zakladnich prav a svobod. Pfesto v €eské spolecnosti nadale pretrvava fada genderovych
nerovnosti. Riizna mezinarodni a evropska srovnani ukazuiji, ze Cesko se z hlediska Urovné
rovnosti Zzen a muzl v ramci EU fadi k podprimérnym zemim. K hlavnim problémuim se fadi
nerovnosti na trhu prace (véetné vysokého rozdilu v primérnych pfijmech zen a muzu),
ekonomické nerovnosti (vy$Si mira ohroZeni chudobou u Zen), velmi nizké zastoupeni Zen
v rozhodovacich pozicich, horizontalni genderova segregace Ci stereotypni rozdéleni roli
v péci o domacnost a rodinu. Specifickym problémem souvisejicim s nerovnosti Zen a muzu
je pak vyskyt sexualniho a domaciho nasili. Genderové nerovnosti maji negativni dopad
predev§im na postaveni Zen v Seské spolednosti. Rada t&chto nerovnosti ovéem negativné
ovliviiuje i Zivoty muzu — jedna se predevsim o oblast zdravi i vyskyt genderovych stereotypu
o jejich rolich.

Na existenci pretrvavajicich nerovnosti mezi muzi a Zenami je Cesko dlouhodobé
upozoriiovano mezinarodnimi organizacemi, EU, nestatnimi neziskovymi organizacemi
i akademickymi pracovisti. K zesileni usili pfi feSeni genderovych nerovnosti vyzval Cesko
Vybor OSN pro odstranéni vSech forem diskriminace Zzen' a Rada OSN pro lidska pravaZ.
U&inn&jsi podpora genderové rovnosti je Cesku doporuovana také v ramci Univerzalniho
periodického prezkumu. Posledni cyklus UPR absolvovalo Cesko vlednu 2023
a k nejcastéjsim doporucenim patfila doporu€eni tykajici se rovnosti Zen a muzi (zejména
doporuéeni ratifikovat Umluvu Rady Evropy o prevenci a potirani nasili na Zenach a domaciho
nasili a doporudeni zvysit zastoupeni Zen v politice).2 Na trovni EU je Cesko na pretrvavajici
nerovnosti (zejména ve vztahu k rovnosti zen a muzd na trhu prace a v oblasti dostupnosti
sluzeb péde o déti mladsi tfi let) upozorfiovana v pravidelnych Zpravach o Ceské republice.?
V ramci evropského semestru bylo Cesku doporu¢ovano lépe vyuzivat potencial Zen s malymi
détmi na trhu prace, zejména prostiednictvim zajisténi dostupnosti kvalitnich a mistné
dostupnych sluzeb péce o déti.°

Podpora rovnosti zen a muzu a feSeni vySe naznacenych nerovnosti patfi k dlouhodobym
prioritAm vlady. Prvni dokument na urovni vlady slouzici ke koordinaci aktivit v oblasti
podpory rovnosti Zen a muzl s nazvem Priority a postupy vlady pfi prosazovani rovnych
prilezitosti pro Zzeny a muze byl pfijat jiz v roce 1998. Tyto priority a postupy byly nasledné
vladou pfijimany kazdoroCné a stanovovaly ramec pro uplatiovani politiky rovnosti Zen
a muzl. Pokrok pfi dosahovani rovnosti Zen a muzu je od roku 1998 sledovan prostfednictvim
pravidelnych Zprav o rovnosti Zen a muzu.®

V roce 2001 byla zfizena Rada vlady pro rovnost zen a muzt jakozto poradni organ viady
specificky pro tuto oblast. Od roku 2001 pfijala Rada Fadu doporuceni a podnétl adresovanych
vladé. Klicovym okamzikem pro uc¢inné prosazovani rovnosti Zen a muzu bylo pfijeti Vladni
strategie pro rovnost zen a muzd v CR na léta 2014—-2020 v listopadu 2014.7 Strategie

'"Committee on the Elimination of Discrimination against Women, ,Concluding Observations on the Sixth Periodic Report of the Czech Republic®,
2016, https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N16/069/81/PDF/N1606981.pdf.

2 Human Rights Council, ,Report of the Working Group on the Universal Periodic Review: Czechia“, 2023, https://documents-dds-
ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G23/035/03/PDF/G2303503.pdf.

3 UNHCR, ,Universal Periodic Review - Czechia“, OHCHR, vidéno 21. bfezen 2024, https://www.ohchr.org/en/hr-bodies/upr/cz-index.

4 Evropska komise, 2023 Country Report: Czechia. (LU: Publications Office, 2023), https://data.europa.eu/doi/10.2765/302022.

5 Evropska komise, ,Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Evropské radé, Radé, Evropské centralni bance a euroskupiné Evropsky semestr
2020: Posouzeni pokroku ve strukturalnich reformach a v pfedchazeni a napravé makroekonomické nerovnovahy a vysledky hloubkovych
prezkumi strukturalnich reforem podle nafizeni (EU) &. 1176/2011: Zprava o Ceské republice 2020.“ (Brusel: Evropska komise, 2020), https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020SC0502&from=EN.

6 Urad viady CR, ,Zpravy o rovnosti zen a muzl za roky 1998 - 2022 | Vlada CR*, vidéno 31. leden 2024, https://www.vlada.cz/cz/-123732/.

7 Utad vlady CR, ,Vladni strategie pro rovnost Zen a muzu | Vlada CR*, vidéno 2. unor 2024, https://www.vlada.cz/cz/-126186/.
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2014+ je prvnim stfednédobym ramcovym dokumentem vlady pro uplatfiovani politiky rovnosti
Zen a muzl. Strategie 2014+ definovala osm hlavnich strategickych oblasti:
Institucionalni zabezpedeni rovnosti Zen a muzu;

vyrovnané zastoupeni zen a muzu v rozhodovacich pozicich;

rovnost Zzen a muzu na trhu prace a v podnikani;

sladovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota;

vzdélavani, vyzkum a rovnost Zzen a muzl ve znalostni spoleénosti;

dlstojnost a integrita Zen a muzd;

rovnost Zzen a muzl ve vnéjSich vztazich;

vSedni zivot a zivotni styl.

V téchto strategickych oblastech definovala Strategie 2014+ ramcova opatfeni a konkrétni
cile, kterych mélo byt dosazeno do roku 2020. Vyhodnoceni pInéni Strategie 2014+ probihalo
kazdoro¢né prostfednictvim Zprav o rovnosti Zen a muzl a Zprav o pinéni Strategie 2014+.8

Strategie 2021+ navazuje na dosavadni politiku v oblasti rovnosti Zen a muzu. Kromé nutnosti
definovat stfednédoby ramec pro prosazovani genderové rovnosti byla potfeba pfijeti Strategie
2021+ dana také okolnostmi souvisejicimi s ¢erpanim finan¢nich prostfedkd v ramci
programového obdobi 2021-2027 EU fondd. Dle obecného nafizeni pro ERDF, ESF+, CF,
EMFF, AMIF, ISF a BMVI pro programové obdobi 2021-2027 je existence tzv. vnitrostatniho
strategického ramce pro rovnost zen a muzu jednou ze zakladnich podminek (tzv. enabling
conditions) pro ESF+.

Obecné nafizeni specifikuje, co by ve vnitrostatnim strategickém ramci mélo byt zahrnuto:

¢ |dentifikace pfekazek pro rovnost Zen a muzl podlozenou dikazy;

e opatfeni na feSeni genderovych rozdill v zaméstnanosti, mzdach a dlchodech,
na podporu rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem, v€etné podpory pfistupu
k pfedSkolnimu vzdélavani a pédi, se stanovenymi cili, s ohledem na roli a autonomii
socialnich partnerq;

e opatfeni na monitorovani, hodnoceni a pfezkum strategického ramce politiky a metod
sbéru udaju zalozenych na udajich rozdélenych podle pohlavi;

e opatfeni zajistujici, ze jeho koncepce, provadéni, monitorovani a pfezkum jsou
provadény v Uzké spolupraci s pfisluSnymi ztucastnénymi stranami, véetné organu
pro rovnost, socialnich partner(i a organizaci obanské spole¢nosti.

Strategie 2021+ je koncipovana tak, aby zajistila napInéni vySe uvedené zakladni podminky,
v€etné stanovenych kritérii. Strategie 2021+ také reaguje na usneseni Senatu €. 369 ze dne
4. dubna 2018, ve kterém Senat vyzval vladu, aby pfipravila komplexni dlouhodobou strategii
pro postupné sniZzovani nerovnosti pfijmi Zen a muzud v produktivnim i diichodovém véku.®

Do pfipravy Strategie 2021+ zasadnim zpUsobem zasahla pandemie covid-19 a souvisejici
hospodairska krize. Opatieni pfijata scilem zabranit Sifeni nakazy bezprecedentnim
zpUusobem ovlivnila Zivot kazdého &lovéka v Cesku. Pandemie méla a stale ma zasadni dopad
na zdravi, hospodarstvi, spoleCenské chovani, Skolstvi, trh prace a dalSi oblasti Zivota, a to
i ve vztahu k rovnosti Zen a muzd.

Zatimco zeny byly v porovnani s muzi €astéji vystaveny viru, at uz kvl jejich vétsi
pritomnosti v urcitych profesnich odvétvich (tvofily napfiklad vétSinu osob pracujicich
v tzv. prvni linii jako zdravotni personal) ¢i vySSi Ucasti na péci, a také byl u nich Castéji

8 Urad viady CR, ,Zpravy o pinéni Strategie rovnosti zen a muz0 na Iéta 2021-2030 | Viada CR*, vidéno 2. Ginor 2024,
https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/zprava-o-plneni-strategie-rovnosti-zen-a-muzu-na-leta-2021-_-2030--
201242/.

9 Senat Parlamentu Ceské republiky, ,369. usneseni senatu ze 13. schiize, konané dne 4. dubna 2018 ke sdéleni Komise Evropskému
parlamentu, Radé a Evropskému hospodaiskému a socialnimu vyboru Akéni plan EU na obdobi 2017—-2019 Boj proti rozdilim v odmériovani zen
a muzu /senatni tisk ¢. K 86/11/¢, 2018, https://www.senat.cz/xqw/xervlet/pssenat/original/87197/73112.
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diagnostikovan tzv. dlouhy covid, vy3si mira hospitalizace i smrtnosti byla zaznamenana
u muz@. Vlivem pandemie do$lo v Cesku k nejvy$$imu nardstu nadimrtnosti z celé EU
a znatelny byl i jeji negativni dopad na duSevni zdravi. Ten mimo jiné souvisel s obtiZnym
sladovanim profesniho a soukromého Zivota a s neuspé&Snym oddélovanim téchto dvou
slozek.°

Zhor$ené dusevni zdravi populace se odrazilo také na poctu sebevrazd. Posledni data
naznacuji, ze po klesajicim trendu z poslednich let poCet sebevrazd v roce 2022 opét stoupl,
a to o 6,5 %. Mezi faktory, které na rozhodnuti o ukon€eni zivota mély vliv, odbornice
a odbornici poéitaji i zhor§enou socioekonomickou situaci v Cesku.!" Mira sebevrazednosti je
spojena mimo jiné s faktory souvisejicimi s genderem (muzi jsou v pokusech o ukonceni zivota
Uspésnéjsi nez zeny, v mensi mife projevuji své emoce, méné Casto vyhledavaji pomoc atd.).
Muzi svij Zivot dobrovolné ukoncuji zhruba Ctyfikrat Castéji nez Zzeny a zvySeni rizika
sebevrazednosti ma tedy také genderovy aspekt.'? Podle nékterych studii b&hem omezeni
volného pohybu vzrostl i vyskyt domaciho nasili.™

Zmény, které pandemie covid-19 pfinesla, se pravdépodobné budou projevovat v celém tomto
desetileti. Nékteré ze zmén mohou vyustit v pfilezitosti pro podporu rovnosti Zzen a muzu
v Ceské spoleCnosti. Pandemie napfiklad ukazala, Ze fadu profesi lze (minimalné
v kratkodobém méfitku) vykonavat na dalku. Vétsi vyuzivani této formy prace je povazovano
za jedno z opatfeni pro podporu sladéni pracovniho a soukromého Zivota a pro zlep3eni
postaveni pfedevsim zen (matek s malymi détmi) na trhu prace.

Pandemie také ukazala dllezitost kvalitniho zdravotniho systému. V této souvislosti byla
situace prilezitosti pro rust platl a mezd ve zdravotnictvi s cilem udrzet jeho dostatecné
personalni kapacity. Vyuzita byla ale jen Castecné. Zdravotnickému personalu sice
v souvislosti s pandemii byly vyplaceny mimoradné odmény, pouze |ékarkam a lékafim
nicméné rostly pfijmy i v roce 2022. Naopak mzdy a platy vSeobecnych sester a porodnich
asistentek v daném roce klesly.™

Prilezitost pfedstavuji i nastroje pro obnovu (zejména na urovni EU) po hospodariské krizi.
PFi dusledném uplatfiovani hlediska rovnosti Zen a muzl mohou pfispét k odstranéni
stavajicich nerovnosti. Narodni plan obnovy je napfiklad vyuzivan k budovani kapacit
détskych skupin, vzdélavani zaméstnankyin a zaméstnancu v digitalnich dovednostech,
k modernizaci socialnich sluzeb ¢&i rozvoji digitalni ekonomiky.

Strategie 2021+ situaci ve vztahu k pandemii covid-19 reflektuje ve dvou liniich:
i. vtextové Ccasti byl zohlednén aktualni vyvoj poznamenany pandemii
a hospodarskou krizi (tyka se zejména kapitol Prace a péce, Bezpeci a Zdravi);
. do ukolové ¢&asti byla doplnéna opatfeni reagujici na vyzvy a pfileZitosti, ktera
pandemie pfinesla.

10 Urad vlady CR, ,Zprava za rok 2021 o rovnosti Zen a muzd“ (Praha: UV CR, 2022), str. 38-50. https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-
prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Ill_Zprava_o_rovnosti 2021 FINAL_opr.pdf.

" Narodni Gstav dusevniho zdravi, ,V Ceské republice loni pfibylo sebevrazd. V pfedchozich letech jejich poget naopak klesal‘, NUDZ.cz, 6. zaFi
2023, https://www.nudz.cz/pro-media/tiskove-zpravy/v-ceske-republice-loni-pribylo-sebevrazd-v-predchozich-letech-jejich-pocet-naopak-klesal-1.
"2 Brendan Gough a Irina Novikova, Mental Health, Men and Culture: How Do Sociocultural Constructions of Masculinities Relate to Men’s Mental
Health Help-Seeking Behaviour in the WHO European Region?, WHO Health Evidence Network Synthesis Reports (Copenhagen: WHO Regional
Office for Europe, 2020), https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/332974/9789289055130-eng.pdf, str. vii; European Institute for Gender
Equality, ,Gender Equality Index 2021: Health®, 2021, https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/gender-equality-index-2021-
health?language content entity=en, str. 84; CSU, ,Sebevrazdy*, vidéno 21. btezen 2024, https://www.czso.cz/csu/czso/sebevrazdy zaj.

3 Sociologicky tstav AV CR, v. v. i., ,Domaci nasili za COVID-19: Kdyz z pasti neni tniku (a pomoc funguje jen nékdy)*, Sociologicky Ustav AV
CR, v. v. i.,, 2020, https://www.soc.cas.cz/aktualita/{domaci-nasili-za-covid-19-kdyz-z-pasti-neni-uniku-pomoc-funguje-jen-nekdy.

4 CSU, ,Zdravi“, in Zaostfeno na Zeny a muze, ro¢. 2023 (Praha: Cesky statisticky Gfad, 2023),
https://www.czso.cz/documents/10180/190557314/3000022302.pdf/a5d804e8-8b15-40f5-a1b2-6aed7bf4c376?version=1.0, str. 41—41; Utad viady
CR, ,Vlada schvalila odmény pro zaméstnance ve zdravotnictvi a v socialnich sluzbach, podnikatelim pomohou nové programy*, vidéno 21.
bfezen 2024, https://www.vlada.cz/cz/media-centrum/aktualne/vlada-schvalila-odmeny-pro-zamestnance-ve-zdravotnictvi-a-v-socialnich-sluzbach-
-podnikatelum-pomohou-nove-programy-187170/.
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1.2 Ugel Strategie 2021+

Strategie 2021+ je jiz druhym ramcovym viadnim dokumentem pro uplatfovani politiky
rovnosti Zen a muzl. Cilem Strategie 2021+ je formulovat ramec pro opatreni statni spravy,
ktery pfispéje k zajisténi rovnosti zen a muz v Cesku. Uéelem téchto opatfeni je rozvinout
pozitivni zmény, jichz bylo dosazeno v nékterych oblastech rovnosti zen a muzd, a vyvratit
negativni trendy tam, kde nerovnosti pretrvavaji anebo se prohlubuji. Strategie 2021+
navazuje na Strategii 2014+, ktera byla platna do roku 2020.

Integralni soucasti Strategie 2021+ je jeji propojeni na politiky provadéné nebo koordinované
na urovni EU (vCetné evropského semestru ¢i Strategie EU pro genderovou rovnost na obdobi
2020-2025). Strategie 2021+ je také uzce provazana s lidskopravnimi zavazky vyplyvajicimi
z mezinarodnich umluv a pfisluSnych monitorovacich organd. Dokument dale navazuje
na néktera doporu€eni mezinarodnich organizaci (blize viz kapitolu 1.7 Ostatni relevantni
strategické dokumenty).

1.3 Kontext prvni aktualizace Strategie 2021+

V prabéhu platnosti Strategie 2021+, tedy do roku 2030, se pocita s dvéma aktualizacemi.
Tento dokument je vysledkem prvni aktualizace Strategie 2021+, druha aktualizace prob&hne
v roce 2026. Cilem aktualizaci je pfizpusobit dokument prioritam soucasné vlady, tj. navazat
na volby do Poslanecké snémovny a nasledné zformovani kabinetu. Druhym cilem je zohlednit
v aktualizovaném dokumentu socioekonomicky vyvoj z poslednich let a zajistit tak,
ze dokument bude aktualni a uc¢inné reagovat na nové vyzvy.

Prvni aktualizace Strategie 2021+ byla vyrazné ovlivnéna dopady stale probihajici ruské
valky proti Ukrajiné. Socioekonomické a jiné zmény, které s sebou udalost pfinesla, bylo tfeba
v dokumentu reflektovat. Na vnitrostatni Urovni valka umocnila rist cen, ktery odstartovala
pandemie covid-19. Rust cen vstupl a energii se v pribéhu roku 2022 promitl do rustu cen
zbozi a sluzeb a inflace vzemi dosahla jedné znejvysSich hodnot vramci Evropy.
Pfes opatfeni zmirfiujici ekonomické dopady na obyvatelstvo, napfiklad skrze vale¢ny baliCek
proti energické krizi, zaZilo Cesko jeden z nejvétsich poklest realnych mezd a plati ze zemi
OECD". Nejista ekonomicka situace nejvice dopadla na domacnosti tvofené jednou dospélou
Zenou, tedy napfiklad na single Zeny, samozivitelky ¢i samostatné Zijici seniorky.

Cesko se zaroveri stalo prijemcem nejvy$siho poétu osob prchajicich z Ukrajiny
na obyvatele."” To pfineslo velky tlak na Usp&$nou adaptaci a integraci demografické skupiny,
ktera je zvétsiny tvofena Zenami a détmi.'® Potfeby pfichozich muselo vzit v potaz
i zdravotnictvi. Vlivem valky do Ceska pfislo velké mnoZstvi t&hotnych Zen a Zen s &erstvé
narozenymi détmi, kterym bylo nezbytné poskytnout adekvatni péci. Zaroven bylo tfeba vyresit
situaci obéti znasilnéni v ramci valeCného konfliktu, které potfebovaly jak psychologickou,
tak zdravotnickou péci. V souvislosti s pfichozimi z Ukrajiny se feSilo také téma zdravotniho
pojisténi pro pfichozi osoby, v€etné podminek uhrady pojistného, a otdzka uznavani

5 0d Q1 2022 do Q1 2023 doslo k poklesu redlnych mezd/platt v Cesku o 10,4 %. Hor$i vysledky z 34 mé&Fenych zemi vykazuji jen Madarsko a
LotySsko. OECD, OECD Employment Outlook 2023: Atrtificial Intelligence and the Labour Market (Paris: Organisation for Economic Co-operation
and Development, 2023), str. 109, https://www.oecd-ilibrary.org/employment/oecd-employment-outlook-2023 08785bba-en; Eurostat, ,HICP -
inflation rate®, vidéno 2. Unor 2024, https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tec00118/default/bar?lang=en; OECD ,OECD Employment
Outlook 2023: Al and Jobs, an Urgent Need to Act®, 11. Eervenec 2023, https://www.oecd.org/employment-outlook/2023.

'8 jRozhlas.cz, ,Cesky rozhlas a PAQ Research: Zivot k nezaplaceni - Kolik domacnostem zbyva po zaplaceni viech vydaja*, vidéno 31. leden
2024, https://data.irozhlas.cz/zivot/uspory-castky/.

7 Vypocet: (345 311 x 100) : 10 850 620. Operational Data Portal, ,Situation Ukraine Refugee Situation®, vidéno 2. inor 2024,
https://data.unhcr.org/en/situations/ukraine# ga=2.153334200.187392990.1690209340-1672406480.1687437549; ¢su, ,Obyvatelstvo*, vidéno 2.
Gnor 2024, https://www.czso.cz/csu/czso/obyvatelstvo_lide; Ministerstvo vnitra CR, ,Statistika v souvislosti s valkou na Ukrajiné - éerven 2023,
vidéno 2. tnor 2024, https://www.mvcr.cz/clanek/statistika-v-souvislosti-s-valkou-na-ukrajine-archiv.aspx.

'8 Zeny 18-65 celkem: 152 829, muzi 18-65 celkem: 84 257, zeny 65+ celkem: 9 278, muzi 65+ celkem: 4 091, déti 0-18 celkem: 94 843.
Ministerstvo vnitra CR, ,Statistika v souvislosti s valkou na Ukrajiné — ¢erven 2023“.
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Iékarskych a nelékarskych kvalifikaci zdravotnickych pracovniku.'® Na pracovni trh pfislo také
mnoho Zen, které byly de facto samozivitelkami. Na mezinarodni trovni se Cesko zapojilo
do aktivit usilujicich o (po)vale¢nou obnovu Ukrajiny. Do kapitoly VnéjSi vztahy byl v této
souvislosti pfidan novy specificky cil 1.7 usilujici o integraci genderového hlediska do feSeni
dopadu ruské valky proti Ukrajiné.

V roce 2023 byl spoleCensky vyznamny rozvoj umélé inteligence. Kromé potencialu pfispét
k rozvoji v mnoha oblastech lidského Zivota je také spojen s fadou rizik souvisejicich s rovnosti
Zen a muz( a lidskymi pravy obecné. Cim dal tim &ast&ji se v posledni dobé& hovofi
o tzv. genderovych rozdilech v digitalnich dovednostech, které s proménou trhu prace mohou
dale snizovat konkurenceschopnost Zen. Cesko ma jedno z nejnizSich zastoupeni Zen
v oblasti digitalnich technologii v Evropé a s pfekotnym vyvojem v oblasti umélé inteligence je
mozné, Ze se nerovnosti mezi Zenami a muzi budou dale zvySovat.?°

Odborné studie také poukazuji na skuteCnost, ze algoritmy vyuzivané umélou inteligenci
mohou vést k implicitné diskriminacnim vystupim a k prohlubovani stavajicich nerovnosti
(mimo jiné v dusledku toho, Ze algoritmy vychazeji z u€eni se na datech tvofenych pfevazné
muzi). Rozvoj vyuzivani umélé inteligence je spojen také s vy$Sim rizikem zasahu do prava
na soukromi (pfi vyuzivani umeélé inteligence pro identifikaci osob) Ci s rizikem zneuziti
generovaného obsahu k sexualnimu obtéZovani. V soucasnosti proto probihaji snahy
o regulaci umélé inteligence.?' Na tGrovni EU byl schvalen Akt o umélé inteligenci,?? v ramci
Rady Evropy probiha dokon€ovani Ramcové umluvy o umélé inteligenci, lidskych pravech,
demokracii a pravnim staté.?

Jednim ze zdroju prvni aktualizace Strategie 2021+ byla zavére€na zprava projektu OECD
s nazvem Posileni vladnich kapacit pro zajisténi genderové sensitivni a inkluzivni obnovy:
podpora lep$i implementace cilG rovnosti zen a muzii v Ceské republice. Ta se zabyvala
zhodnocenim stavu institucionalniho zabezpe&eni agendy Zen a muzu v Cesku (blize viz
kapitolu Instituce).?*

Dal$im dulezitym zdrojem pro prvni aktualizaci Strategie 2021+ byly zkuSenosti s jejim
dosavadnim naplfiovanim. Aktualizace tak mimo jiné sméfuje ke sniZzeni administrativni
zatéze spojené s vyhodnocovanim plnéni jednotlivych opatfeni a odstranéni pfekryvajicich se
opatfeni. Aktualizace Strategie 2021+ také zohledfiuje nové mezinarodni a evropské
standardy pfijaté po roce 2021.

Aktualizace Strategie 2021+ pfi zohlednéni vySe uvedenych faktorl byla provedena
jak v textové Casti, tak v Casti ukolové. V textové céasti byly doplnény zejména informace
souvisejici se celospoleCenskym vyvojem, aktualizovany statistické udaje a pfipadné
odstranény jiz neaktualni ¢asti. V ukolové ¢asti se odstranila splnéna a jiz nerelevantni
opatfeni (v€etné opatfeni prekryvajici se s jinymi opatfenimi), ¢ast opatfeni byla aktualizovana
a néktera opatfeni byla nové doplnéna v navaznosti na nové vyzvy s dopadem na rovnost zen
a muza.

19 Urad vlady CR, ,Zprava za rok 2022 o rovnosti Zen a muzd“ (UV CR, 2023), kapitola Zdravi,
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Zpravaorovnosti2022.pdf.

20 (Jfad vlady CR, LZprava za rok 2021 o rovnosti Zen a muzu“; Ayumi Moore Aoki, ,How to Close the Digital Gender Divide and Empower
Women*, World Economic Forum, 8. bfezen 2022, https://www.weforum.org/agenda/2022/03/how-to-close-digital-gender-divide/; Gabriela Ramos,
,Why We Must Act Now to Close the Digital Gender Gap in Al*, World Economic Forum, 22. srpen 2022,
https://www.weforum.org/agenda/2022/08/why-we-must-act-now-to-close-the-gender-gap-in-ai/.

21 lvana Bartoletti a Raphaéle Xenidis, ,Council of Europe study on the impact of artificial intelligence, its potential for promoting equality, including
gender equality, and the risks to non-discrimination” (Strasbourg: Council of Europe, 2023), https://rm.coe.int/slides-coe-study-26-may-
2023/1680aba200; Rada Evropy, ,Statement of the Committee on Artificial Intelligence (CAI)“, Artificial Intelligence, vidéno 2. Gnor 2024,
https://www.coe.int/en/web/artificial-intelligence/-/statement-of-the-committee-on-artificial-intelligence-cai-1.

22 Rada EU, ,Artificial Intelligence Act: Council and Parliament Strike a Deal on the First Rules for Al in the World*, vidéno 20. Gnor 2024,
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2023/12/09/artificial-intelligence-act-council-and-parliament-strike-a-deal-on-the-first-
worldwide-rules-for-ai/.

2% Rada Evropy, ,CAl - Committee on Atrtificial Intelligence®, Artificial Intelligence, vidéno 20. Gnor 2024, https://www.coe.int/en/web/artificial-

intelligence/cai.
24 OECD, ,Gender Equality in the Czech Republic*, 2023, https://www.oecd-ilibrary.org/content/publication/c5a3086f-en.
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1.4 Uzivatelé Strategie 2021+

Z povahy Strategie 2021+ jako strategického dokumentu vlady vyplyva, Ze je primarné uréena
pFislusnym uastfrednim organtim statni spravy. Tém v ¢asovém ramci 2021-2030 uklada
ukoly (respektive opatfeni), prostfednictvim kterych ma byt dosazeno vymezenych
strategickych a specifickych cil0.

Sekundarni okruh uzivatell Strategie 2021+ zahrnuje Kancelar verejného ochrance prav
a dalSi verejné instituce (véetné organti samospravy). Tento okruh zahrnuje také NNO,
akademickou sféru a Sirokou vefejnost, nebot’ jim poskytuje informace o ramci pro pfijimani
opatfeni pro rovnost Zen a muzl na vladni urovni. Vzhledem k tomu, Ze jde o Siroké spektrum
uzivateld, jsou za ucelem pfiblizeni Strategie 2021+ specifickym cilovym skupinam, zejména
meédiim, NNO a Siroké verfejnosti, pouzivany rizné komunikacni nastroje.

1.5 Zakladni pouzivané pojmy

Definice zakladnich pouzivanych pojmi0 odpovidaji jejich ustalenému pouzivani
v relevantnich mezinarodnich i vnitrostatnich dokumentech. Mezi pojmy genderova rovnost
a rovnost zen a muzl existuje filosoficky rozdil. Pfesto jsou z dlivodu zjednodus$eni pro ucely
Strategie 2021+ tyto pojmy chapany jako synonyma.

Gender je kategorii odkazujici na socialné a kulturné podminéné a konstruované rozdily
a charakteristiky, které spole¢nost pfisuzuje Zenam a muzim, divkam a chlapcim na zakladé
jejich pohlavi. Genderové role jsou nauCené a vyrazné se liSi napfi¢ rozdilnymi lidskymi
spole¢nostmi a proméfuji se v Case. Jsou tedy historicky a mistné podminéné. Nejsou
pfirozenou a neménnou charakteristikou Zzen a muzl, ale odrazi aktualni stav socialnich
vztahu mezi nimi. Jako takovy tedy gender doplfiuje kategorii pohlavi ve smyslu biologickych
rozdill mezi Zenami a muzi. Ve vztahu k genderovym rolim jsou spoleCenska oCekavani
odvisla také od socioekonomického, politického a kulturniho kontextu. Ke znevyhodnéni
a diskriminaci dochazi také na zakladé dalSich kategorii (faktor(l), jako jsou etnicita, tfida,
zdravotni stav, genderova identita a sexualni orientace &i vék. V takovém pfipadé se jedna
o viceéetnou diskriminaci ¢i intersekcionalni znevyhodnéni.?®

Gender mainstreaming oznacuje systematické zac¢lefiovani genderového hlediska do vSech
fazi pripravy, provadéni, sledovani a hodnoceni politik, regulacnich opatfeni a programa
vynakladani prostfedkd z rozpodtu, s cilem prosazovat rovnost Zen a muzli a zamezovat
diskriminaci.?®

Genderové stereotypy jsou zjednoduSujici a zaujaté predstavy tykajici se vlastnosti, nazoru
a roli zen a muzd ve spolenosti, zaméstnani a rodiné. ZevSeobecrnovani muzskych
a Zzenskych vlastnosti mize vést ke znevyhodnéni téch, kdo svym chovanim vybocuji
z daného stereotypu (napfiklad tlak na chlapce a muze, ktefi maji zajem o tzv. zenské aktivity).
Ovlivriuji to, jak vnimame a hodnotime Zeny, muze, véetné jejich roli a pracovnich vykona.?”

Genderova rovnost znamena stejnou viditelnost, rovné postaveni a ucast Zzen a muzl
ve vSech sférach vefejného a soukromého zivota na vSech urovnich, v&etné rozhodovacich
procest a vedoucich pozic. Genderova rovnost je opakem genderové nerovnosti, nikoli
genderovych rozdill, a ma za cil podporovat plnou U€ast a vyuziti potencialu Zen a muzu
ve spole¢nosti.

25 Blize viz napf. definici Rady Evropy (Rada Evropy, ,Gender - Manual for Human Rights Education with Young People®, Manual for Human
Rights Education with Young people, vidéno 2. tnor 2024, https://www.coe.int/en/web/compass/gender) ¢i definice WHO (WHO, ,Gender and
Health“, vidéno 2. unor 2024, https://www.who.int/health-topics/gender).

26 European Institute for Gender Equality, ,What Is Gender Mainstreaming?“ (Vilnius: EIGE, 2016),
https://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/mh0216878enn.pdf; European Institute for Gender Equality, ,What Is Gender Mainstreaming®,
17. leden 2024, https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/what-is-gender-mainstreaming?language_content_entity=en.

27 OHCHR, ,Gender Stereotyping“, OHCHR, vidéno 2. inor 2024, https://www.ohchr.org/en/women/gender-stereotyping.
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1.6 Priifezové principy
PFi naplhovani Strategie 2021+ budou uplathovany nasledujici prifezové principy:
1.6.1 Intersekcionalni pristup

Prvnim prafezovym principem je intersekcionalni pfistup. EIGE definuje intersekcionalitu jako
analyticky nastroj pro zkoumani a pochopeni zplsobd, jimiz se hledisko pohlavi a genderu
prolind s ostatnimi osobnimi vlastnostmi €i identitami, a jak toto prolinani pfispiva
ke specifickym zku$enostem dané osoby s diskriminaci.?®

EIGE dale uvadi, Ze intersekcionalita vychazi z predpokladu, Ze lidé Ziji ve vicevrstevnych
identitach plynoucich ze socialnich vztahu, z déjin a z fungovani mocenskych struktur. Cilem
intersekcionalni analyzy je zkoumat tyto vicevrstevnaté identity, odhalovat rtzné druhy
intersekcionalni ¢i vicenasobné diskriminace a znevyhodnéni, k nimz dochazi v dusledku
spojeni rznych identit a prolinani pohlavi a genderu s jinymi charakteristikami.

Intersekcionalni pfistup tedy upozorfiuje na to, Zze vedle kategorie genderu/pohlavi existuji
jeSté dalSi kategorie (etnicita, narodnost, zdravotni stav, genderova identita, sexualni
orientace, socioekonomické postaveni, zkuSenost s migraci, vék apod.), které mohou nerovné
podminky C¢i diskriminaci prohlubovat. Z tohoto duvodu je zadouci pfi koncepéni Cinnosti
pamatovat nejen na nerovnosti vznikajici na zakladé genderu &i pohlavi, ale také na nerovnosti
souvisejici s dalSimi charakteristikami.

Napiiklad studie FRA zaméfujici se na vyzvy v oblasti lidskych prav Zen v EU?® poukazuje
na soubéh genderovych nerovnosti a zdravotniho stavu, etnicity a nabozenstvi, narodnosti
a migracniho statutu. Jiné studie poukazuji na to, Ze napfiklad Zeny Zijici se zdravotnim
postizenim jsou vystaveny vys$Simu riziku genderové podminéného nasili nez ostatni zeny.*°
Obdobné plati, zZe intersekcionalnimu znevyhodnéni a diskriminaci €eli Zeny-migrantky
¢i Romové-gayové.®' Také plati, Ze znevyhodnéni se promériuji v priibéhu celého Zivota
a jednou ze ,znevyhodrujicich® kategorii je i v&k. V Cesku jsou samostatné Zijici dospélé
zeny®? — skupina, kterou mohou tvofit Zeny-samozivitelky, single Zeny nebo, vzhledem
k vy$Simu véku doziti zeny-seniorky — jednou z nejohrozengjSich skupin z hlediska rizika padu
do chudoby.

1.6.2 Role muzu

Dal$im prufezovym principem (definovaném jiz ve Strategii 2014+) je role muzl
pfi prosazovani rovnosti Zzen a muzu. V Ceské spoleCnosti stale do velké miry pretrvava
tradi€ni rozdéleni genderovych roli. Tento jev se odrazi jak v soukromé sféfe — v nizkém
zapojeni muzl do péce o déti a domacnost, tak ve verejné sféfe — na trhu prace, kde pretrvava
sektorova segregace nebo v nevyrovnaném zastoupeni Zzen a muzl v rozhodovacich pozicich.

28 European Institute for Gender Equality, ,Intersectionality“, 17. leden 2024, https://eige.europa.eu/publications-
resources/thesaurus/terms/1050?language_content_entity=en.

2 European Union Agency for Fundamental Rights, ,Challenges to Women’s Human Rights in the EU*, 2017,
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2017-challenges-to-women-human-rights _en.pdf.

30Evropsky hospodafsky a socialni vybor, ,The Situation of Women with Disabilities (Exploratory Opinion Requested by the European
Parliament)“, European Economic and Social Committee, 15. bfezen 2018, https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-
reports/opinions/situation-women-disabilities-exploratory-opinion-requested-european-parliament; Committee on the Rights of Persons with
Disabilities, ,General comment No. 3 (2016) on women and girls with disabilities”, 2016,
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CRPD/C/GC/3&Lang=en.

31 Women in Migration Network, ,Women in Migration: Version for input in the third thematic consultations on the Global Compact on Migration
Geneva, 19 th and 20 th June 2017“, 2017, https://refugeesmigrants.un.org/sites/default/files/women_in_migration_ts3.pdf#:~:text=\Women-
%20in%20migration%200often%20experience %20multiple %20forms %200f,integrated%20way%?20in%20policy%2C %20not%20as %20separate-
%20categories; Lucie Fremlova, ,LGBTQ+ Romové a queer intersekcionality: prozité zkuSenosti LGBTQ+ Romu*, vidéno 2. inor 2024,
https://www.araart.cz/cs/roma-lgbt/priklady-dobre-praxe/lgbtig-romove-a-queer-intersekcionality-prozite-zk.

32 jRozhlas.cz, ,Cesky rozhlas a PAQ Research*.
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Vyzkum Ligy otevienych muz(® informuje o zvy$eni miry zapojeni otct do kaZzdodenni péce,
dlouhodobé ale pocet muzli Cerpajicich rodic¢ovsky pFispévek nepresahuje 2 %.3* Studie pfitom
doklada, ze 53 % dotazanych muzl by chtélo néjakou dobu zUstat na rodiCovské dovolené,
brani jim v tom ale zazité stereotypy a vy$si vydélky oproti Zenam.*® Tlak na vydéle¢nost
muzl je jeden z faktor(, které se podileji na udrzovani horizontalni segregace, tedy vyrazné
diferenciace odvétvi, ve kterych dominuji muzi nebo Zeny. Muzi jsou tak minimalné zastoupeni
v ucitelskych oborech niz8iho vzdélavani a v oborech souvisejicich s péci. Tlak na vykon
muze navic mit negativni dopady na jejich psychické i fyzické zdravi. Obdobné existuji dalSi
oblasti, ve kterych dochazi ke znevyhodfiovani muzu. Strategie 2021+ reflektuje negativni
dopady genderovych stereotypl na muze napfi¢ kapitolami.

Muzi jsou zaroven dulezitymi aktéry v prosazovani genderové rovnosti. Jednim
ze zpusobu, jakym se mohou zapojit do posilovani rovnosti, je vyuziti mocenského postaveni
a pfihlaSeni se k podpofe rovnych prilezitosti. Jedna se o vzory (tzv. role models), které maji
potencial pozitivné ovliviiovat vefejné minéni a naruSovat stereotypy. ZvySovani viditelnosti
postoju téchto muzi muze byt jednim z faktord, které povedou k rozmélfiovani genderovych
stereotypu a k narovnavani nerovnych podminek ve spolecnosti. Pfikladem takového modelu
je napfiklad hnuti HeForShe, které bylo iniciovano OSN®*¢ nebo jim inspirovany ¢esky projekt
Genderman.?” Roli muzil a vySe nastinéné souvislosti je nezbytné brat v potaz pfi realizaci
vSech opatfeni uvedenych ve Strategii 2021+.

PFi plnéni opatfeni Strategie 2021+ je dulezité brat v Gvahu prufezové principy. Blize viz ¢ast
Implementacni struktura a systém fizeni implementace strategie.

1.7 Ostatni relevantni strategické dokumenty

Strategie 2021+ ma vazbu na celou fadu strategickych dokumentt a doporuceni na ¢eské,
evropské a mezinarodni urovni. Naplfovani Strategie 2021+ by mélo pfispét k pInéni nize
uvedenych dokumentu. K dokumentdm bude také pfihlizeno pfi realizaci Strategie 2021+.

1.7.1 Vnitrostatni strategické dokumenty

e AkEni plan prevence domaciho a genderové podminéného nasili na léta 2023—-2026;

AKEni plan realizace Narodni strategie primarni prevence rizikového chovani u déti

a mladeze na obdobi 2023-2025;

AkEni plan rovného odménovani Zzen a muz 2023-2026;

Aktualizovana Koncepce integrace cizinc(;

Aktualizovany strategicky ramec Ceska republika 2030;

Koncepce podpory lidskych prav a transformacni spoluprace;

Strategie rodinné politiky 2023—2030 s vyhledem do roku 2050;

Koncepce zahraniéni politiky Ceské republiky;

Narodni akéni plan Ceské republiky k agendé Zeny, mir a bezpeénost na roky 2021—

2025;

Narodni akéni plan prevence sebevrazd 2020-2030;

e Narodni akéni plan pro dusevni zdravi 2020—2030;

e Narodni plan podpory rovnych pfileZitosti pro osoby se zdravotnim postizenim
na obdobi 2021-2025;

e Narodni politika vyzkumu, vyvoje a inovaci Ceské republiky 2021+;

33 Jan Péncik, ,Tatové jsou aktivnéjsi nez pred 10 lety, Liga otevienych muzu (blog), 17. Eerven 2020, https://ilom.cz/tatove-v-cesku-jsou-

aktivnejsi-nez-pred-10-lety/.

34 Ministerstvo prace a socialnich véci CR, ,Vybrané statistické (idaje“, vid&no 2. tinor 2024, https://www.mpsv.cz/vybrane-statisticke-udaje.
% Projekt 22 % K ROVNOSTI, ,Rovné odménovani Zen a muzli ve zkuenostech a nazorech Geské vefejnosti: Vyzkum vefejného minéni*

(Ministerstvo prace, socialnich véci a rodiny CR, 2019), https://www.rovhaodmena.cz/www/img/uploads/8053ad73.pdf.

% HeForShe*, vidéno 2. inor 2024, https://www.heforshe.org/en.

37 Otevfena spole¢nost, ,Genderman®, vidéno 2. Gnor 2024, https://www.otevrenaspolecnost.cz/genderman.
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Narodni strategie boje proti obchodovani s lidmi v CR pro obdobi 2020-2023;
Narodni strategie prevence a snizovani Skod spojenych se zavislostnim chovanim
(2019-2027);

Narodni strategie rozvoje socialnich sluzeb na obdobi 2016—-2025;

Strategicky ramec rozvoje péce o zdravi v CR do roku 2030;

Strategie prevence kriminality v Ceské republice na léta 2022—-2027;

Strategie romské integrace 2021-2030;

Strategie socialniho zaclefiovani 2021-2030;

Strategie vzdélavaci politiky do roku 2030;

Strategie zahraniéni rozvojové spoluprace Ceské republiky na Iéta 2018-2030.

1.7.2 Dokumenty EU

AkEni plan EU k agendé Zeny, mir a bezpecnost na léta 2019-2024;

AkEni plan EU pro genderovou rovnost ve vnéjsich vztazich na obdobi 2020-2025;
Priority EU k 78. zasedani Valného shromazdéni OSN;

Doporuceni Rady EU k narodnimu programu reforem Ceské republiky na rok 2023
a stanovisko Rady ke konvergenénimu programu Ceské republiky z roku 2023;
Doporuceni Rady EU o pfedSkolnim vzdélavani a péci: barcelonskeé cile pro rok 2030;
Doporuceni Rady EU o pfistupu k cenové dostupné vysoce kvalitni dlouhodobé péci;
Listina zakladnich prav EU,;

Rozhodnuti Evropského vyboru pro socialni prava o odavodnénosti kolektivni stiznosti
&. 128/2016 proti Ceské republice;

Rozhodnuti Rady EU 2023/1076 ze dne 1. ervna 2023 o uzavfeni Umluvy Rady
Evropy o prevenci a potirani nasili na Zenach a domaciho nasili, pokud jde o zaleZitosti
tykajici se justi¢ni spoluprace v trestnich vécech, azyl a zasadu nenavraceni, jménem
Evropské unie;

Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodaiskému
a socialnimu vyboru a Vyboru regiont Unie rovnosti: strategie pro rovnost zen a muzu
na obdobi 2020-2025 (COM (2020) 152);

Spole¢ny postoj Rady 2008/944/SZBP ze dne 8. prosince 2008, kterym se stanovi
spolec¢na pravidla pro kontrolu vyvozu vojenskych technologii a vojenského materialu;
Strategie EU pro genderovou rovnost na obdobi 2020-2025;

Usneseni Evropského parlamentu ze dne 21. ledna 2021 o pfistupu k dustojnému
a dostupnému bydleni pro vSechny;

Usneseni Evropského parlamentu ze dne 21. ledna 2021 o genderové perspektivé
koronavirové krize a po-krizového obdobi;

Usneseni Evropského parlamentu ze dne 9. ¢ervna 2021 o genderovém rozméru
v politice soudrznosti;

Usneseni Evropského parlamentu ze dne 10. bfezna 2022 o AkEnim planu EU
pro rovnost zen a muzu lli;

Usneseni Evropského parlamentu ze dne 9. bfezna 2022 o zahraniénim vmésovani
do v§ech demokratickych procesu v EU, véetné dezinformaci;

Zavéry Rady EU k potirani nasili na Zenach a dostupnosti podpurnych sluzeb
pro osoby ohroZené domacim nasilim;

Zavéry Rady EU k prevenci a potirani vSech forem nasili na Zenach a divkach, véetné
zenské obfizky;

Zavéry Rady EU o dopadu umélé inteligence na genderovou rovnost na trhu prace;
Zavéry Rady EU o zaclenovani hlediska genderové rovnosti do politik, program
a rozpoctu;

Zavéry Rady EU o genderové rovnosti v naruSenych ekonomikach: zaméfeni
na mladou generaci;
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Zavéry Rady EU o ochrané a bezpecnosti novinaru a dalSich pracovnikd sdélovacich
prostiedk;

Zavéry Rady EU o socioekonomickych dopadech krize covid-19 na genderovou
rovnost;

Zaveéry Rady EU o zaclefiovani hlediska rovnosti Zen a muzl do rozpoCtu EU (zvlastni
zprava Uc€etniho dvora &. 10/2021);

dalsi zavéry Rady EU v oblasti genderové rovnosti.

1.7.3 Mezinarodni umluvy a doporuéeni mezinarodnich organizaci

2013 Doporuceni rady OECD k rovnosti zen a muzl ve vzdélavani, zaméstnanosti
a podnikani;

2015 Doporuceni rady OECD k rovnosti Zzen a muzll ve vefejném zivoteé;

AkEni plan pro genderovou rovnost 2030: Podpora zavadéni doporu¢eni OECD
na Ministerstvu prace a socialnich véci;

AkEni plan pro genderovou rovnost 2030: Podpora zavadéni doporuceni OECD
na Ministerstvu $kolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republiky;

Doporuceni Vyboru ministrd Rady Evropy €. R (79) 10 k Zenam migrantkam;
Doporuceni Vyboru ministr0 Rady Evropy ¢ R (85) 2 kpravni ochrané proti
diskriminaci na zakladé pohlavi;

Doporuceni Vyboru ministrd Rady Evropy €. R (90) 4 k odstranéni sexismu z jazyka;
Doporucéeni Vyboru ministrd Rady Evropy €. R (96) 51 ke sladovani pracovniho
a rodinného zivota;

Doporuceni Vyboru ministrt Rady Evropy ¢ R (98) 14 kgenderovému
mainstreamingu;

Doporuceni Vyboru ministri Rady Evropy Rec (2002) 5 k ochrané Zen pred nasilim;
Doporuceni Vyboru ministrl Rady Evropy Rec (2003) 3 k vyrovnané ucasti zen a muz(
v politickych a rozhodovacich procesech ¢lenskych stat(;

Doporuceni Vyboru ministri Rady Evropy Rec (2007) 13 k genderovému
mainstreamingu ve vzdélavani;

Doporuceni Vyboru ministr Rady Evropy Rec (2007) 17 ke standardim
a mechanismUm rovnosti Zen a muzu;

Doporuceni Vyboru ministrl Rady Evropy Rec (2008) 1 k zahrnuti rozdild mezi muzi
a Zzenami do zdravotni politiky;

Doporuceni Vyboru ministrd Rady Evropy Rec (2010) 10 kroli zen a muzl
pfi pfedchazeni konfliktdm a pfi budovani miru;

Doporuceni Vyboru ministri Rady Evropy Rec (2012) 6 k ochrané a prosazovani prav
zen a divek se zdravotnim postizenim;

Doporucéeni Vyboru ministrd Rady Evropy Rec (2013) 1 krovnosti Zzen a muzl
a médiim;

Doporu¢eni Vyboru ministrd Rady Evropy Rec (2015) 2 kgenderovému
mainstreamingu ve sportu;

Doporuc¢eni Vyboru ministri Rady Evropy Rec (2017) 9 k rovnosti Zen a muzu
v audiovizualnim sektoru;

Doporuceni Vyboru ministrd Rady Evropy Rec (2019) 1 k prevenci a potirani sexismu;
Doporuceni Vyboru ministrd Rady Evropy CM/Rec (2022) 17 ohledné ochrany prav
migrujicich, uprchlickych a zadatelek o azyl zen a divek;

Mezinarodni kodex marketingu nahrad matefského mléka WHO/UNICEF;

Pekingska deklarace a akéni platforma;

Program OSN Cile udrziteIného rozvoje (Agenda 2030);

Rezoluce Parlamentniho shromazdéni Rady Evropy k socioekonomickym
nerovnostem v Evropé&: Cas obnovit spoleéenskou ddvéru posilenim socialnich prav;
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Rezoluce Parlamentniho shromazdéni Rady Evropy k boji proti nerovnostem v pravu
na bezpecné, zdravé a Cisté zivotni prostredi;

Rezoluce Parlamentniho shromazdéni Rady Evropy k gender mainstreamingu
migracnich politik;

Rezoluce Parlamentniho shromazdéni Rady Evropy k humanitarnim disledkim
a vnitfnimu a vnéjSimu presidleni v souvislosti s agresi Ruské federace proti Ukrajing;
Rezoluce Parlamentniho shromazdéni Rady Evropy k spravedinosti a bezpecnosti
pro Zzeny v procesu mirového smifent;

Rezoluce Parlamentniho shromazdéni Rady Evropy k boji o rovné podminky —
ukonceni diskriminace zen ve svété sportu;

Rezoluce Parlamentniho shromazdéni Rady Evropy s nazvem Budoucnost prace je
tady: revidovani pracovnich prav;

Rezoluce Parlamentniho shromazdéni Rady Evropy k sexualnimu nasili v souvislosti
s konfliktem;

Rezoluce Parlamentniho shromazdéni Rady Evropy k roli a odpovédnosti muzl
a chlapcu pfi zastaveni genderové podminéného nasili proti zenam a divkam;
Rezoluce Parlamentniho shromazdéni Rady Evropy k inovativnim pfistupim
k sexualnimu a reprodukénimu zdravi a praviim;

Rezoluce Parlamentniho shromazdéni Rady Evropy k socialnimu zaclefovani
migrantd a migrantek, uprchlik( a uprchlic a vnitfné vysidlenych osob prostfednictvim
sportu;

Rezoluce Parlamentniho shromazdéni Rady Evropy k zmen$ovani genderového
rozdilu v digitadlnich dovednostech: podpora rovného pfistupu k digitalnim
technologiim;

Rezoluce Rady bezpecnosti OSN ¢&. 1325, 1820, 1888, 1889, 1960, 2106, 2122 a 2242,
0 Zenach, miru a bezpecnosti;

Rezoluce Rady OSN pro lidska prava ze dne 8. Cervence 2022 k odstranéni vSech
forem diskriminace Zen a divek;

Rezoluce Valného shromazdéni OSN ze dne 18. prosince 2007 k odstranéni
znasilnéni a vSech ostatnich forem sexualniho nasili a jejich projevd, véetné
konfliktnich a souvisejicich situaci (A/RES/62/134);

Rezoluce Valného shromazdéni OSN ze dne 20. prosince 2004 k odstranéni vSech
forem nasili na Zzenach (A/RES/59/167);

Rezoluce Valného shromazdéni OSN ze dne 31. ledna 2001 k odstranéni vSech forem
nasili na Zzenach (A/RES/55/68);

Smlouva o obchodu se zbranémi;

Strategie Rady Evropy pro rovnost Zen a muzu na léta 2018-2023;

Umluva Mezinarodni organizace prace o omezovani nasili a obtéZovani pfi praci;
Umluva o lidskych pravech a biomedicing;

Umluva o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod;

Umluva OSN o odstranéni véech forem diskriminace Zen;

Umluva OSN o pravech ditéte;

Umluva OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim;

Umluva Rady Evropy o prevenci a potirani nasili na Zenach a domaciho nasili;
Univerzalni periodicky pfezkum;

VSeobecna doporuceni Vyboru OSN pro odstranéni diskriminace zZen;

Zavérecna doporu€eni Vyboru OSN pro odstranéni diskriminace Zen adresovana
Ceské republice;

Zavéry Komise OSN pro postaveni zen k odstranéni a prevenci vSech forem nasili
na Zenach a divkach (2013);

Zavéry Komise OSN pro postaveni Zen kplnému a uacinnému zapojeni zen
do rozhodovacich procesu a vefejného zivota a odstranéni nasili na Zenach
pro dosazeni genderové rovnosti a emancipace vSech Zen a divek (2021);
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Zavéry Komise OSN pro postaveni Zzen k dosazeni genderové rovnosti a emancipace
vSech Zen a divek v kontextu zmény klimatu, environmentalnich politik a programu
a politik a program k snizovani rizik katastrof (2022);

Zavéry Komise OSN pro postaveni zen k inovaci, technologické zméné a vzdélavani
v digitalnim véku pro dosazeni genderové rovnosti a emancipaci vSech Zen a divek
(2023);

Zavéry Komise OSN pro postaveni zen k urychleni dosazeni genderové rovnosti
a posileni postaveni vdech Zen a divek prostfednictvim feSeni chudoby a posilovani
instituci a financovani z genderového hlediska (2024);

Zprava OECD k posileni vladnich kapacit pro zajisténi genderové sensitivni a inkluzivni
obnovy: podpora lep$i implementace cilli rovnosti Zzen a muz(i v Ceské republice.
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2. Definice reSeného problému a oéekavany vyvoj

2.1 Definice reSeného problému

Strategie 2021+ FeSi pretrvavajici nerovnosti Zzen a muza v c¢eské spolecnosti.
Na genderové nerovnosti v riznych oblastech spoleCenského zZivota poukazuji rizné typy
indikatord mezinarodnich organizaci a agentur. Na vnitrostatni Urovni byly genderové
nerovnosti, z hlediska statistickych dat, identifikovany predevsim ve statistické roéence CSU
Zaostfeno na zeny a muze. Od roku 2024 jsou data z divodu konsolida¢nich snah k dispozici
v neagregované formé& pouze na webovych strankach CSU. Vyvoj v oblasti rovnosti Zen
a muzl je komplexné vyhodnocovan ve zpravach o rovnosti Zen a muzu, které jsou Odborem
kazdoro¢né predkladany viadé.s®

Komplexni srovnani urovné genderové rovnosti v zemich EU poskytuje Gender Equality
Index EIGE. Tento index hodnoti genderovou rovnost pomoci 31 indikatorti v celkem Sesti
oblastech spoleCenského zZivota (prace, penize, poznani, ¢as, moc a zdravi) a dalSich dvou
doménach (nasili vi&i zenam a protinajici se nerovnosti).*® Urover genderové rovnosti je
hodnocena na $kale od 0-100 (nejvy$si hodnota). Cesko v indexu EIGE dlouhodobé& dosahuje
podprdmérnych hodnot. V indexu za rok 2023 dosahlo Cesko skére 57,9. Pramér EU &inil 70,2
a Cesko v hodnoceni &lenskych stati EU obsadilo 25. pFicku z 27 (blize viz schéma &. 1).4
Nejhorsich vysledk( dosahlo ve srovnani s jinymi staty EU v oblasti prace (segregace a kvalita
prace), Casu (rozdéleni pe€ovatelskych roli) a moci (zastoupeni zen ve spravnich a dozorcich
radach a v predstavenstvech). Oproti indexu z roku 2013 si Cesko v absolutnim hodnoceni
polepsilo 0 2,3 bodu (z 55,6 na 57,9). Jde o vyrazné pomalejSi tempo nez je pramér EU.

Dal$im zasadnim ukazatelem rovnosti Zen a muzl je Social Institution and Gender Index
od OECD. Tento index hodnoti uroven genderové rovnosti pomoci 16 indikatoru
a 25 zakladnich proménnych ve &tyfech socioekonomickych oblastech, které Zeny a divky
v jejich zivoté ovliviuji: diskriminace v rodiné, omezeni télesné integrity, omezeny pfistup
ke zdrojim a omezeni ob&anskych svobod. SIGI je svétovym indexem a jeho posledni vydani
z roku 2023 hodnotilo 179 zemi svéta.*! K hodnoceni se pouziva kala od 0 do 100 %, pfic¢emz
idealni uroven rovnosti Zen a muzd (tedy absenci nerovnosti) vyjadfuje hodnota 0 %. Cesko
sice patfi do kategorie zemi s velmi nizkymi nerovnostmi, nicméné s hodnotou 15 % je osmou
az desatou nejhufe umisténou zemi z 26 hodnocenych zemi EU. Oproti roku 2019 se ovSem
jedna o zlepseni 0 4,8 p. b.*2 Index v pripadé Ceska identifikuje zasadné&j§i nerovnosti zejména
v oblasti omezeni télesné integrity (20 %) a oblasti omezeni obanskych svobod (21 %).%3
Oproti vydani indexu z roku 2014 se hodnoceni Ceska zlepsilo 0 13,3 p. b. (28,3 % na 15 %).
Podle tohoto indexu se tedy genderové nerovnosti v Cesku pomé&rné vyrazné snizuii.

Mé&rfeni genderovych nerovnosti se vénuje také Svétové ekonomické férum v Global
Gender Gap indexu. Tento index hodnoti rovnost Zen a muzli ve Ctyfech oblastech —
ekonomicka Gcast a prileZitosti, dosahovani vzdélani, zdravi a pfeziti a politicka emancipace.*
K hodnoceni je vyuzivana Skala 0-1, kde jedna vyjadfuje nejvysSi uroven rovnosti. V roce
2023 index zahrnoval 146 zemi. Ze zemi EU se za Ceskem umistil jen Kypr.*® Byt i v tomto
indexu Cesko v poslednich letech postupné zlep$uje hodnotu trovné rovnosti zen a muz, rast

38 Utad vlady CR, ,Zpravy o rovnosti Zen a muzil za roky 1998 - 2022 | Vlada CR".

39 European Institute for Gender Equality, ,Gender Equality Index®, 17. leden 2024, https://eige.europa.eu/gender-equality-index/about.
40 European Institute for Gender Equality, ,Compare Countries | Index | Bar Chart | 2023 | Gender Equality Index*, 17. leden 2024,
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2023/compare-countries.

41 OECD, SIGI 2023 Global Report: Gender Equality in Times of Crisis (Paris: Organisation for Economic Co-operation and Development, 2023),
https://www.oecd-ilibrary.org/development/sigi-2023-global-report 4607b7c7-en.

42 OECD.. Cesko dosahlo stejného hodnoceni jako Dansko a Madarsko. Lucembursko nebylo indexem hodnoceno.

43 OECD.

4_World Economic Forum, ,Global Gender Gap Report 2023“ (Cologny/Geneva: WEF, 2023),

https://www3.weforum.org/docs/WEF _GGGR_2023.pdf.

45 World Economic Forum.
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je velmi pozvolny (pouze o 0,008 bodu oproti roku 2013).4¢ Na $patné umisténi Ceska
v Global Gender Gap indexu ma vliv pfedevSim nedostateCné zastoupeni zen v politice
a rozhodovacich pozicich a vysoké rozdily v pfijmech Zzen a muza.*’

Obecné Ize shrnout, Ze ve vSech relevantnich mezinarodnich indexech hodnoticich uroven
genderové rovnosti se Cesko pohybuje vyrazné pod pramérem EU. Tato skuteénost neplati
jen ve vztahu k uvedenym indexdm obecné&, ale také ve vztahu k jednotlivym ukazatelim.
Naptiklad rozdil v pramérnych mzdach Zen a muzil v Cesku je tfeti nejvyssi v ramci EU.%8
Cesko vykazuje tfeti nejniz$i miru dostupnosti sluzeb péce o déti do tfi let véku.*® Co se tyce
miry zastoupeni zen, zZeny chybi ve vSech relevantnich oblastech souvisejicich s vefejnym

rozhodovanim (blize viz kapitolu Rozhodovani).

Zaroven plati, ze Cesko v uvedenych indexech v poslednich letech postupné zlep$uje své
postaveni v absolutnich hodnotach a své postaveni postupné ztraci v téch relativnich
(s vyjimkou indexu OECD). Lze tedy piedpokladat, ze alespori nékteré genderové nerovnosti
se v Cesku dafi postupné snizovat, a¢ je tempo pokroku pomalé. Postupné zlep$ovani situace
Ize ilustrovat napfiklad na vyvoji rozdilu v primérné mzdé Zen a muzu (blize viz podkapitolu
Rozdil v pfijmech Zen a muzud). Vroce 2014 vydélavaly zeny v priméru o0 21,9 % méné
nez muzi, v roce 2022 to bylo jiz ,jen 17,9 %. Snizuje se takeé rozdil v mife zaméstnanosti Zen
a muzu (blize viz podkapitolu Zameéstnanost zen a muzu) a postupné (byt velmi pomalu) roste
zastoupeni Zen v politice a rozhodovacich pozicich (blize viz kapitolu Rozhodovani).
Proménuje se také vnimani roli Zen a muzi a Ceska spolecnost opousti nékteré zazité
stereotypy (blize viz podkapitolu Genderové stereotypy, sexismus a ¢eska spolecnost).

Vy8e uvedené nerovnosti nepfedstavuji jen abstraktni statistické ukazatele. Naopak
na praktické urovni ovliviuji zivot prakticky kazdého ¢lovéka v naSi spolecnosti.
Na nerovnosti narazi déti jiz vramci socializace v matefskych Skolach, kdy genderové
stereotypy ovliviuji jejich chovani, volbu zajmu a nasledné i studijni preference. Na trhu prace
pak zeny Celi diskriminaci na zakladé pohlavi — vyrazné Castgji nez muzi napfiklad musi
odpovidat na otazky souvisejici s planovanym rodiCovstvim, v nékterych pfipadech &eli pfimé
a muzl jsou jednou z pFicin, Ze Zeny pobiraji o zhruba 13 % nizSi starobni dichody nez muzi.
Ve véku nad 65 let jsou €asté&ji ohrozeny chudobou nez muzi (mira ohroZeni chudobou ve véku
nad 65 let je u zen 11,3 % a u muza 7,8 %).%° Strach z pohybu ve vefejném prostoru
ve vec€ernich hodinach z dlvodu obav ze sexualniho &i fyzického nasili se tyka velké casti
divek a zen. Stejné tak domaci nasili, znasilnéni a pretrvavajici problémy v pomoci obétem
téchto forem nasili negativné ovliviiuji Zivoty desetitisic Zen.

Nerovnostem ovSem neceli jen Zeny. Muzi jsou napfiklad v dusledku genderovych stereotypl
a nerovnomérného rozdéleni roli v rodiné znevyhodnéni pfi rozvodu, kdyz usiluji o svéfeni
ditéte do své Ci spolecné péce. Muzi také z duvodu CastéjSiho zanedbavani prevence vykazuji
vySSi miru umrti na preventabilni choroby.

Strategie 2021+ genderové nerovnosti feSi komplexné v nize uvedenych kapitolach. Jeji
realizace by méla pfispét k dal§imu sniZzovani uvedenych nerovnosti a pfiblizeni se stavu, kdy
potencial kazdého Clovéka je naplfiovan bez ohledu na spoleCenska ocekavani a védomé
¢i nevédomeé znevyhodriovani.

46 World Economic Forum, ,Global Gender Gap Report 2013“ (Cologny/Geneva: WEF, 2013),
https://www3.weforum.org/docs/WEF_GenderGap Report 2013.pdf; World Economic Forum, ,Global Gender Gap Report 2023".

47 World Economic Forum, ,Global Gender Gap Report 2023".

8 Eurostat, ,Gender pay gap in unadjusted form*, vidéno 6. bfezna 2024,

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/sdg 05 20/default/table?lang=en&category=t labour.t _earn.

4% European Institute for Gender Equality, ,Czechia | Informal Caring for Children and Childcare Services | Work-Life Balance | Thematic Focus |
Gender Equality Index", 17. leden 2024, https://eige.europa.eu/gender-equality-index/thematic-focus/work-life-balance/caring-for-children/CZ.
50 Ministerstvo préce a socialnich véci CR, ,Akéni plan 2021-2023 Strategie socialniho zaglefiovani 2021-2030%, 2021,
https://www.mpsv.cz/documents/20142/225517/Ak%C4%8Dn%C3%AD+pl%C3%A1n+2021-
2023+Strategie+soci%C3%A1In%C3%ADho+za%C4%8DIle%C5%880v%C3%A1n%C3%AD+2021-2030.pdf/16821060-78d2-c022-b400-
8ca94d468d7b.
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2.2 Prostredi a budouci o€ekavany vyvoj

Jak bylo uvedeno vySe, minimalné ¢ast nerovnosti Zen a muz( se dafi v poslednich letech
snizovat. Lze predpokladat, ze se tak déje mimo jiné diky implementaci Strategie 2021+
a na ni navazujicich dokumentu.

Z hlediska dal8iho vyvoje je zasadni pfijeti prvni a druhé aktualizace Strategie 2021+
a na obdobi po roce 2030 pfrijeti navazujiciho strategického dokumentu. V pfipadé absence
(aktualizovaného) strategického ramce a jasného smérovani politiky rovnosti zen a muzi
Ize predpokladat, ze by velka Cast stavajicich nerovnosti pfetrvavala &i se prohlubovala.
PFi disledné implementaci prvni aktualizace Strategie 2021+ Ize pfedpokladat pokracovani
stavajiciho trendu snizovani genderovych nerovnosti a, v idealnim pfipadé, i jeho urychleni.
Konkrétni strategické cile, specifické cile a opatfeni, k jejichz naplnéni Strategie 2021+
sméfuje, jsou uvedeny v ramci jednotlivych kapitol v ukolové ¢asti.
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Schéma 1: Index rovnosti Zzen a muzu (2023)
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Schéma 2: Index rovnosti zen a muzui (vybrané zemé)
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Zdroje:
Schéma 1: European Institute for Gender Equality, ,Gender Equality Index", 17. leden 2024,

https://eige.europa.eu/gender-equality-i

Schéma 2: European Institute for Gender Equality, ,,Gender Equality Index".
Schéma 3: OECD, ,Social Institutions and Gender Index 2023", vidéno 19. Unor 2024,

https://stats.oecd.org/Index.aspx? Code=SIGI2023.
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3. Logika intervence, hierarchie cili Strategie 2021+

Strategie 2021+ se cCleni na nasledujicich osm tematickych kapitol, které pokryvaji
genderové nerovnosti v hlavnich spoleCenskych oblastech:

Prace a péce;
Rozhodovani;
Bezpedi;
Zdravi;
Poznani;
Spolecnost;
Vnéjsi vztahy;
Instituce.

Kapitola Prace a péce se zaméfuje predevSim na odstranovani genderovych nerovnosti
na trhu prace a v souvislosti s péci o déti Ci jiné potfebné osoby. Kapitola Rozhodovani fesi
nizké zastoupeni Zen v politice a dalSich rozhodovacich pozicich vefejného zajmu. V kapitole
Bezpeci jsou feSeny otazky souvisejici s domacim a sexualnim nasilim a s bezpecénosti
ve vefejném prostoru v€etné kyberprostoru. Kapitola Zdravi se zaméfuje na genderové
nerovnosti v souvislosti se zdravotni péci, v€etné otazek spojenych s porodni a poporodni
péci. Genderové nerovnosti v oblasti vzdélavani, védy a vyzkumu jsou pokryty kapitolou
Poznani. V kapitole Spoleénost se Strategie 2021+ zaméfuje na odstrafiovani genderovych
stereotypu, snizovani nerovnosti Zzen a muzl v oblasti médii a kultury ¢i na podporu
obCanského sektoru. Kapitola Vnéjsi vztahy sméfuje k uplathovani hlediska genderové
rovnosti v zahrani¢ni politice. Posledni kapitola Instituce cili na zajisténi dostateCnych kapacit
na urovni vefejné spravy pro ucinné prosazovani genderové rovnosti a naplfiovani
Strategie 2021+.

Jednotlivé kapitoly jsou ¢lenény na tfi ¢asti — analyzu sou¢asného stavu, strategickou ¢ast
a schémata. Prvni z téchto ¢asti vzdy shrnuje rozbor hlavnich problému a pretrvavajicich
nerovnosti v dané kapitole. Druha Cast pak stru¢né popisuje logiku intervence predmétné
kapitoly — jeji ¢lenéni na strategické a specifické cile a vytvafi tak ramec pro ukolovou &ast
(blize viz pfFilohu). V tfeti Casti jsou obsazeny grafy a schémata, na které je v ramci pfedeslych
Casti odkazovano.

Analyza souCasného stavu agreguje dostupna data, vychazejici z vnitrostatnich
i mezinarodnich dokumentd, zprav a odbornych vyzkumu. Preferovany byly zdroje mapuijici
a vychazejici z obdobi platnosti Strategie 2014+ a v ramci prvni aktualizace Strategie 2021+
byly pouzity také novéjsi zdroje. Ugelem jednotlivych kapitol je shromazdéni a predlozeni
materiald v takové podobé& a kvalité, aby bylo umoznéno vladé na jejich zakladé ucinit
informované a odpovédné rozhodnuti. Ukolova &ast obsahuje konkrétni a adresna opatfeni
projednana s gestory. Gestorstvi zaroven uréuje odpovédnost za dosazeni vytyCenych cilu.
Opatreni, ktera jsou zacilena na feSeni konkrétnich vyznamnych problém(, vychazeji z dat
a rozboru uvedenych v ¢astech analyza sou€asného stavu a zhodnoceni pfedpokladanych
a realnych pfinosu.

Kromé tematickych kapitol definuje Strategie 2021+ také prarezové principy, které budou
uplatiiovany horizontalné pfi realizaci jednotlivych opatfeni (blize viz podkapitolu Prufezové

principy).
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vize

strategické
cile

specifické cile

opatreni

Strategie je koncipovana jako oteviena. Na jednotlivé cile mohou navazovat dalsi soubory
opatfeni a akéni plany, jak pro dil¢i sektory, tak s regionalni dimenzi. Pfikladem mulze byt
Akéni plan prevence domaciho a genderové podminéného nasili na léta 2023-2026°
&i Narodni akéni plan CR k agendé Zeny, mir a bezpe&nost na roky 2021-2025%,

Pal&ivym problémem pfi vytvareni navrh( urcitych opatfeni bylo stanoveni vhodnych indikator(
pro méfeni dosazeného pokroku, jakoz i stanoveni kvantitativné formulovanych cill. Tato
situace byla dana nedostatkem relevantnich dat a studii a komplexnosti a provazanosti
identifikovanych genderovych nerovnosti. Pro zlepSeni situace bylo usnesenim vlady ze dne
8. bfezna 2021 ¢&. 269, kterym byla schvalena Strategie 2021+, uloZzeno vypracovani
Indikatorové soustavy Strategie 2021+, ktera nahradila indikatory v ukolové &asti. Cilem
dokumentu je podat uceleny prehled o vyvoji v oblasti genderové rovnosti a zaroven doplnit
monitoring stavu genderové rovnosti v Cesku, ktery je provadén prostfednictvim pravidelné
predkladanych Zprav o rovnosti a plnéni Strategie. Vlada vzala nové vzniklou Indikatorovou
soustavu Strategie 2021+ na védomi dne 14. Cervna 2023. Dokument obsahuje celkem
139 indikator(i, které jsou déleny mezi tematické oblasti Strategie 2021+. Je k dispozici
pod nasledujici poznamkou pod ¢arou.%3

3.1 Vize

Vizi Strategie 2021+ je odstranéni vSech genderové podminénych nerovnosti a dosazeni
takového stavu, kdy kazdy €lovék muize svobodné a bez znevyhodnéni z divodu svého
pohlavi a genderu rozvijet svij potencial a pIné se realizovat ve v8ech sférach spoleCenského
Zivota. Ceska spoleénost dokaze pIné vyuzivat talentu Zen a muzd, nedochazi k diskriminaci
na zakladé pohlavi a zeny a muzi maji nejen formalné, ale i prakticky moznost dosahnout
stejné viditelnosti, dustojnosti a uznani ve spolecnosti.

3.2 Strategické cile Strategie 2021+

Na zakladé identifikovanych problém( a pretrvavajicich genderovych nerovnosti byly
stanoveny nasledujici strategické cile:

51 Utad vlady CR, ,Akéni plan prevence domaciho a genderové podmin&ného nasili na léta 2023-2026“ (Praha: UV CR, 2023),

https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/AP_DGPN-2023_final.pdf.

52 Ministerstvo zahraniénich véci CR, ,Agenda Zeny, mir a bezpec¢nost", vidéno 14. unor 2024,

https://mzv.gov.cz/jnp/cz/zahranicni_vztahy/agenda_zeny_mir_a_bezpecnost/index.html.

53 Jtad vlady CR, ,Vlada vzala na védomi Indikatorovou soustavu Strategie rovnosti Zen a muzu na léta 2021-2030, vidéno 14. Unor 2024,

https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/vlada-odsouhlasila-indikatorovou-soustavu-strategie-rovnosti-zen-a-muzu-na-

leta-2021-_-2030-207126/; Ufad vlady CR, ,III. Indikatorova soustava Strategie rovnosti Zen a muzu na léta 2021-2030“ (Praha: UV CR, 2023),

https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Ill_Indikatorova-soustava-Strategie-rovnos-ti-zen-a-muzu-na-leta--2021-
-2030.pdf.
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Kapitola Prace a péce:

SC1: Snizeni nerovnosti mezi zenami a muzi v souvislosti s péci
SC2: Snizeni nerovnosti mezi zenami a muzi na trhu prace
SC3: Snizeni rozdild v odménovani zen a muzl

SC4: Snizeni miry ohrozeni chudobou, zejména Zen

Kapitola Rozhodovani:
e SC1: ZvySeni zastoupeni zen v rozhodovacich pozicich
e SC2: ZvysSeni zastoupeni Zen v politice

Kapitola Bezpeci:
e SC1: Podpora a zefektivnéni prevence genderové podminéného a domaciho nasili
e SC2: ZlepSeni pristupu obéti genderové podminéného a domaciho nasili k systému
pomoci
e SC3: Systémové zabezpeceni feSeni genderové podminéného a domaciho nasili

Kapitola Zdravi:
e SC1: Snizeni nerovnosti Zzen a muzu v pfistupu ke zdravi a zdravotni péci
e SC2: ZvySeni schopnosti poskytovat genderové senzitivni zdravotni a socialni sluzby
e SC3: Zlepseni pracovnich podminek osob pracujicich ve zdravotnictvi
o SC4: ZvySeni spokojenosti rodiCek s péci v t&éhotenstvi, pfi porodu a v Sestinedéli

Kapitola Poznani:
e SC1: Zajisténi maximalniho rozvoje potencialu divek a chlapcu, respektive Zzen a muz
e SC2: RozSifeni obsahu vzdélavani, védy a vyzkumu o genderovou perspektivu
e SC3: Uplatiiovani genderového hlediska v chodu a v fizeni vzdélavacich a védecko-
vyzkumnych institucich

Kapitola Spole¢nost:

e SC1: Snizeni miry pfijatelnosti genderovych stereotypu a sexismu ve spole¢nosti

e SC2: ZvySeni miry porozumeéni tématu rovnosti Zzen a muzl a jeho pfinosim

e SC3: Posileni genderové kultury v medialnich obsazich

e SC4: ZlepSeni podminek pro rozvoj obCanské spolecnosti pasobici v oblasti rovnosti
Zen a muzu

e SCb5: Posileni uplatfiovani hlediska rovnosti Zzen a muzl ve vefejnych politikach
dotykajicich se béZného Zivota spolecnosti

Kapitola Vnéjsi vztahy:
e SC1: Integrovani hodnot genderove rovnosti a posileni postaveni zen do zahranicni
politiky Ceska

Kapitola Instituce:

e SC1: Posileni kapacit a kompetenci organt zodpovédnych za prosazovani rovnosti
Zen a muzl

e SC2: Posileni kapacit statni spravy a samospravy uplatiovat prufezové hledisko
rovnosti Zen a muzl

e SC3: Zajisténi dusledného uplatfiovani hlediska rovnosti zen a muzi ve vSech
relevantnich politikach a finan€nich nastrojich

e SC4: Vytvoreni funkéniho systému vzdélavani a osvéty ve statni spravé vtématu
rovnosti zen a muzu
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Strategie 2021+ obsahuje celkem osm kapitol, 26 strategickych cilti, 107 specifickych cilt
a 368 opatreni. Kapitola Instituce je prifezového charakteru, stanovuje strategické
a specifické cile nezbytné pro zajisténi podminek pro u€inné naplnéni Strategie 2021+
(respektive jednotlivych opatfeni napfi€ strategickymi cili).

Schéma 4: Kapitoly a jejich strategické cile
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4. Prace a péce

4.1 Analyza sou¢asného stavu

Vyvoj na trhu prace je v Cesku lzce spjat s hospodaiskym vyvojem. Od roku 2015 bylo
mozné na Ceském trhu prace pozorovat velmi pfiznivy vyvoj, snizovani nezaméstnanosti
a vytvareni novych pracovnich mist.* S nastupem hospodarské krize v dusledku Sifeni
covidu-19 a dopadu ruské valky proti Ukrajiné nicméné tento pfiznivy vyvoj prozatim skongil.
DoSlo k mirnému narustu nezameéstnanosti, vyrazné inflaci a jednomu z nejvétsich pokles
realnych mezd ze zemi OECD. OECD nicméné predpovida, ze v roce 2024 ekonomika posili,
porostou realné mzdy, zvySi se spotfeba a koncem roku se inflace pfiblizi dvouprocentnimu
cili stanovenému CNB.%®

Z hlediska genderovych nerovnosti je ¢esky trh prace dlouhodobé charakteristicky nékolika
skuteénostmi. Cesko dosahuje vramci EU jednoho znejvy$Sich rozdild v mire
zaméstnanosti Zen a muzl. Poté, co se do ukazatele negativné propsala pandemie covid-
19, ¢&inil rozdil vroce 2022 14,9 % v neprospéch Zen.® Na vysokém rozdilu v mife
zaméstnanosti se podili pfedevSim dlouhé vypadky Zen z trhu prace z divodu péce o déti
¢i jiné blizké osoby. DalSi charakteristikou je vysoky rozdil v primérnych mzdach zen
a muzd. | vtomto ukazateli patfi Cesko dlouhodobé k hiife hodnocenym zemim EU, a¢ se
v poslednich letech rozdil zmensil (z 20,1 % vroce 2018 na 17,9 % vroce 2022).°
Souvisejicim problémem je nizké zastoupeni zen ve vedoucich pozicich a horizontalni
segregace trhu prace — Zzeny se koncentruji v hafe ohodnocenych oborech. Tyto nerovnosti
pak negativné neovlivriuji Zivoty Zen jen béhem jejich produktivniho véku. Promitaji se (vedle
dalSich pfi€in jako je nizSi dlichodovy vék Zen a tim i kratSi doba pojisténi) i do skutecnosti,
Ze zeny maji niz$i starobni dichod nez muzi. Ve vékové kategorii nad 65 let je pfijmovou
chudobou ohroZena kazda tieti Zena (oproti 16,6 % muzu).8

PFiCin téchto nerovnosti je cela fada. Kromé pfimé diskriminace na zakladé pohlavi
a genderovych stereotypu hraji kliCovou roli dalsi tfi systémové (a dlouhodobé nedostate¢né
feSené) problémy — nedostatecné kapacity sluzby péce o déti do tii let véku, nedostatek
flexibilnich forem prace a nerovnomérné rozdéleni zodpovédnosti za pécli (nejen o déti,
ale naptiklad i o seniory a seniorky). Cesko neni dlouhodob& schopné zajistit dostateéné
kapacity sluzeb péce o déti do tfi let véku a zvysit tak miru zaméstnanosti Zzen.>® Zajistit
podminky pro svobodnou volbu matek ve vztahu ke svému navratu na trh Cesku doporuduji
i dalSi mezinarodni organizace, v€etné OECD ¢&i Vyboru OSN pro odstranéni diskriminace zen.
Totéz plati o podpore aktivniho otcovstvi a vy§§i miry ucasti muzdi na péci.

4.1.1 Zaméstnanost zen a muzi
Ve vztahu k rozdilu v mife zaméstnanosti zen a muzl Ize shrnout, Ze uplynula Iéta byla

charakteristicka postupnym zvySovanim zaméstnanosti zen. Ve sledovaném obdobi,
s vyjimkou pandemickych let 2020 a 2021, rostl podil zaméstnanych Zen. RUlst procenta

5 Ministerstvo prace a socialnich véci CR, »Strategicky ramec politiky zaméstnanosti do roku 2030, 2020, https://www.mpsv.cz/-
documents/20142/1357303/SRPZ_2030.pdf/148b2fc5-d7a6-f9c7-cc50-13b52a62e86e.

55 ¢SU, ,Podil nezaméstnanych osob v CRa krajich, 2005-2023", Podil nezaméstnanych osob v CRa krajich, 2005-2023, vidéno 18. tunor 2024,
https://www.czso.cz/csu/czso/cr_od_roku 1989 podil nezamestnanych; OECD, ,OECD Employment Outlook 2023: Al and Jobs, an Urgent Need
to Act“, OECD, 11. ¢ervenec 2023, hitps://www.oecd.org/employment-outlook/2023; OECD, OECD Economic Outlook, Volume 2023 Issue 1:
Czech Republic, ro€. 2023, OECD Economic Outlook (OECD, 2023), https://doi.org/10.1787/ce188438-en.

56 \y&&i miru tzv. gender employment gap v roce 2022 vykazovaly jen tfi Clenské staty EU. Eurostat, ,Gender employment gap*, vidéno 18. tnor
2024, https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/sdg 05 30/default/table?lang=en.

57 Eurostat, ,Gender pay gap in unadjusted form*, vidéno 6. bfezna 2024, https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/sdg_05_20/default/-
table?lang=en.

%8 CSU, ,Obyvatelstvo, rodiny a domacnosti, in Zaostieno na Zeny a muze (Praha: Cesky statisticky ufad, 2022), https://www.czso.cz/csu/czso/1-
obyvatelstvo-rodiny-a-domacnosti.

59 Rada EU, ,DOPORUCENI RADY o predskolnim vzdélavani a pééi: barcelonské cile pro rok 2030 (Brusel: Generalni sekretariat Rady, 2022),
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14785-2022-INIT/cs/pdf; Eurostat, ,Children in formal childcare or education by age group and
duration - % over the population of each age group - EU-SILC survey”, vidéno 18. Gnor 2024, https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/-
ilc_caindformal _custom 9744534/default/table?lang=en.
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zaméstnanych muzd byl pozvolngj$i.?® Davod vy$$i dynamiky ristu zaméstnanosti Zen
ve srovnani s muzi spoéiva zejména v dlouhodobé& vysoké zaméstnanosti muzd v Cesku,
a tedy ve vysSich vychozich hodnotach miry jejich zaméstnanosti.®' Zaméstnanost ¢eskych
muzl byla v roce 2023 dokonce nejvys$si v Evropské unii.®? Jednou z nejvys$sich v Evropé je
také zaméstnanost ¢eskych matek ve starSim predskolnim véku déti. Souvisejicim faktorem
ovliviiujicim miru Zivotni spokojenosti je nedostatek ¢asu, zejména pro rodinu.

Kromé rlstu zaméstnanosti Zzen je pro posledni léta charakteristicky trend zmény
vzdélanostni struktury obyvatelstva. Zejména u Zen doSlo k vyznamnému narastu
zaméstnanych s vysokoSkolskym vzdélanim, kdyz jejich zastoupeni vzrostlo mezi roky 2013
a 2023 0 7,1 p. b. z vychozich 24,1 % na 31,2 %. Po celé sledované obdobi je tento podil vysSi
nez u muzd, v jejichZ pripadé zastoupeni vzrostlo jen o tfi p. b. z 21,4 % na 24,4 %.%® Obecné
vykazuji zeny na trhu prace vySSi uroven formalni kvalifikace, nebot rovnéz stfedoskolské
vzdélani s maturitou je u zen zastoupeno vyraznéji nez u muzu. V roce 2023 dosahlo tohoto
stupné vzdélani 38,9 % zaméstnanych Zen, v pfipadé muzu 34 %.%*

Cesko vykazuje nizkou miru zaméstnanosti zen ve véku typickém pro rodiéovstvi
avrozdilu v mife zaméstnanosti Zzen a muzi ve véku 20-64 let se fadi dlouhodobé
k nejhor§im zemim vramci EU.® K hlavnim divodim nizké miry zaméstnanosti Zen
ve vékové skupiné 25-34 let patfi dlouha rodi€ovska dovolena (kterou jen zfidka Cerpaji muzi)
a nedostatek cenové, éasové a mistné dostupné pécée o déti. Cesko umozfiuje rodiéi zlstat
na rodiCovské do tfi let véku ditéte, ¢imz se fadi mezi zemé& EU s nejdelSi rodiCovskou
dovolenou.

Podil déti do tfi let zapsanych do formalnich zafizeni péce (v roce 2022 do 29 hodin tydné
5 %, od 30 hodin tydné 1,8 %) je pod pramérem EU.®® KaZzdoro¢né je pfitom odmitnuto
pfiblizné 40 az 50 tis. Zadosti o umisténi ditéte do matefské Skoly, pfiemz trend v poctu
odmitnutych zadosti je rostouci. V roce 2022 bylo zamitnuto 49 465 Zzadosti. Nejvice
odmitnutych zadosti se tyka mladSi vékové skupiny, tedy déti do tfi let véku, kterych bylo
vroce 2022 56,3 % z celkového poctu odmitnutych Zadosti.®” Pocet odmitnutych Zadosti
ovSem neindikuje pocCet déti, nebot’ rodice mohou podat vice neZ jednu zadost o umisténi
ditéte do matefské Skoly. Udaiji o po&tu nepfijatych déti MSMT nedisponuije.

Studie dale ukazuji, Ze Zeny maji oproti muzidm 1,4krat (tedy o040 %) vySSi Sanci
na nezameéstnanost, rodiCovstvi (s malymi détmi) Sance na nezaméstnanost mirné zvysuje,
nesezdani, podobné jako rozvedeni &i ovdoveéli, maji oproti sezdanym 1,7krat, respektive
1,6krat vysSi Sanci na nezaméstnanost. Co se vSak tyka rodiCovstvi, je zfejmé, Ze ma u zen
a u muzl odliSny vliv na riziko nezaméstnanosti — matka ma oproti otci 3,7krat vysSi riziko

v v

nezaméstnanosti a muz bez ditéte ma oproti otci 1,6krat vy$si riziko nezaméstnanosti.®

ZvIast zranitelné postaveni maji na trhu prace romské Zeny (a dalsi zeny pfislusici k etnické
mensing), které se mohou stat obétmi diskriminace vedle pohlavi téz z davodu etnicity. Vlivem
predsudku Celi pfekazkam pfi vstupu na trh prace. Zaroven mohou romskeé rodiny celit mensi

60 \/ sledovaném obdobi 11/2013-11/2023 vzrostla mira zaméstnanosti u muzd 0 5,8 p. b. a u Zen o devét p. b. u Zen. ¢su, ,Miry zaméstnanosti,
nezaméstnanosti a ekonomické aktivity - listopad 2023, vidéno 18. unor 2024, https://www.czso.cz/csu/czso/cri/miry-zamestnanosti-
nezamestnanosti-a-ekonomicke-aktivity-listopad-2023.

61 Ministerstvo prace a socialnich v&ci CR, ,Strategicky ramec politiky zaméstnanosti do roku 2030

62 Eurostat, ,Employment and acticity by sex and age - anual data“, 2024,
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/Ifsi_emp_a__custom_12415560/default/bar?lang=en
63 Porovnavana obdobi: 3. &tvrtleti 2013 a 3. &tvrtleti 2023. CSU, ,Zaméstnanost v NH podle urovné vzdélani“, 2013, https://www.czso.-
cz/documents/10180/20552565/310113q322.pdf/4bfdce2c-28d9-4fc0-b102-374c904debfd ?version=1.0; CSU, ,Zaméstnanost v NH podle trovné
vzdélani“, 2023, https://www.czso.cz/documents/10180/191291229/25012823q322.pdf/2e921b77-8b10-4cfb-9b67-d0e19d75e2ac?version=1.0.
64 CSU, ,Zaméstnanost v NH podle Grovné vzdélani“, 2023.

85 Eurostat, ,Gender employment gap*.

86 Eurostat, ,Children in formal childcare or education by age group and duration®.

67 Utad vlady CR, LZprava za rok 2022 o rovnosti Zen a muzU“ (Praha: UV CR, 2023), https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/dokumenty/Zpravaorovnosti2022.pdf, str. 17; Ministerstvo kolstvi, mladeze a t&lovychovy CR, ,Statisticka rodenka $kolstvi - 2022/2023",
vidéno 20. unor 2024, https://statis.msmt.cz/rocenka/rocenka.asp.

% Hana Hagkova, Alena KFizkova, a Kristyna Pospisilova, ,Intersekcionalni Pistup Ke Zkoumani Nezaméstnanosti, Sociologicky Casopis /
Czech Sociological Review 54, €. 2 (1. duben 2018): 171-98, https://doi.org/10.13060/00380288.2018.54.2.398.
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finan¢ni dostupnosti zafizeni pfedSkolniho vzdélavani a péce, coz mlze byt vedle specifickych
genderovych roli jednim z davodu del$iho setrvani na rodiCovské. Mira nezaméstnanosti
romskych Zen je Uzce spojena s péci o déti do Sesti let. Vliv na motivaci k zaméstnani mize
mit i exekuce uvalena na rodinu. Tyto faktory se mohou vyznamné propisovat
do nezaméstnanosti romskych Zen.®° Zatimco placena pracovni aktivita je hlavni ekonomickou
aktivitou u 80 % vétSinové populace, v romské populaci €ini 45 % a mezi romskymi Zenami
dokonce pouze 34 %.”% Na fenomén vicecetné diskriminace romskych Zen z divodu pohlavi
a etnicity nejen na trhu prace upozornil v roce 2024 Vybor ministrd Rady Evropy, ktery vydal
doporuceni ¢lenskym statiim k podpore rovnosti romskych a ko¢ovnych Zen a divek.”

4.1.2 Casteéné Gvazky a flexibilni formy prace

Moznost vyuzivani ¢asteénych Uvazku a flexibilnich forem prace je jednim ze zakladnich
predpokladl efektivniho slad’ovani rodinného a pracovniho zivota pro rodi¢e s malymi
détmi, zvlasté pro Zeny, jejichz zaméstnanost je velmi silné ovlivilovana matefstvim’2. Mira
zaméstnanosti Zen s ditétem v pfedSkolnim véku dlouhodobé nedosahuje ani 50 %
s odrostlymi détmi (déti 12 let a starSi), jejichz mira zaméstnanosti je mezi staty EU
dlouhodobé jedna z nejvyssich (81,9 % v roce 2022).”

Cesky trh prace dlouhodobé vykazuje mensi zastoupeni zkracenych pracovnich Gvazka.
V poslednich letech se v8ak podil zaméstnanych na kratSi pracovni dobu na celkové
zaméstnanosti zvysuje, a to zejména mezi zenami, které mezi osobami pracujicimi na kratsi
uvazek dominuji. V pfipadé zen z 8,6 % v roce 2012 na 10,2 % v roce 2022, v pfipadé muzu
22,2 % na 2,7 % Cesko se v podilu zaméstnanych na &asteény Gvazek nicméné stale umistuje
hluboko pod primérem EU, ktery u Zen v souCasnosti ¢ini 28,4 % aumuzi 82 %.™
V poslednich tfech letech provedio Cesko né&kolik legislativnich zmén, které by se v budoucnu
mohly promitnout do vyuzivani zkracenych uvazki. Jednou z nich je zavedeni tzv. institutu
sdileného pracovniho mista, dalSi zména dava zaméstnavatelim pravo uplatnit 5% slevu
na pojistném na socialni zabezpeceni u zaméstnancu pracujicich na zkraceny uvazek
a spadajicich do jedné z Sesti skupin lidi znevyhodnénych na trhu prace.”® V navaznosti
na transpozici smérnice Evropského parlamentu a Rady o rovnovaze mezi pracovnim
a soukromym Zzivotem rodi¢l a pecujicich osob byla také upravena moznost urcitych skupin
zazadat si o praci na dalku a bylo zavedeno pravo na dovolenou u lidi pracujicich na dohody
o provedeni prace &i pracovni ¢innosti.”

Caste¢né Uvazky na jednu stranu predstavuji jednu z vhodnych forem zaméstnani v dobé
navratu na trh prace po rodi€ovské dovolené &i po obdobi dlouhodobé péce. Dostatecna
nabidka ¢aste¢nych uvazkd je tak vnimana jako jedno z opatfeni pro zvySovani zaméstnanosti
zen (zejména matek déti prfedskolniho véku). Zaroven vSak CasteCné Uvazky Ci prace
na dohody konané mimo pracovni pomér predstavuji fadu rizik. Zjisténi odbornych studii
poukazuji na ambivalentni povahu &asteénych Gvazk( v Cesku. Casteéné uvazky jsou

%9 Utad vlady CR, ,Zprava o stavu romské mensiny v Ceské republice za rok 2021 (Praha: UV CR, 2023), https://vlada.gov.cz/assets/ppov/-
zalezitosti-romske-komunity/aktuality/Zprava-o-stavu-romske-mensiny-2021_fin.pdf.

70 Toma$ Sirovatka a Miroslav Suchanec, ,Romské Zeny a jejich ekonomicka aktivita, souvisejici faktory* (Praha: RILSA, 2023),
https://katalog.vupsv.cz/fulltext/vz_540.pdf, str. 7.

7" Rada Evropy, ,Recommendation CM/Rec(2024)1 of the Committee of Ministers to member States on equality of Roma and Traveller women
and girls“, 5. duben 2024, https://rm.coe.int/0900001680af27e4.

72 Ministerstvo prace a socialnich véci CR, ,Koncepce rodinné politiky“, 2017, https://www.mpsv.cz/documents/20142/225508/Koncepce -
rodinne_politiky.pdf/5d1efd93-3932-e2df-2da3-da30d5fa8253.

3 Eurostat, ,Children in formal childcare or education by age group and duration®.

21 ¢sU, ,Prace a mzdy: Mezinarodni srovnani - podil zaméstnanych na &asteény Gvazek, 2012, in Zaostfeno na Zeny a muze (Praha: Cesky
statisticky urad, 2013), https://www.czso.cz/documents/10180/25385875/16814538+1413134433.pdf/4bb28041-5838-4d50-8d3b-
99e045674351?version=1.0; CSU, ,Prace a mzdy*, in Zaostfeno na Zeny a muZe (Praha: Cesky statisticky urad, 2023),
https://www.czso.cz/documents/10180/190557314/3000022304.pdf/e92a77df-a944-4075-87 1e-a07c36b0c582?version=1.2.

75 Utad vlady CR, LZprava za rok 2021 o rovnosti Zen a muzU“ (Praha: UV CR, 2022), https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/dokumenty/Ill_Zprava_o_rovnosti 2021 FINAL_opr.pdf, str. 10.

6 Ministerstvo prace a socialnich véci CR, ,Novela zakoniku prace”, vidéno 18. unor 2024, https://www.mpsv.cz/novela-zakoniku-prace.
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na jednu stranu vyuzZivany ve smyslu pozitivni pracovni flexibility, a to zejména Zenami, aby
mohly kombinovat pracovni Zivot s péci o malé déti. Na druhou stranu v8ak vysledky ukazuiji,
Ze se tyto uvazky koncentruji zejména u lidi, ktefi patfi k znevyhodnénym skupinam
na pracovnim trhu a jsou tedy obecné spojeny s niZSi mirou jistoty pracovniho mista a vy3si
mirou rizika chudoby.””

Specifickou formou flexibility v zaméstnani je prace z domova (tzv. home office). Pandemie
covid-19 ve vztahu k praci zdomova pfinesla unikatni zkuSenost, kdy tuto formu prace
po nékolik mésicu vyuzivala velka ¢ast zaméstnankyr a zaméstnancu (podle odbornych studii
Ize na tzv. home office vykonavat pfiblizné 40 % vSech pracovnich pozic).”® Podstatna ¢ast
zaméstnavatelll také deklarovala vuli home office vyuzivat i po skon&eni pandemie covid-19.
Institut home office byl od fijna 2023 zakotven téz v zakoniku prace, pficemz zaméstnavatelé
si mohou se zaméstnanci a zaméstnankynémi ujednat podminky vykony této prace, vcetné
nahrad naklada.”

4.1.3 Péce a trh prace

V roce 2022 Cerpalo rodi€ovsky pFispévek mésicné pramérné 278 tis. (98,2 %) Zen a pét tis.
(1,8 %) muzu.8° Nizka uéast muzi na péci o déti je dlouhodoby stav — od roku 2010 se podil
muzl Cerpajicich rodiCovsky prispévek pohybuje mezi 1,5 a 2 %. PFiCinou jsou pfedevSim
pretrvavajici genderové stereotypy (pfedpoklad, Zze o dité se ma starat matka) a rozdily
v pfijmech Zen a muza.

Od unora 2018 Ize také Cerpat davku otcovské poporodni péle (jedna se o davku
nemocenského pojisténi). V roce 2022 se doba Cerpani prodlouzila o polovinu z plvodnich
sedmi kalendarnich dnl na stavajicich 14.%8" Otcovska je uréena mimo jiné k prohloubeni
vztahu s novorozencem a zajiSténim pomoci matce ditéte b&éhem prvnich dnd po porodu.
Davku otcovské poporodni péce a s ni spojenou otcovskou dovolenou Cerpa pfes 40 % vSech
otcu. Podil muzu, ktefi davku otcovské poporodni péce Cerpaji, od roku 2018 mirné vzrostl.
Narok na Eerpani otcovské maji pouze otcové, ktefi jsou ucastni nemocenského pojisténi.
Ve skupiné otcl, ktefi jsou zameéstnani a tim automaticky u¢astni nemocenského pojisténi,
dosahuje mira ¢erpani otcovské nejméné 58 % otcu, ktefi mohli davku otcovské Cerpat.®?

Podle vyzkumu Ligy otevienych muzl doSlo v poslednich deseti letech k nazorovému posunu,
co se tyCe zapojovani muzu do péce o déti. Dle vyzkumu by vice nez polovina dotazanych
muzu (53 %) chtéla alespori néjakou dobu zUstat na rodicovské dovolené, pokud by se jim
dnes narodilo dité. Vyzkum potvrzuje, Zze diivodem nizké u€asti muzd na rodiCovské dovolené
(respektive Cerpani rodiCovského pfispévku) jsou jednak pretrvavajici genderové stereotypy
a jednak finanéni podminky — 2/3 dotdzanych muzu uvedlo, Ze maji vySsi pfijmy nez partnerka
a jejich odchod na rodi¢ovskou dovolenou by pro rodinu znamenal citelnéjsi ztratu.8

Posun ve vnimani role muzi a Zen v rodiné doklada také prizkum CVVM. Vice nez 60 %
dotazanych uvedlo, Ze by se oba partnefi stejné méli podilet na péci o nemocné pfibuzné

7 Marta Vohlidalova a Lenka Forméankova, ,Césteéné tvazky v Ceské republice: $ance nebo riziko?*, Férum socialni politiky 6, &. 5 (2012): 17—
21.

8 Matgj Bajgar, Petr Jansky, a Marek Sedivy, ,Kolik nés maze pracovat z domova?*, IDEA anti COVID-19, &. 23 (2020),
https://doi.org/10.18267/j.polek.1329.

79§ 317 zékona ¢&. 281/2023 Sb., kterym se méni zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich pfedpist a nékteré dalsi zakony

80 CsU, ,Prijemci rodigovského prispévku podle pohlavi, véku a krajl v roce 2022¢, in Viybrané tidaje o sociélnim zabezpeéeni (Praha: Cesky
statisticky ufad, 2022), https://www.czso.cz/documents/10180/191486277/19002923306.pdf/4255f9f2-5faf-4687-80dd-4f7c4b8da776?version=1.0.
81 Ceska sprava socialniho zabezpegeni, ,Komu a za jakych podminek nalezi otcovska poporodni péde - otcovska®, 2018,
https://www.cssz.cz/documents/20143/99971/opp.pdf/7a5c13d6-c075-b0df-e434-cfaaae3cObf6; Ceska sprava socialniho zabezpeceni, ,Zmény v
otcovské a dlouhodobém oSetfovném od 1. 1. 2022 - Zmény v otcovské a dlouhodobém oSetfovném od 1. 1. 2022, vidéno 18. unor 2024,
https://www.cssz.cz/-/zmeny-v-otcovske-a-dlouhodobem-osetrovnem-o0d-1-1-2022.

82

Martin Holub a kol., ,Davka otcovské poporodni péce jako relativné novy instrument nemocenského pojisténi — Eetnost vyuzivani davky a
posouzeni méfitelnosti efektl zavedeni®, Vyzkumny Ustav prace a socidlnich véci, v. v. i, 2022, vidéno 1. srpna 2024,
https://katalog.vupsv.cz/fulltext/vz_516.pdf

83 Jan Péncik, ,Tatové jsou aktivngjsi nez pied 10 lety*, Liga otevfenych muzu (blog), 17. &erven 2020, https://ilom.cz/tatove-v-cesku-jsou-
aktivnejsi-nez-pred-10-lety/.
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(64 %), peCovat o déti (65 %) nebo dohlizet na $kolni povinnosti déti (66 %).8* Na druhou
stranu, pruzkum vefejného minéni, ktery byl realizovan v ramci projektu 22 % K ROVNOSTI
(MPSV) poukazuje, ze prestoze se vétsina (77 %) dotazanych domniva, Ze otec by se mél co
nejvice podilet na péci, panuje také nazor, ze matka by méla byt na rodiCovské vzdy (70 %).
Lze tedy konstatovat, Ze pfestoZe dochazi k nazorovému posunu, co se ty¢e zapojovani muzu
do péce, pretrvavaji spoleGenské stereotypy v pohledu na Zzenu, coby primarni pec¢ovatelku.®

Od cervna 2018 je mozné Cerpat davku dlouhodobého oSetfovného, ktera umoznuje péci
o rodinné pfrislusniky. Davku Ize ¢erpat maximalné 90 dnl a vySe €ini 60 % redukovaného
denniho vyméfovaciho zakladu za kalendarni den. Dlouhodobé oSetfovné Cerpa mésicné
kolem 1 500 osob, pfiblizné 1 150 Zen a 350 muzu.%

Zménu v systému mohla pfinést transpozice smérnice Evropského parlamentu a Rady
o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodi¢li a pecujicich osob,®” jejimz cilem
je mimo jiné zvySeni participace muzd na pési o déti. Cl. 5 odst. 2 a &l. 8 odst. 3 smérnice
pozaduji zavedeni institutu nepfenositelnosti ¢asti rodiCovské dovolené. MPSV jako gestor
transpozice povazuje tyto &lanky za pIné transponované.® S timto stanoviskem
se neztotozruje ¢ast odborné verejnosti i Rada vlady pro rovnost Zen a muz(, ktera upozornila
na nedostate¢nou transpozici ¢lank( v usneseni pfijatého dne 31. Fijna 2023 &. 14/2023.
Posuzovani transpozice ze strany Evropské komise v souc¢asnosti probiha.®

4.1.4 Zarizeni predskolniho vzdélavani a péce

Dlouhodobym problémem negativné ovliviiujicim miru zaméstnanosti zen a rozdily pfijmech
Zen a muzl je nedostatek mist v mateiskych Skolach a zafizenich péce o déti do tii let
véku. Podle Eurostatu se mezi lety 2012-2022 pohyboval podil déti mladSich tfi let
ve vzdélavacich institucich a institucich péée pod 5,3 % (Cesko by podle barcelonského cile
tohoto ukazatele mélo navysit svou miru ucasti nejméné o 90 %). Obdobné je tomu u procenta
déti starSich tfi let do doby zahajeni Skolni dochazky, ktery podle stejného vyzkumu nepfesahl
29,6 % (barcelonsky cil tohoto ukazatele je 96 %).%° V Cesku funguje nékolik typli zafizeni
péle o déti a predSkolniho vzdélavani. Vedle matefskych Skol jsou to prfedevS§im détské
skupiny. DalSim typem jsou zafizeni péCe o déti provozovana na zakladé zivnostenského
opravnéni. Od skolniho roku 2017/2018 zavedla novela Skolského zakona povinny posledni
ro¢nik pfedsSkolniho vzdélavani az do zahajeni povinné Skolni dochazky.

8 Martin Spurny, ,Nazory vefejnosti na roli muze a zeny v roding — unor 2020%, CVVM - Centrum pro vyzkum vefejného minéni, vidéno 18. anor
2024, https://cvvm.soc.cas.czindex.php?option=com_content&view=article&id=5185:nazory-verejnosti-na-roli-muze-a-zeny-v-
rodine&catid=44:vztahy-a-zivotni-postoje.

85 Projekt 22 % K ROVNOSTI, ,Rovné odmériovani zen a muzi ve zkudenostech a nazorech Seské vefejnosti: Vyzkum vefejného minénic.

86 Ceska sprava socialniho zabezpegeni, ,Poget vyplacenych davek nemocenského pojisténi v CR.

87 Evropska komise, ,Navrh SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym zivotem rodic¢u a
pecujicich osob a o zruseni smérnice Rady 2010/18/EU“, COM(2017) 253 final (2017), https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/HTML/-
2uri=CELEX:52017PC0253&from=CS.

88 Transpozice byla dokon&ena pfijetim transpoziéni novely ZP, jeZ je &inna od 1. 10. 2023 (cel4 &ast tykajici se predmétné smémice). Ceska
republika jiz pfed pfijetim transpozi¢ni novely ZP naplfiovala vétSinu pozadavk( stanovenych smérnici véetné naroku na neprenositelné volno
rodi¢l. V této souvislosti nutno dodat, Ze smérnice stanovuje v ¢l. 5 obecné pozadavky na rodi¢ovskou dovolenou a v ¢l. 5 odst. 2 narok na dva
meésice neprenositelné rodicovské dovolené. Tento narok je naplnén v § 196 zakoniku prace, podle néhoz ma pravo na rodi¢ovskou dovolenou
zaméstnankyné nebo zaméstnanec v rozsahu, o jaky pozada, nejdéle do 3 let véku ditéte. Jde o individualni nepfenositelné volno kazdého z
rodict. Matka muze rodi¢ovskou dovolenou Cerpat po skonéeni matefské dovolené az do 3 let véku ditéte, otec muze Cerpat rodiCovskou
dovolenou od narozeni ditéte az do 3 let véku ditéte. Matefskou, otcovskou a rodi€ovskou dovolenou jsou zaméstnankyné a zaméstnanec
opravnéni ¢erpat souasné a navzajem se nevylu€uji. Z § 196 a § 198 odst. 1 zakoniku prace vyplyva, Ze rodi€ovska dovolena matky neni nijak
zavisla na rodiGovské dovolené otce a naopak. Oba rodi¢e mohou rodi¢ovskou dovolenou Eerpat az do 3 let véku ditéte. Jde o pravo
zaméstnance, nikoli o povinnost rodi¢ovskou dovolenou Eerpat (v pfipadé zadosti o rodi¢ovskou dovolenou ale zaméstnavatel musi vyhovét).
Tedy na zakladé § 196 zakoniku prace maji zaméstnanci pravo na vice jak 2 mésice rodi¢ovské dovolené, proto je narok smérnice WLB v ¢l.

5 naplnén. Nutno zd(raznit, Ze pravni Uprava ZP je nejen v souladu se smérnici WLB, ale vyrazné ptevysuje naroky této smérnice na délku
rodi¢ovské dovolené. Roditovska dovolena v CR navic patti k nejdel$im v EU. Rodigovskou dovolenou je jiz v sou¢asnou chvili mozno pokryt
davkou statni socidlni podpory — rodi€ovsky pfispévkem ve vysi celkové ¢astky 350 tis. (u déti narozenych nebo pfevzatych od 1. 1. 2024) a 525
tis. v pfipadé narozeni vicer€at (narozenych nebo pfevzatych od 1. 1. 2024). Pfi¢emz rodic¢e se mohou v ¢erpani vystfidat a zaroven ¢erpani
rodic¢ovského pfispévku neni podminéno €erpanim rodi¢ovské dovolené v zaméstnani.

89 Evropska komise, ,Navrh SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem®;
Ministerstvo prace a socialnich véci CR, ,Novela zakoniku prace*; Urad viady CR, ,Zapis z jednani Rady vlady pro rovnost Zen a muzt (dale jen
,Rada“) konaného dne 31. fijna 2023", vidéno dne 9. srpna 2024, https://vlada.gov.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/cinnost_rady/Zapis_ RVRZM_31-10-2023.pdf.

9 Eurostat, ,Formal child care by duration and age group®, vidéno 18. Ginor 2024, https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tps00185__ -
custom_9609694/default/table?lang=en; Rada EU, ,DOPORUCENI RADY o predskolnim vzdélavani a péci: barcelonskeé cile pro rok 2030
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Ve 8kolnim roce 2022/2023 bylo v matefskych Skolach evidovano 369 205 déti. Kazdoroéné
je pfitom odmitnuto vice nez 40 tis. zadosti o umisténi ditéte do matefské Skoly (pocet
zamitnutych zadosti o zapis ke vzdélani Cinil vroce 2022 49 465, o 5 000 zadosti vice
nez vroce 2021).°' Tato hodnota ovSem nepiedstavuje celkovy pocet déti nepfijatych
do matefskych Skol, nebot’ Ize podavat vice pfihlaSek na jedno dité. Od roku 2014 je péce
o déti umoznéna také prostifednictvim détskych skupin. K anoru 2024 evidovalo MPSV celkem
1 679 détskych skupin s kapacitou 22 611 mist.%2

Analyza MPSV zroku 2020 predikuje nedostatek ve vySi 89 006 mist u matefskych Skol
zfizovanych obcemi, pfipadné deficit 55 899 mist pfi zapocteni vSech zfizovatell matefskych
Skol. Analyza upozoriuje na regionalni rozdily v dostupnosti, kdy nékteré regiony nenaplni
kapacitu matefskych Skol a u jinych dochazi zcela k plnému vy€erpani kapacit a stim
souvisejicim deficitem (hl. m. Praha — oekavany deficit 20 000 mist, Moravskoslezsky kraj —
oGekavany deficit 17 000 mist, Jihomoravsky kraj — o¢ekavany deficit 10 000 mist).%

Dal$i analyza MPSV odhaduje, Zze 71 000 déti ve véku do tfi let by rodiCe radi umistili
do zafizeni pfedSkolni péce &i vzdélavani. Matefské Skoly jsou pfitom schopny zaijistit ze svych
kapacit 64 % potfebnych mist a 17 % mist zajistuji détské skupiny.®* Zajem ze strany rodicu
potvrzuje vyzkum Vyzkumného ustavu prace a socialnich véci, podle kterého rodi¢e zaCinaji
zvazovat umisténi ditéte do zafizeni péce ¢i matefské Skoly mezi 1.-2. rokem ditéte.* Vice
nez 20 % dotazanych uvedlo, Ze by dité umistili do zafizeni pfFileZitostné &i pravidelné na ¢ast
dne. S vékem ditéte pak zajem o umisténi do zafizeni stoupa, alespon na ¢ast dne/tydne by
dité do zafizeni umistila vétSina rodicu (55,3 % by meélo zajem o vyuziti sluzeb péce
a vzdélavani o déti). Ve véku mezi 3—4 lety jiz 45 % dotadzanych preferovalo kazdodenni
umisténi ditéte v zafizeni predskolni péce &i vzdélavani a pouze 7 % rodicl v této vékové
kohorté by zajem o vyuZiti téchto sluzeb nemélo.

V souvislosti s détskymi skupinami dosSlo v poslednich letech k nékolika vyznamnym
zménam. Zakon €. 247/2014 o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné prosel
nékolika zasadnimi novelizacemi, které vedly mimo jiné k zavedeni pfispévku ze zdroju
statniho rozpoctu na provoz détskych skupin.® Do rozvoje détskych skupin zacaly plynout také
investice z Narodniho planu obnovy a OP Z+, pficemz prostfednictvim obou finan¢nich
instrumentt dos$lo k vyhlaSeni nékolik vyzev na podporu détskych skupin.®” V pribéhu
letoSniho roku bude projednavana dal$i novela zakona o poskytovani sluzby o dité v détské
skupiné, ktera by méla zavést tzv. sousedské skupiny. Jedna se o novy typ détské skupiny
s méné détmi, kterou je mozné zfidit v domacnosti.®® Tyto zmény by mély prispét k priblizeni
se naplnéni barcelonskych cild.

4.1.5 Genderova segregace trhu prace

V Cesku pretrvava jak vertikalni, tak horizontalni, tedy sektorova segregace trhu prace.*
Tato segregace vznika jiz v prubéhu vzdélavani, kdy jsou divky zpravidla motivovany ke studiu

91 Urad viady CR, ,Zprava za rok 2022 o rovnosti Zen a muzi®.

92 Ministerstvo prace a socialnich véci CR, ,Evidence détskych skupin®, vidéno 20. unor 2024, https://evidence.mpsv.cz/eEDS/.

9 Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy CR, ,Analyza vyvoje poctu kapacit a potu déti v mateFskych $kolach zapsanych v rejsttiku $kol a

Skolskych zacizeni“, 2018.

% Tamara Zykanova a Kristyna Janhubova, ,Analyza dostupnosti zafizeni péce o déti v pfedSkolnim véku: Se zamé&fenim na matefské skoly a

détské skupiny“ (Praha: Ministerstvo prace a socialnich véci CR, 2020), http://www.dsmpsv.cz/images/ke stazeni/Anal%C3%BDza_dostupnosti-
2a%C5%99%C3%ADzen%C3%AD_p%C3%A9%C4%8De o _p%C5%99ed%C5%A1koin%C3%AD _d%C4%9Bti.pdf.

9 Jana Barvikova et al., ,Mikrojesle: nova sluzba predskolni péée v prizkumu vefejniho minéni* (Praha: VUPSV, v.v.i., 2018),

https://katalog.vupsv.cz/Fulltext/vz_443.pdf.

% Urad viady CR, ,Zprava za rok 2022 o rovnosti Zen a muz*.

97 www.esfcr.cz, ,Srovnani vyzev na podporu détskych skupin (DS)“, 2023, https://www.esfcr.cz/documents/21802/16448086/Srovn%C3%A1-

n%C3%AD+v%C3%BDzev+-+7.11.2023/64077c0-70d1-4823-8ca7-94075e54d3c1.

% Ministerstvo prace a socialnich véci CR, ,Sousedské détské skupiny*, vidéno 20. Unor 2024, https://www.mpsv.cz/web/cz/sousedske-detske-

skupiny.
% CSU, ,Prace a mzdy", str. 16-17.
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humanitnich a pecovatelskych obord, zatimco chlapci ke studiu technickych oboru.'®
Negativnim dusledkem segregace trhu prace je napfiklad nerovnost odmérovani.
Feminizované sektory jsou zpravidla hiafe finanéné ohodnoceny nez ty, ve kterych dominuiji
muzi. Nizké zastoupeni Zen také znamena, Ze se do daného oboru nepromitne Zita zkusenost
zen, coz mlUze mit negativni dopady jak na obsah, tak na formu prace. Podle EIGE Gender
Equality Indexu, vykazuje Cesko nejvétsi rozdil v zastoupeni zen (9 %) a muz( (43 %)
v tzv. STEM oborech.™" V roce 2019 se Cesko pfipojilo k deklaraci EU, ktera si klade za cil
podporu Zen k vstupu do IT obor(. %2

4.1.6 Rozdily v odménovani zen a muzt

Cesko vykazovalo v roce 2022 rozdil v odméhovani Zzen a muzi ve vysi 17,9 %, $lo tedy o
tfeti nejhorsi vysledek v EU. Primérny rozdil v pfijmech Zen a muzt v EU byl 12,7 %."%
Rozdily v odménovani jsou zplsobeny kombinaci faktorll. Na celospoleCenské urovni jde
mimo jiné o pretrvavajici genderové stereotypy a s nimi souvisejici nizké zapojeni muzl
do péce, dale také o horizontalni segregaci trhu prace a nizkou prioritu tématu rovnosti Zen
amuzd. Na urovni zaméstnavatell lze jako pfekazku rovného odmérovani identifikovat
netransparentnost a nedostateénou nabidku flexibilnich forem prace a zkracenych uvazka.
Na individualni arovni jde napfiklad o niz§i sebevédomi pfi vyjednavani platu a mzdy nebo
nizkou informovanost a motivaci v oblasti feSeni diskriminace v odmérovani.’® Dal$im
faktorem, ktery ovliviiuje vySi odménovani zen, je matefstvi a rodiCovstvi a s nimi spojené
kariérni vypadky. Nejvy$Si rozdily v odménovani jsou identifikovany u vékovych kategorii
zaméstnankyn a zaméstnancu ve vékoveé kategorii 35—49 let, kde rozdil v pfijmech Zen a muz
dosahuje 27-30 %.'%

Negativni vliv na nerovné odménovani Zzen a muzi ma také netransparentnost
odménovani.'® Potifebu zavadét opatieni podporujici platovou a mzdovou transparentnost
reflektuje smérnice Evropského parlamentu a Rady o transparentnosti odménovani, ktera
posiluje vymahatelnost prava na rovnou odménu. Smérnice byla schvalena v roce 2022
a v souCasnosti probiha pfiprava jeji transpozice do ¢eského pravniho fadu. S naplnénim
jednotlivych krok( vedoucich k odstranéni stavajicich nerovnosti v pfijmech zen a muzi
v Cesku by mé&l pomoci Akéni plan rovného odmémovani Zzen a muz( na léta 2023-2026, ktery
vlada schvalila v prosinci 2022. AkEni plan je prvnim samostatnym dokumentem feSicim
nerovné odménovani. Nové upravy by se mély mimo jiné tykat stanoveni nicotnosti pravniho
jednani, jimz se zaméstnankyné a zaméstnanci zavazuji k mi€enlivosti ohledné své odmény
nebo povinnosti uvést vysi prijmu v pracovni inzerci.'%’

V poslednich letech se dafi prosazovat navySovani plati ve feminizovanych sektorech,
jako jsou zdravotnictvi a Skolstvi. Pribézné rostou primérné platy a mzdy Iékarek (o 19 864
KE v letech 2018-2022) a lékafu (o 22 274 K¢ ve stejném obdobi) a do roku 2021 rostly

190 Nespravné zvolené stfedoskolské studium je Spatnym feSenim pro véechny*, TREXIMA, 22. inor 2023, https://www.trexima.cz/nespravne-
zvolene-stredoskolske-studium-je-spatnym-resenim-pro-vsechny/.

101 European Institute for Gender Equality, ,Czechia | Work | 2023 | Gender Equality Index®, 9. Gnor 2024, https://eige.europa.eu/gender-equality-
index/2019/domain/work/CZ.

192 Evropska komise, ,EU Countries Commit to Boost Participation of Women in Digital | Shaping Europe’s Digital Future®, 9. duben 2019,
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/news/eu-countries-commit-boost-participation-women-digital.

198 Eurostat, ,Gender pay gap in unadjusted form*.

104 Projekt 22 % K ROVNOSTI, ,Analyza pfi¢in a procest vedoucich k rozdildm v odméfiovani Zen a muzQ: Kvalitativni vyzkum* (Praha:
Ministerstvo prace a socialnich véci CR, 2020), https://www.rovnaodmena.cz/www/img/uploads/44239a5a8.pdf.

105 Projekt 22 % K ROVNOSTI, ,Co jste nevédéli o rozdilech v odmériovani Zen a muzt v CR* (Praha: Ministerstvo prace a socialnich véci CR,
2018), https://rovnaodmena.cz/wp-content/uploads/2021/02/hlavni-zjisteni-2.pdf.

16 Alena KFizkova, Romana Volejnickova, a Marta Vohlidalova, Genderové nerovnosti v odmériovani: problém nés véech (Praha: Sociologicky
ustav AV CR, 2018), https://www.soc.cas.cz/sites/default/files/publikace/krizkova_markovavolejnickova vohlidalova-

genderove nerovnosti_v_odmenovani-problem_nas_vsech.pdf.

107 TZ: Nova smérnice o transparentnosti odmériovani posili vymahatelnost prava na rovnou odmé&nu a pomize snizit mzdovou diskriminaci Zen*,
vidéno 16. Unor 2024, https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/tz-nova-smernice-o-transparentnosti-odmenovani-
posili-vymahatelnost-prava-na-rovnou-odmenu-a-pomuze-snizit-mzdovou-diskriminaci-zen-201893/.

36



i prumérné platy a mzdy vSeobecnych sester a porodnich asistentek (v obdobi 2018-2022
0 16 023 K¢ pro osoby bez specializace a 0 21 438 K& pro osoby se specializaci, v roce 2022
doslo k poklesu jejich pfijmu o 2—4 tis.). Primérné pfijmy ucitelek a ucitell v regionalnim
Skolstvi vzrostly od roku 2018 do roku 2022 mirnéji, a to o zhruba 13 200 K¢.1%®

4.1.7 Prijmova chudoba a socialni vylouceni

V roce 2021 &inila v Cesku mira ohroZeni pfijmovou chudobou 10,2 % a materialné a socialné
deprivovanych domacnosti bylo 4,8 %.'% Obecné je mira ohrozeni chudobou a materialni
deprivaci v Cesku nizka. Nutné je ale podotknout, Ze néktera méreni chudoby mohou odrazet
spi$e miru nerovnosti, a Cesko z nich proto mlZe ve srovnani s ostatnimi staty vychazet
lépe."° Jak doklada projekt PAQ Research a Ceského rozhlasu Zivot k nezaplaceni sleduijici
ekonomicky vyvoj domacnosti v poslednich letech, otdzka ekonomické nejistoty ¢i chudoby
zacina byt relevantni pro ¢im dal vice domacnosti. Soucasna situace je vysledkem dopadu
pandemie covid-19 a ruské valky proti Ukrajiné. Vyraznéji ohrozeny jsou domacnosti tvofené
jednou zenou, kterymi mohou byt napfiklad sélo matky, samostatné Zijici seniorky nebo single
Zzeny. "

Dle Udajtl ze $etfeni Zivotni podminky (EU-SILC, 2019) je nejohrozenéjsi skupina populace
o velikosti zhruba 54 000 obyvatel tvofena osobami, které jsou zaroven ohroZzeny pfijmovou
chudobou, materialni deprivaci a Zziji v domacnostech s nizkou pracovni intenzitou. Jedna se
zejména o dlouhodobé& nezaméstnané osoby, osoby Zijici v rodinach sélo rodi¢d a v rodinach
se tfemi a vice détmi.""? V roce 2022 bylo ohroZeno chudobou 12,2 % Zen a 8,1 % muz(."®
Z hlediska urovné dosazeného vzdélani jsou chudobou ohrozeny zejména osoby
s neukonéenym ¢i zakladnim vzdélanim, a to témér v poloviné pfipadl. Osoby se stfednim
vzdélani (10,8 %) a s vysokou urovni vzdélani (3,7 %) jsou chudobou ohrozeny v relativné
malé mife. Nadprimérna mira chudoby byla zaznamenana také v domacnostech jednotlivci
(muzi 16,8 %, zeny 34,1 %).1

V dusledku rozdill v primérnych pfijmech v produktivnim véku a vypadku z trhu prace kvdli
peci Celi zeny ve vékové kategorii 65+ vyrazné vySSi mife pfijmové chudoby nez muzi.
Zatimco pfijmové chudobé Celi kazda pata zena (21,8 %) v této vékové kategorii, u muzl je
to jen 8,3 %.""°

Specifickym problémem je bezdomovectvi. Celkovy odhad poctu osob bez domova cinil
21,2 tis. dospélych a 2,6 tis. déti (jde o lidi bez stfechy a bez bytu). Z celkového odhadu poctu
nebydlicich bylo 19,5 % Zen a 80,5 % muZzu. Z hlediska vékové struktury bylo mezi lidmi
bez domova zastoupeno nejvice osob ve véku 50-64 let (37 %). NejvysSi polet osob
bez domova byl identifikovan v Moravskoslezském kraji (3,5 tis.), v hl. m. Praze (3,3 tis.)
a v Jihomoravském kraji (2,5 tis.). Nejvy$Si podil osob bez domova v pfepoctu na tisic obyvatel
daného kraje se nachazel v Karlovarském kraji (3,00), v Moravskoslezském kraji (2,92)
a v Usteckém kraji (2,75).16

108 $SU, ,Mzdy ugitelts v regionalnim $kolstvi — 2012-2022¢, vidéno 21. bifezen 2024, https://www.czso.cz/csu/czso/mzdy-ucitelu-v-regionalnim-
skolstvi-20122022, str. 7.

109 SSU, ,Rust pijmid domacnosti po zpomaleni v roce 2020 opét nabral na rychlosti“, Rast pFijmd domacnosti po zpomaleni v roce 2020 opét
nabral na rychlosti, vidéno 20. tunor 2024, https://www.czso.cz/csu/czso/rust-prijmu-domacnosti-po-zpomaleni-v-roce-2020-opet-nabral-na-
rychlosti.

110 pavel Cerny, ,Socialni problém neni jenom chudoba®, Statistika&My (blog), 6. Gerven 2023, https://www.statistikaamy.cz/2023/06/06/lucie-
trlifajova-rozhovor.

""" iRozhlas.cz, ,Cesky rozhlas a PAQ Research: Zivot k nezaplaceni - Jak se vyviji pfijmovéa chudoba domécnosti“, vidéno 20. Ginor 2024,
https://data.irozhlas.cz/zivot/ekonomicke-dopady/.

12 Ministerstvo prace a socialnich véci CR, ,Strategie socialniho zaglefiovani 2021-2030¢, 2021, https://www.mpsv.cz/documents/20142/225517/-
Strategie+soci%C3%A1In%C3%ADho+za%C4%8Dle%C5%880v%C3%A1n%C3%AD+2021-2030.pdf/fdf1647d-ebf7-efe3-e797-efcf865cb171.
13 EsU, ,Osoby ohrozené prijmovou chudobou v letech 2017 - 2022¢, in Prijmy a Zivotni podminky domécnosti (Praha: Cesky statisticky GFad,
2022), https://www.czso.cz/documents/10180/189719223/1600212319.pdf/ad50dc65-14fa-47eb-a09c-c55b273a3714?version=1.1.

114 €SU, ,Obyvatelstvo, rodiny a domacnosti®, str. 50.

15 €S, str. 50.

116 Olga Ne$porova et al., ,Séitani osob bez domova v Ceské republice 2019: Kategorie bez stfechy a vybrané kategorie bez bytu podle typologie
ETHOS" (Praha: VUPSV, v.v.i., 2019), https://katalog.vupsv.cz/fulltext/vz_458.pdf, str. 7-11, 51-52.
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4.1.8 Prace 4.0

V souvislosti s rozvojem internetu a digitalnich technologii vznikaji nové formy prace. Tento
vyvoj, ktery byl v poslednich letech sledovan organy vefejné moci, akademickou sférou
a jinymi entitami, ziskal velkou pozornost vefejnosti od konce roku 2022 se spusténim prvnich
chatbotll zalozenych na pokroc€ilych algoritmech umélé inteligence. V pfistim desetileti Ize
v této oblasti oCekavat dalSi rychly vyvoj s dopadem mimo jiné i na genderovou rovnost
v agendé prace a péce. Danému pruseciku témat se v roce 2020 vénoval Evropsky institut
pro genderovou rovnost, kdyZ publikoval data tykajici se digitalizace ve svété prace.”"” V roce
2022 Odbor zvefejnil Analyzu a navrh doporuceni ke snizovani negativnich dopadu digitalizaci
prace ve vztahu k rovnosti Zen a muzd.'"® Siteji téma fesi pata kapitola Narodni strategie
umélé inteligence v Ceské republice, ktera se zabyva opatfenimi k feSeni dopadi umélé
inteligence na trh prace a socialni systém do roku 2035.°

V souvislosti s digitalizaci arozvojem umélé inteligence se stale Castéji hovofi
o tzv. genderovych rozdilech v digitalnich dovednostech, které s proménou trhu prace
maji potencial dale sniZovat konkurenceschopnost Zen. Cesko méa jedno z nejnizSich
zastoupeni zen v oblasti digitalnich technologii v Evropé a s pfekotnym vyvojem v oblasti
umeélé inteligence je mozné, Ze se rozdil mezi Zzenami a muzi bude velmi rychle zvySovat.
Pro snizovani téchto rozdilu je kliCové podporovat zvySovani kvalifikace a rekvalifikaci zen.
Dulezité je ale také usilovat o snizovani horizontalni genderové segregace v IT studijnich
oborech.'?°

S rozvojem vyuzivani umélé inteligence je kromé potencialu pfispét k rozvoji v mnoha
oblastech lidského Zivota spojena fada rizik souvisejicich s rovnosti zen a muzl, zakazem
diskriminace a lidskymi pravy obecné. Odborné studie poukazuji na skute¢nost, Zze algoritmy
vyuzivané umélou inteligenci mohou vést k implicitné diskriminaénim vystuptm a prohlubovani
stavajicich nerovnosti (mimo jiné v dusledku toho, Ze algoritmy vychazeji z u¢eni se na datech
tvofenych prevazné muzi).'?' V soucasnosti také proto probihd snaha o regulaci umélé
inteligence. Rada Evropy pfipravuje Ramcovou umluvu o umélé inteligenci, lidskych pravech,
demokracii a pravnim staté 2?2 a v ramci EU byl schvalen Akt o umélé inteligenci'?®. Kazda
z téchto regulaénich iniciativ nahlizi problematiku umélé inteligence z odliSného pohledu,
shoduji se ovéem v durazu na genderovou dimenzi. Na vnitrostatni urovni se otazkou lidskych
prav a umeélé inteligence zabyva predevsim Vybor pro lidska prava a moderni technologie pfi
Radé vlady pro lidska prava, ktery v bifeznu 2023 upozornil na dopad modernich technologii
na lidska prava a zakaz diskriminace.'?*

U automatizace, tedy nahrazeni lidské prace strojovou praci, Ize o¢ekavat, Ze dopadne nejen
na manualni obory, ale také na ty sektory a typy prace, které maji repetitivni a rutinni charakter
a daji se nahradit. Mezinarodni organizace prace upozoriiuje, Zze vzhledem k roz8ifené

"7 European Institute for Gender Equality, ,Digitalisation in the World of Work | Thematic Focus | Gender Equality Index®, 9. unor 2024,
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/thematic-focus/digitalisation.

18 Utad viady CR, ,Analyza a navrh doporuéeni ke snizovani negativnich dopadu digitalizace prace ve vztahu k rovnosti zen a muz(“ (Praha: UV
CR, 2022), https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Projekt OPZ/\Vystupy projektu/ANALYZA-A-NAVRH-DOPORUCENI-
DIGITALIZACE-FIN.pdf.

19 Ministerstvo pramyslu a obchodu CR, ,Narodni strategie umélé inteligence v Ceské republice® (Praha: Ministerstvo primyslu a obchodu, 2019),
https://www.mpo.cz/assets/cz/podnikani/2023/1/NAIS_kveten 2019.pdf.

120 Jtad vlady CR, ,Zprava za rok 2021 o rovnosti zen a muzd*, str. 18-50; To je rovnost, ,.lRZastoupeni Zen v oblasti digitalnich technologii je v

VJjaRzZEc2HhoPmd32gYiomjJUenesN1ZBAXsE6Xjv1M628TVWZiadnGHI; Ayumi Moore Aoki, ,How to Close the Digital Gender Divide and
Empower Women*, World Economic Forum, 8. bfezen 2022, https://www.weforum.org/agenda/2022/03/how-to-close-digital-gender-divide/;
Gabriela Ramos, ,Why We Must Act Now to Close the Digital Gender Gap in Al*, World Economic Forum, 22. srpen 2022, https://www.weforum.-
org/agenda/2022/08/why-we-must-act-now-to-close-the-gender-gap-in-ai/.

21 Bartoletti a Xenidis, ,Council of Europe study on the impact of artificial intelligence, its potential for promoting equality, including gender
equality, and the risks to non-discrimination®.

122 Rada Evropy, ,CAIl - Committee on Atrtificial Intelligence*.

123 Rada EU, ,Atrtificial Intelligence Act: Council and Parliament Strike a Deal on the First Rules for Al in the World*, vidéno 20. Gnor 2024,
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2023/12/09/artificial-intelligence-act-council-and-parliament-strike-a-deal-on-the-first-
worldwide-rules-for-ai/.

124 J¥ad vlady CR, ,Dopad modernich technologii na lidska prava: Material Vyboru pro lidska prava a moderni technologie Rady vlady pro lidska
prava“ (Praha: UV CR, 2023), https://www.vlada.cz/assets/ppov/rip/vybory/Pro_lidska prava _a_modern_technologie/Ze zasedani_vyboru/-
OnePager-na-jednu-stranu.pdf.
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horizontalni segregaci mize dochazet ke ztraté zaméstnani jak v oborech, ve kterych jsou
dominantné zastoupeny Zeny, tak v oborech, kde dominuje zastoupeni muzi. Ocekava se,
Ze zeny mohou vlivem automatizace pfichazet o praci ve vétSi mife v sektoru sluzeb
a pohostinstvi.'?®

DalS$im z projevu digitalizace prace je tzv. platformizace. Jedna se o praci, ktera je
zprostiedkovana online digitalnimi platformami. Prostfednictvim platforem je aktualné
zprostfedkovana prace v oblasti osobni piepravy, rozvozu jidla a prace v domacnostech.?
Pro platformovou praci je charakteristicka urcita mira flexibility, co se tyCe ¢asu a mista, kterou
si pracujici mohou zvolit, zaroven se ale jedna o typ prace, ve které zpravidla chybi ochrana
zaméstnanych a o praci s nizkymi a nejistymi vydélky.'?” Z tohoto dtvodu vznika momentainé
v EU smérnice, jez si klade za cil zlepSeni pracovnich podminek osob pracujicich
prostfednictvim platforem a regulaci pouzivani algoritmd platformami. V bfeznu 2024 doSly
Rada EU a Evropsky parlament k vzajemné shodé na podobé této smérnice.'?®

V Cesku prozatim nebyl zmapovan presny podet osob, které by platformovy typ prace
vykonavaly. Vroce 2019 vySla publikace Nové formy zaméstnani v Ceské republice
Vyzkumného Ustavu prace a socialnich véci, ktera uvadi, ze zkusenost s platformovou praci
ma 7,9 % muzu a 4,7 % zen.'?® Ve stejném roce byl zvefejnén report z prizkumu, ktery byl
realizovan ve 13 zemich, mezi kterymi bylo i Cesko.'® Vyzkumy naznaéuiji, Ze zatimco obecné
v Cesku pracuje na platformach vice muzd nez Zen, Zeny predstavuji vy3$i podil osob,
pro které tento typ prace predstavuje jediny zdroj pfijmu.'' Zprava ILO naznaduje, Ze Zeny
voli tento typ prace pravé z dlivodu ¢asové a mistni flexibility, ktera Iépe umoznuje sladovat
pracovni a osobni, potazmo rodinny Zivot.'?

y v 7

4.2 Strategicka cast

V navaznosti na vySe popsané pfetrvavajici nerovnosti a problémy je kapitola Prace a péce
Clenéna na Etyfri strategickeé cile:

SC1: Snizeni nerovnosti mezi zenami a muzi v souvislosti s péci
SC2: Snizeni nerovnosti mezi zenami a muzi na trhu prace
SC3: Snizeni rozdild v odménovani zen a muzl

SC4: Snizeni miry ohrozeni chudobou, zejména Zen

Prvni strategicky cil se zamé&fuje na sniZeni nerovnosti, které vznikaji v dusledku vyssiho
zapojeni zen do péce o déti a dalSi blizké osoby. Opatfeni tohoto strategického cile jsou
zameéfena na zvysSeni participace muzi v péci, zvySeni dostupnosti sluzeb predskolniho
vzdélavani a péCe o déti, podporu neformalnich pecujicich & zvySovani motivace
zaméstnavatelu vytvaret podminky pro rychlejsi navrat rodi€u a pecujicich osob na trh prace.

125 |nternational Labour Office, ,A Quantum Leap for Gender Equality: For a Better Future of Work For All“ (Geneva: ILO, 2019),
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_674831.pdf.

126 Dalibor Holy, ,Lidé si vydé&lavaji on-line praci stale astgji | Statistika&My*, Statistika&My (blog), 30. zafi 2019, https://www.statistikaamy.cz/-
2019/09/30/lide-si-vydelavaiji-on-line-praci-stale-casteji/.

127 Berg et al., ,Digital labour platforms and the future of work: Towards decent work in the online world“ (Geneva: ILO, 2018),
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_645337.pdf.

128 Rada EU, ,Platform workers: Council confirms agreement on new rules to improve their working conditions®, 11. bfezen 2024,
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2024/03/11/platform-workers-council-confirms-agreement-on-new-rules-to-improve-
their-working-conditions/pdf#:~:text=This%20EU%20legal%20act%20aims %20t0%20improve %20working,workers %20have %20the %-
20right%20to%20contest%20automated%20decisions.

129 Renata Kyzlinkova, Petr Pojer, a Sofia Veverkova, ,Nové formy zaméstnavani v Ceské republice” (Praha: VUPSV, v.v.i., 2019),
https://katalog.vupsv.cz/fulltext/vz_450.pdf, str. 36.

130 Ursula Huws, Neil H. Spencer, a Matt Coates, , The Platformisation of Work in Europe: Highlights from Research in 13 European Countries*
(FEPS, UNI Europa and the University of Hertfordshire, 2019), https://feps-europe.eu/wp-content/uploads/downloads/publications/platformisation-
%200f%20work%20report%20-%20highlights.pdf.

131 Katefina Smejkalova, ,Platformova prace je v Cesku roz$itengjsi nez jinde v Evrop&“, Férum sociaini politiky, &. 4 (2019): 26-27,
https://www.rilsa.cz/clanek/platformova-prace-je-v-cesku-rozsirenejsi-nez-jinde-v-evrope/.

32 Berg et al., ,Digital labour platforms and the future of work: Towards decent work in the online world“.
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Ke zvySeni participace muzi na péci by mélo dojit prostfednictvim formalnich i neformalnich
opatfeni. Za zasadnéjSi Ize vtomto ohledu povazovat transponovani institutu
nepienositelnosti ¢asti rodicovské dovolené dle smérnice Evropského parlamentu a Rady
0 rovnovaze mezi pracovnim a soukromym zivotem rodi¢u a pecujicich osob. Co se ty¢e sady
opatfeni zamérenych na zafizeni pfedSkolniho vzdélavani a péfe o déti, zde je zadouci
zaméfit se na finan¢ni udrzitelnost, mistni a ¢asovou dostupnost a také zajisténi finanéni
dostupnosti zafizeni péce pro déti ze socioekonomicky znevyhodnénych rodin.? Strategicky
cil uklada také zajisténi financovani zafizeni formalni &i institucionalni péce o starnouci
Ci zavislé blizké a koncepci podpory neformalné pecujicich osob. Mimo jiné v dusledku
prichodu velkého poctu osob prchajicich z Ukrajiny roste pocet cizinek a cizinci na ¢eském
trhu (Cesko ma nejvétsi podet prichozich z Ukrajiny v pfepoétu na hlavu).’3* Z tohoto diivodu
bylo vnimano jako potfebné opatfeni tykajici se informacénich aktivit o jejich pravech
a moznostech na trhu prace. Dal8i opatfeni zaméfujici si na tuto skupinu jsou soucasti
nasledujiciho strategického cile.

Druhym strategickym cilem je snizeni nerovnosti na trhu prace. Opatfeni sméfuji pfedevsim
ke zvySeni vyuzivani ¢asteCnych uvazkl a flexibilnich forem prace, zvySeni podnikatelskych
aktivit zen, zlepSeni informovanosti o pravech souvisejicich s postavenim na trhu prace
a moznostech sladovani pracovniho a soukromého zivota a zvySeni ochrany viceCetné
znevyhodnénych skupin. Soucasti tohoto strategického cile jsou i opatfeni feSici genderové
dopady digitalizace trhu prace a rozvoje umélé inteligence €&i souvisejici s roli ob&anské
spole¢nosti a zaméstnavatell pfi odstrafiovani nerovnosti.

Strategicky cil navrhuje legislativni zmény tykajici se flexibilnich forem prace a zaroven mifici
na motivaci zaméstnavatell flexibilni formy prace poskytovat. Opatfeni zamérena na podporu
zen podnikatelek cili jednak na motivaci Zzen k rozvoji podnikatelskych aktivit, reflektuji ale také
potfebu kontroly nedobrovolného podnikani, tzv. Svarcsystému. Strategicky cil pamatuje také
na nerovnosti zplsobené vice faktory, tzv. vice€etnou diskriminaci. V ramci této sady opatfeni
by mély byt podpofeny projekty zaméfené na zvySeni zaméstnanosti Romek, zen
s postizenim, cizinek, zen 50+ nebo Zen s nizkou kvalifikaci. Pro snizovani nerovnosti na trhu
prace je stézejni zapojeni rGznych instituci na urovni zaméstnavatell &i statni spravy,
zvySovani povédomi o nerovnostech na trhu prace a posilovani moznosti jejich feSeni.

Treti strategicky cil se zaméfuje na snizeni mzdovych a platovych rozdill mezi zenami
a muzi a nafeSeni negativnich dopadll téchto rozdili. Opatfeni by méla prispét k feSeni
hlavnich pfi¢in platovych a mzdovych rozdilli, zejména ke snizeni horizontalni genderové
segregace trhu prace, zvySeni transparentnosti odmérnovani ¢&i zlepSeni ochrany
pFed mzdovou diskriminaci. Strategicky cil navrhuje fesit problematiku horizontalni segregace
napfiklad prostfednictvim podpory upskilingu a reskillingu Zen v novych, genderové
nestereotypnich odvétvich. Sada opatfeni zaméfena na potirani platové a mzdové
diskriminace navrhuje opatfeni spojena se smérnici o transparentnosti odménovani. Mezi
opatfeni zaméfena na podporu mzdové transparentnosti patfi napfiklad pravidelné
informovani o vyvoji mezd nebo platu ¢lenénych dle pohlavi, zavedeni povinnosti zverejfiovat
informaci o zakladni slozce mzdy ¢i platu vinzeratech nebo zakaz sjednavani dolozek
o micenlivosti v zakoniku prace.

Ctvrty strategicky cil fesi miru ohroZeni chudobou (zejména Zen) v disledku nerovnosti
na trhu prace. Zaméfuje se na snizeni chudoby sdlo rodi€u, snizeni miry ohrozZeni ztratou
domova ¢&i snizeni chudoby Zen v penzi. V ramci podpory sélo rodi¢l jsou navrzena opatreni
v podobé metod podporujicich za uréitych podminek dosaZeni dohody mezi rodi€i o péci
a vyzivném pro nezletilé dité nebo vyhodnoceni u¢innosti zakona o nahradnim vyzivném. DalSi

33 Tamara Zykanova a Kristyna Janhubova, ,Analyza dostupnosti zafizeni péce o déti v pfedSkolnim véku®, str. 19-41.

134 Operational Data Portal, ,Ukraine Refugee Situation®, vidéno 2. unor 2024, https:/data.unhcr.org/en/situations/ukraine# ga=2.153334200.-
187392990.1690209340-1672406480.1687437549; CSU, ,Obyvatelstvo®, vidéno 2. unor 2024, https://www.czso.cz/csu/czsolobyvatelstvo_lide;
Ministerstvo vnitra CR, ,Statistika v souvislosti s valkou na Ukrajiné - archiv*.
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opatfeni se zaméfuji na podporu socialniho bydleni nebo odstrafiovani genderovych
nerovnosti ve vysi starobnich, invalidnich &i vdoveckych dichodu.
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4.3 Schémata

Schéma 6: Rozdil v primérnych mzdach zen a muzu

@®narozené déti @ otcovska pp
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Schéma 9: Cerpani rodi¢ovského pfispévku
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Schéma 10: Poéet déti zapsanych do MS a pocet odmitnutych zadosti o
zapsani do MS

150 tis.

100 tis. ~SSUAGRES

123 tis. 121 tis. 103 tis. 110 tis.

50 tis.

0 tis.
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

@zamitnuté Zadosti o zépis do MS @ déti zapsané do MS

Zdroje:

Schéma 6: Eurostat, ,Gender Pay Gap Statistics", vidéno 2. Gnor 2024, https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?titte=Gender_pay_gap_statistics.

Schéma 7: Eurostat, ,Employment rates by sex, age and citizenship (%)", vidéno 20. Unor 2024,
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSA_ERGAN/default/table?lang=en.

Schéma 8: Ceska sprava socialniho zabezpeéeni, ,Pocet vyplacenych davek nemocenského pojisténi v CR",
vidéno 18. unor 2024, https://data.cssz.cz/web/otevrena-data/graf-pocet-vyplacenych-davek-nemocenskeho-
pojisteni-v-cr.

Schéma 9: Ministerstvo prace a socidlnich véci CR, ,Vybrané statistické tidaje", vidéno 2. Ginor 2024,
https://www.mpsv.cz/vybrane-statisticke-udaje. B

Schéma 10: Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy CR, ,Statisticka rocenka Skolstvi - 2022/2023", vidéno
20. unor 2024, https://statis.msmt.cz/rocenka/rocenka.asp.
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5. Rozhodovani

5.1 Analyza soucéasného stavu

Spravedlivy podil Zen a muzid na rozhodovani predstavuje zakladni pilif fungujici
demokracie. Stale plati, ze zeny a muzi maji v mnoha ohledech specifické zkuSenosti
a potfeby. Schopnost zohledrniovat tyto zkuSenosti a potfeby souvisi s mirou zastoupeni zen
a muzl v rozhodovacich pozicich. Odborné studie, véetné matematickych modelu, potvrzuiji,
Ze diverzni tymy funguji vyrazné efektivngji nez tymy homogenni.'® Spravedlivy podil Zen
a muzl na vefejném rozhodovani je tak nejen otazkou lidskych prav, ale také pfedpokladem
pro efektivni tvorbu vefejnych politik. Budou-li férovéji obsazené rozhodovaci pozice, bude
i rozhodovani o jednotlivych spoleGenskych otazkach férovéjsi. "6

V roce 2020 uplynulo 100 let od prijeti Ceskoslovenské uUstavy, ktera ukotvila aktivni i pasivni
volebni pravo vSech ob&anl a ob&anek, tedy i Zen. Ty se tak formalné mohou jiZ sto let podilet
na vefejném zivoté a rozhodovani ve stejné mife jako muzi. Pfesto, ze zeny a muzi maji
v soudasnosti pro vykon rozhodovacich pozic stejné predpoklady, je jejich zastoupeni v Cesku
v téchto pozicich jedno z nejnizSich v ramci EU. Absence zen v rozhodovacich pozicich je
jednou z hlavnich pfigin, pro& Cesko v riiznych mezinarodnich indexech rovnosti Zen a muzd
vykazuje $patné vysledky. Napfiklad v ramci Indexu genderové rovnosti EIGE za rok 2023,
hodnoticim mimo jiné rovnost Zen a muz{ v oblasti rozhodovacich pozic, se Cesko umistilo
s 30,2 body (ze 100 moznych) na tieti pficce od konce. V ramci Global Gender Gap indexu
za rok 2023'8 skongilo Cesko na 101. misté ze 146 hodnocenych zemi, a to pfedevsim
v havaznosti na nizké zastoupeni Zzen v politice.

Z mezinarodnich umluv, kterymi je Cesko vazano, pfitom plyne povinnost vyrovnané
zastoupeni Zen a muzud v politice a rozhodovacich pozicich aktivné prosazovat.'® Podporu
vyrovnaného zastoupeni zen a muzl v politice a rozhodovacich pozicich dale zdurazru;ji
Zavéretna doporuceni Vyboru OSN pro odstranéni diskriminace Zen'? a Doporuceni Vyboru
ministrd Rady Evropy Rec (2003) 3''. V roce 2020 vydal Evropsky vybor pro socialni prava
rozhodnuti, ve kterém konstatoval, Ze Cesko porusuje Evropskou socidlni chartu z divodu
nezajisténi vyvazeného zastoupeni zZen vrozhodovacich organech soukromych
spole¢nosti.’? V roce 2023 probihalo &tvrté kolo UPR, jeZ je mechanismem OSN slouzicim
k pfezkumu situace v oblasti lidskych prav ve vdech &lenskych statech. Vysledkem daného
pfezkumu jsou doporu€eni obsazena v zavéretné zpravé. VétSina opatfeni vztahujici
se k oblasti zen a divek zmifiuje nutnost zavadét opatieni k dosazeni vyrovnaného zastoupeni
Zzen a muzu v politice a v rozhodovacich pozicich na trhu prace a v dalSich oblastech
spole¢enského Zivota.'*?

'35 |Lu Hong a Scott Page, ,Groups of Diverse Problem Solvers Can Outperform Groups of High-Ability Problem Solvers*, Proceedings of the
National Academy of Sciences of the United States of America 101 (1. prosinec 2004): 16385-89, https://doi.org/10.1073/pnas.0403723101.
136 Pouze po dosazeni Urovné sklenéného stropu, tedy 30 % alespor muzd a Zzen v daném télese je méné zastoupena skupina nejen schopna
formulovat ji vlastni, Casto opomijena témata nebo odli§né perspektivy, ale i je u¢innéji prosazovat. Blize viz napf. Janeen Baxter a Erik Olin
Wright, ,The Glass Ceiling Hypothesis: A Comparative Study of the United States, Sweden, and Australia“, Gender & Society 14, &. 2 (1. duben
2000): 275-94, https://doi.org/10.1177/089124300014002004.

187 European Institute for Gender Equality, ,Czechia | Index | 2023 | Gender Equality Index*, 29. listopad 2023, https://eige.europa.eu/gender-
equality-index/2020/CZ.

138 World Economic Forum, ,Global Gender Gap Report 2023* (Cologny/Geneva: WEF, 2023), https://www3.weforum.org/docs/-
WEF_GGGR_2023.pdf.

139 Jedna se napt. o Umluvu OSN o odstranéni véech forem diskriminace Zen & Evropskou socidlni chartu.

140 Brozura o institucionalnim zabezped&eni rovnosti Zen a muzt v &eské republice a Umluve OSN o odstran&ni véech forem diskriminace Zen“
(Praha: UV CR, 2017), https://www.tojerovnost.cz/wp-content/uploads/2021/07/Broura_ CEDAW .pdf.

41 Balanced Participation of Women and Men in Decision-Making“ (Rada Evropy, 2017), https://edoc.coe.int/en/gender-equality/7659-balanced-
participation-of-women-and-men-in-decision-making-analytical-report-2016-data.html.

42 European Committee of Social Rights, ,Decision on the mertis: University Women of Europe (UWE) v. Czech Republic, Complaint No.
128/2016", vidéno 1. inor 2024, https://hudoc.esc.coe.int/eng#{%22sort%22:[%22escpublicationdate%20descending %22],%22escdcidentifier-
%22:[%22cc-128-2016-dmerits-en%22]}.

143 Utad vlady CR, ,Univerzaini periodicky pfezkum®, vidéno 2. duben 2024, https://vlada.gov.cz/cz/ppov/rip/dokumenty/zpravy-plneni-mezin-
umluv/univerzalni-periodicky-prezkum-58715/.
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V ramci zadkonodarné moci je zastoupeni Zen dlouhodobé pfiblizné 20 %.'* V Poslanecké
snémovné aktualné zaseda 26 % zen, v Senatu 18,5 %."*® Po volbach do zastupitelstev krajd
v roce 2020 vzrostlo zastoupeni Zen na 22,1 % (z pfedchozich 20,3 %). V zastupitelstvech
obci jsou zeny zastoupeny z29 %. NejvySSiho zastoupeni dosahuji Zzeny ve volbach
do Evropského parlamentu — v roce 2019 bylo za Cesko zvoleno 33,3 % Zen.

Dlouhodobym trendem u voleb do zastupitelskych sboru je pozvolny rust poc¢tu zvolenych zen
11-13 a u vétSiny voleb také rlst poctu kandidujicich Zzen (vyjimku tvofi napfiklad posledni
volby do krajskych zastupitelstev). Byt je tento rist kontinualni, je také relativné pomaly.
Napfiklad mezi lety 2000 a 2020 vzrostlo zastoupeni Zen v krajskych zastupitelstvech
07,7p.b. (z 14,4 % na 22,1 %). Na 40% zastoupeni zen v krajskych zastupitelstvech by
Cesko pfi zachovani tohoto tempa riistu éekalo dal$ich 42 let. Zastoupeni Zen v Poslanecké
snémovné mezi lety 1996 a 2023 vzrostlo z 15 % na 26 %, tedy o sedm p. b. Ve snémovné by
timto tempem bylo 40% zastoupeni zen dosazeno v roce 2058. Obdobna situace panuje
i v ostatnich zastupitelskych sborech. Pfedsedkyn pfedstavenstev a dozorcich rad vefejnych
firem — firem s vlastnickym podilem statu, kraji a obci — je aktualné 16 %.'*® Situace
se postupné zlepSuje na urovni nejvétSich vefejné obchodovatelnych spoleénosti. Zatimco v
roce 2015 bylo zastoupeni Zen v téchto firmach v ¢lenstvu dozor€ich rad nebo pfedstavenstev
pouze 10 %, v roce 2023 se zvysilo zastoupeni Zen na 23 %. | tak ale Cesko zaostava za EU,
kde bylo ve druhé poloviné roku 2023 primeérné zastoupeni Zen v ¢lenstvu dozor&ich rad nebo
predstavenstev nejvétsich verejné obchodovatelnych spole¢nosti 34 %.'*” Podobna situace je
v justici, ve sportu, uméni, médiich nebo védé a vyzkumu.

Specifické postaveni v pfistupu k volenym politickym funkcim, funkcim ve vefejné sfére
a dalsich institucich vefejného zajmu maiji zeny z etnickych menSin, napfiklad romské Zeny.
Vroce 2023 byly vobecnich zastupitelstvech zastoupeny tfi Romky, v krajskych
zastupitelstvech, Poslanecké snémovné, Senatu ani Evropském parlamentu nebyla
zastoupena zadna Romka.'*® Prozatim jedinou romskou poslankyni byla mezi lety 1998
az 2002 Monika Mihali¢kova.®

5.1.1 Zastoupeni zen a muzu v politice

Zenam pfi vstupu do rozhodovacich pozic &asto brani jejich povaha nebo podminénost
vykonavani nastavenim dalSich oblasti vefejného i soukromého Zivota.”™® PFi¢iny
nedostate¢cného zastoupeni Zzen v rozhodovacich pozicich a v politice spocivaji
v genderovych stereotypech, nedostate¢né transparentnich pravidlech i nedostate¢ném
mnozstvi flexibilnich forem prace a nedostateCné nabidce pFedskolni péce. Specifické
prekazky pro vstup Zen do politiky'' Ize mimo vySe uvedené spatiovat napfiklad ve volebnim
systému, zplsobu sestavovani kandidatnich listin &i netransparentnich vnitrostranickych

144/ poslednim desetileti (2013-2023) se primérné zastoupeni zen pohybovalo mezi 18-22 %.

145 K datu 31. 1. 2024.

146 K datu 31. 1. 2024. Oteviena spole¢nost, ,Genderova Mapa*, vidéno 31. leden 2024, https://www.genderovamapa.cz/.

47 Indicator: Largest Listed Companies: Presidents, Board Members and Employee Representatives | Gender Statistics Database | European
Institute for Gender Equality”, 29. listopad 2023, https://rb.gy/6ge26u.

148 Zdené&k Rysavy, ,VOLBY 2022: Deset Rom( a tfi Romky se stali zastupiteli. Romska politicka strana Roma Luma neuspéla“, Romea.cz - Ve o
Romech na jednom misté, 24. zafi 2022, https://romea.cz/cz/domaci/volby-2022-sledujeme-scitani-on-line-jak-dopadnou-romove-a-romky-
kandidujici-v-letosnich-volbach/.

49 Mgr. Monika Mihaliékova“, Poslanecka snémovna Parlamentu Ceské republiky, vidéno 21. Gnor 2024, https://www.psp.cz/sqw/detail.sqw?0=-
38&id=368.

vyrovnané zastoupeni Zen a muz v rozhodovacich pozicich na Iéta 2016 - 2018“ (Praha: UV CR, 2016), https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-
prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Akcni-plan-pro-vyrovnane-zastoupeni-zen-a-muzu-v-rozhodovacich-pozicich-na-leta-2016-_-2018.doc.

151 K tématu specifickych prekazek, pFicin nedostateéného zastoupeni zen v politice a moZnym Fegenim v kontextu CR nap¥. Marta Vohlidalova,
Marie Cermakova, Romana Markova Volejni¢kova, et al., Sélo pro sopran (Praha: Sociologicky ustav AV CR, v.v.i., ve spolupraci s Férem 50%,
0.p.s., 2016), https://www.soc.cas.cz/sites/default/files/soubory/solo_pro_sopran_na web_soc.cas _0.pdf; Ondrej Slacalek a Markéta Kos
Mottlova, ,Poloviéni politika“, in MuzZské pravo. Jsou pravni pravidla neutraini?, ed. Katefina Simackova, Pavla Spondrova, a Barbara Havelkova
(Praha: Wolters Kluwer, 2020), 453-64; Petra RakuSanova a Lenka Vaclavikova-HelSusova, ,Zeny v muzské politice”, in Monohlasem:
Vyjednavani zenskych prostorti po roce 1989, ed. Hana Hlaskova, Alena K¥izkova, a Marcela Linkové (Praha: Sociologicky ustav AV CR, 2006),
43-60, https://www.soc.cas.cz/publikace/zeny-v-muzske-politice.
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a nominaénich procesech.’s? V oblasti zastoupeni Zen v politickém rozhodovani se Cesko
pohybuje pod primérem EU a volby v posledni dekadé nepfinesly Zzadnou zasadnéj$i zménu.

Zaroven se ukazuje, Zze dosavadni mékka opatieni pro zvyseni u€asti zen v politice nejsou
uéinna.' Legislativni opatfeni stanovujici podminky pro zastoupeni Zen a muzl
na kandidatnich listinach zavedlo nékolik evropskych stath.'>*. PrestoZe v minulosti probéhlo
hned nékolik pokusu o legislativni feSeni ve vztahu k vyrovnanéjSimu zastoupeni Zzen a muzi
v politice’®, nebylo v Cesku dosud pfijato Zadné uginné opatreni.

Z vyzkumu vyplyva, Ze Ceska spoleénost je podpofe vy$sSiho zastoupeni Zzen a muzul
v politice a rozhodovacich pozicich naklonéna. Napfiklad ze Setfeni Eurobarometru z roku
201758 vyplynulo, Ze 57 % Geské vefejnosti si mysli, Ze rovnosti Zen a muzu v politice v Cesku
zatim nebylo nabyto (pfesvédceni o tom, Ze rovnosti Zzen a muzl v politice dosazeno bylo,
zastava 41 % verejnosti). V ramci téchto nazoru Ize vysledovat silné genderové rozdily — nazor,
Ze rovnosti Zen a muzl v politice dosazeno nebylo, zastava 65 % zen a 48 % muzi. Pomérné
prekvapivé je zjisténi, ze legislativni opatfeni za i¢elem vyrovnaného zastoupeni Zzen a muz(
v politice podporuje 69 % Ceské verejnosti (primér EU je 70 %). Proti je pak pouze 24 %
verejnosti.’™’

Zastoupeni zen v Poslanecké snémovné se od roku 1996 do roku 2023 pohybovalo mezi
15 a 26 %."%® K nejvyznamnéj$imu posunu doslo ve volbach roku 2021, kdy se zastoupeni Zen
zvysilo na 25 %."° V roce 2021 a 2022 se vlivem zmén v obsazeni mandatl (dva poslanci
se vzdali mandatu) zvySilo zastoupeni Zen o jeden p. b. a Zeny tak poprvé v doIni komore
Parlamentu tvofi vice nez ¢tvrtinu zvolenych poslankyr a poslancu.

Zen. Napfiklad ve volbach v roce 2018 ¢inil jejich podil mezi zvolenymi pouze 7,4 %, coz je
nejméné v historii horni komory Parlamentu. Od roku 1996 do roku 2022 se zastoupeni zen
v Senatu pohybovalo mezi 11 a 20 %.'% Ve volbach v roce 2022 bylo zastoupeni Zen mezi
nominovanymi i zvolenymi historicky nejvyssi. | tak je vSak aktualni zastoupeni zen pouze 18,5
%.

Vy8&Siho zastoupeni dosahuji zeny v ramci voleb do Evropského parlamentu zastoupeni zen
mezi lety 2004 a 2024 vzrostlo o 0,86 p. b. ro¢né, rlst je tedy rychlejSi nez v ostatnich typech
volenych organu. Zastoupeni Zen mezi zvolenymi do Evropského parlamentu postupné roste
— vroce 2019 bylo zvoleno 33,3 % Zen, vroce 2024 to bylo 38,1 % Zen. Celkovy podil

152 Odstrariovani specifickych piekazek a podpofe zen v ramci politickych stran se vénuje ,Manual pro politické strany — 15 tip, jak podpofit Zeny
uvnitf politickych stran a hnuti (Praha: UV CR, 2022), https://vlada.gov.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/manual-15-tipu--jak-
podporit-zeny-uvnitr-politickych-stran-a-hnuti-198285/.
53 Od pfijeti Akéniho planu pro vyrovnané zastoupeni Zen a muz( v rozhodovacich pozicich vzrostlo zastoupeni Zen v Poslanecké snémovné o 3
%, v zastupitelstvech obci o 1 % a v Senatu se zastoupeni Zen snizilo 0 5 %. Data k 31. 12. 2020.
154 Napfiklad Belgie, Francie, Chorvatsko, Italie, Irsko, Polsko, Portugalsko &i Slovinsko. BliZe viz https://www.idea.int/data-tools/data/gender-
quotas.
155 Konkrétné v roce 2015 zpracovalo Ministerstvo vnitra navrh zakona, kterym se méni zakon &. 247/1995 Sb., o volbach do Parlamentu Ceské
republiky a o zméné a doplnéni nékterych dalSich zakon(, ve znéni pozdéjsich predpisu, zakon ¢. 130/2000 Sb., o volbach do zastupitelstev kraju
a 0 zméné nékterych zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisu, a zakon €. 424/1991 Sb., o sdruzovani v politickych stranach a v politickych hnutich,
ve znéni pozdéjSich pfedpisl. Tato novela pozadovala, aby na kandidatnich listinach pro volby do Poslanecké snémovny a do zastupitelstev kraju
byl na kandidatnich listinach v prvni trojici alespori 1 kandidat opaéného pohlavi a aby celkové zastoupeni kazdého pohlavi na kandidatni listiné
bylo alespori 40 %. Sankci za nesplnéni tohoto poZadavku bylo snizeni pfispévku na mandat poslance nebo ¢lena zastupitelstva kraje o 30 %.
Navrh novely byl viadou projednan dne 1. Eervence 2015, avSak nebyl viadou schvalen.
156 Data Europa EU, ,Special Eurobarometer 465: Gender Equality 2017*, vidéno 1. Gnor 2024, https://data.europa.eu/data/datasets/s2154 87-

4 465 eng?locale=en.
157 Postoji eské spolecnosti k tématu vyrovnaného zastoupeni Zen a muz( v politice se dale vénuje napfiklad Marta Vohlidalova, Hana Mafikova,
a Romana Volejnitkova, ,Postoje Seské veiejnosti k politice, politcké angaZovanosti a Zenam v politice® (Praha: Sociologicky Ustav AV CR, v.v.i,
2016), https://www.soc.cas.cz/sites/default/files/soubory/zprava fg sou_final.pdf.
188 Zastoupeni Zen v poslanecké snémovné CR*, vidéno 1. Ginor 2024, https:/padesatprocent.cz/cz/statistiky/zastoupeni-zen-a-muzu-v-
politice/poslanecka-snemovna.
189 K vy$$imu zastoupeni Zzen ve snémovné pfispély vyznamnou mérou preferenéni hlasy. Do snémovny bylo zvoleno o 9 Zen vice, neZ kolik by
tam zasedlo bez preferenénich hlast. Zeny letos dostaly 0 566 000 preferenénich hlasti vic neZ v minulych volbach, coz predstavuje nartst o
87 %. Vyznamny podil na zvySeni zastoupeni Zen ve snémovné méla ob&anska iniciativa Zakrouzkuj Zeny, ktera k udileni preferen¢nich hlas
Zenam napfi¢ politickym spektrem vyzyvala.
180 Férum 50%, ,Zastoupeni Zen v Senatu CR*, vidéno 1. inor 2024, https://padesatprocent.cz/cz/statistiky/zastoupeni-zen-a-muzu-v-
politice/senat-cr.
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zvolenych poslankyn v Evropském parlamentu za vSechny &lenské staty EU v roce 2024 byl
38,5 %'%1, coz je 0 2,5 p. b. niz§i zastoupeni nez pfi volbach v roce 2019.

Od roku 2013 se v Cesku konaji pfimé prezidentské volby. Zatimco pfi prvnich volbach v roce
2013 se o prezidentsky post uchazely tfi kandidatky, v roce 2018 nekandidovala zadna
a vroce 2023 kandidovala pouze jedna Zena. Duvodem absence Zenskych kandidatek je
predev8im nizka dostupnost nejvyssi urovné Eeské politiky pro Zeny spojena s prevladajicimi
genderovymi stereotypy.'6?

NejnizSi uroven politického rozhodovani je charakteristickd dvéma skuteCnostmi.
Zastupitelstva mést a obci maji dlouhodobé nejvysSi zastoupeni Zen. Zaroven dochazi
ke kontinualnimu, byt velmi pozvolnému, ristu zastoupeni Zen jak mezi nominovanymi, tak
mezi zvolenymi. Zastoupeni Zen v zastupitelstvech mést a obci od roku 1994 do roku 2022
vzrostlo ze 17,7 % na 29 %. | zde vSak plati nepfima uméra — ve vétSich méstech zastoupeni
Zen na v8ech Urovnich politického rozhodovani klesa.'®?

V souvislosti s aktivitami neziskového sektoru se v Cesku otazce nizkého zastoupeni Zen
v politice dlouhodobé& vénuje neziskova organizace Férum 50 % napfiklad prostfednictvim
analytické ¢innosti, osvétovych akci, ale i podpory Zen politicek.%*

5.1.2 Zastoupeni zen a muzi ve verejné sfére a dalSich institucich verejného
zajmu

Zeny z(stavaji nedostateéné zastoupeny i na dalSich Grovnich vefejné sféry. Nizké
zastoupeni Zen je ovlivhovano jiz vySe zminénymi genderovymi stereotypy, neefektivnim
sladovanim pracovniho a soukromého zivota, ale i nedostateCnym vyuzivanim pozitivnich
opatfeni za ucelem podpory vyrovnaného zastoupeni Zzen a muzl. Zaroven vSak plati,
Ze na nizSich pozicich podil Zen postupné roste.

Sledovani zastoupeni Zen ve vrcholném organu vykonné moci je z dlouhodobéjSiho hlediska
napfiklad na rozdil od Parlamentu slozitéjSi. Divodem je pfedevsim fakt, Ze slozeni vlad se
v pribéhu funkéniho obdobi ¢asto méni, coz ma samoziejmé vliv na zastoupeni zen. Pozici
ministryn&'® od roku 1993 zastavalo nejvice Zen na MSp (celkem $est Zen) a MSMT (celkem
$est zen). Zadnou Zenu nemélo ve svém vedeni MV, MD a MZV.1¢

Nejvétsi zménu Ize ve statni spravé za poslednich deset let vysledovat na irovni naméstku
a naméstkyn/vrchnich rediteli a feditelek na ministerstvech, kdy napfiklad oproti roku
2011 (8,9 %), bylo zastoupeni Zen v roce 2022 25 %."®" Naopak na Urovni feditell a feditelek
nedoslo od roku 2010 k vyraznému narlstu a podil Zen na této pozici se od roku 2008
pohybuje mezi 26 az 34 %. Obdobné je na tom pozice vedouci oddéleni, kde také nedochazi
k vétSim vykyvam, nicméné Zeny jsou zde od roku 2012 zastoupeny ve vice nez 40 %. V roce
2022 vzrostlo zastoupeni zen na pozici vedouci oddéleni na 46 %.

161 Evropsky parlament, ,Facts and Figures: The European Parliament's New Term | News*, 9. ervenec 2019,
https://www.europarl.europa.eu/news/en/headlines/eu-affairs/20190705STO56 305/facts-and-figures-the-european-parliament-s-new-term.

62 Tématu genderovych stereotypti v pfedvolebnich kampanich k prezidentskym volbam v roce 2018 se vénuje publikace ,Analyza genderovych
stereotyp(i a zobrazovani Zen a muza v predvolebnich kampanich* (Praha: UV CR, 2018), https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-
a-muzu/Projekt OPZ/Vystupy projektu/Analyza-genderovych-stereotypu-a-zobrazovani-zen-a-muzu-v-predvolebnich-kampanich.pdf.

163 Blize viz napF. zastoupeni Zen a muzi mezi starostkami a starosty podle po&tu obyvatel dostupné z: CsU, ,Zastoupeni Zen a muzd mezi
starostkami a starosty podle poétu obyvatel obce a kraje k 31. 5. 2019, https://www.czso.cz/documents/10180/91605937/-
300002190717.pdf/b1b80f11-5db2-4cda-baa1-b8490f8ded93?version=1.1; Denik vefejné spravy, ,Kdo stoji v Eele obce — Zena &i muz?*, vidéno
1. Unor 2024, https://www.dvs.cz/clanek.asp?id=6822497.

164 Forum 50 %, ,Forum 50 %*, vidéno 1. unor 2024, https://padesatprocent.cz/.

165 S vyjimkou ministerstev, ktera v obdobi 1993 aZ 2023 zanikla.

166 Data k 31.1.2024.

167 Napfiklad v roce 2020 bylo zastoupeni Zen na dané pozici dokonce 33 %.

47



V oblasti justice dlouhodobé plati, Ze v Cesku mirné prevazuje pocet soudkyn nad po&tem
soudcl. Poslednich deset let se podil soudkyn pohybuje mezi 60 az 65 %.'%¢ Presto jsou Zzeny
na vyS$Sich udrovnich soudl a v rozhodovacich pozicich vramci soudnictvi zastoupeny
méné.'® K pomérné vyznamné zméné ale doslo na Urovni krajskych soudl. Zatimco v roce
2019 nebyla ve vedeni ani jedna Zena,'° v roce 2023 jsou Zeny zastoupeny na pozicich
predsedkyn krajskych soudd v 50 %."" V pripadé Nejvy$Siho soudu dochazi od roku 2008
k postupnému sniZzovani poctu Zen na pozicich soudkyn, a to z 16 na 12 v roce 2022, coz
predstavuje necelych 17 % zen. 2 Co se tyka Nejvy$siho spravniho soudu, tak zde je situace
vyrazné lepsi, a to 37 % soudkyn, av$ak tento stav se viceméné rok od roku neméni.'”
V neposledni Fadé pokud se jedna o Ustavni soud, na konci roku 2023 tvofily Zeny téméF 27 %
(4 z 15 posta)." V tomto sméru deklaroval snahu o pfihlizeni pfi navrzich Ustavnich soudct
a soudkyn k genderové vyvazenosti prezident Petr Pavel'’® a zaroven se téma vyrovnaného
zastoupeni ve vedeni soudu stava ¢im dal ¢astéji feS§enym tématem.'”®

V ramci zahraniéné politickych pozic, kde jsou Zzeny dlouhodobé nedostate¢né zastoupeny
na pozicich velvyslankyn, v poslednich letech nedoslo k vyraznéj$im zménam."”” Obdobnou
situaci Ize sledovat i ve vedeni vefejnopravnich médii.'’®

V listopadu 2023 Cesky olympijsky vybor schvalil Narodni akéni plan Ceského olympijského
vyboru na podporu rovnosti Zen a muzui ve sportu a jeho vedeni. Cile ak€éniho planu sméruji
k vyrovnanéjSimu zastoupeni zen a muzl ve sportu. Jednim z cilll je dosazeni ,alespor 30 %
Jedinci méné zastoupeného genderu do konce roku 2025 a minimélné 40 % do konce roku
2029 ve slozeni Vykonného vyboru COV, dale pak napfiklad vytvoFeni souboru 100
kandidatek na vykonné/manazerské pozice do roku 2029.'7° Tématu vyrovnaného zastoupeni
zen a muzu v rozhodovacich pozicich ve sportu se zacala vénovat i Narodni sportovni
agentura, a to prostfednictvim bonifikace v ramci procesu poskytovani dotaci.

Také situace spojena s pandemii covid-19 ukazala, ze do feSeni krizovych situaci nejsou
v dostateCné mife zahrnuty zeny, byt se jich dana situace bytostné tyka a je nezbytné
zohlediovat perspektivu celé spolecnosti.’® Zaroven je v8ak nutné dodat, Ze o vyrovnané
zastoupeni Zzen a muzl je zadouci usilovat pfi obsazovani vSech poradnich a pracovnich
organt vlady, a to nejen v obdobi krize.

5.1.3 Zastoupeni zen a muzt ve vedeni obchodnich spole¢nosti

Nizké zastoupeni Zen se dlouhodobé promita i do oblasti vedeni obchodnich spoleénosti,
kde v poslednich letech nedoslo k zadné vyraznéjSi zméné. Podobné jako u oblasti politiky
Ci vefejné sféry je nedostateCné zastoupeni Zen zapfiinéno genderovymi stereotypy,
netransparentnimi pravidly naboru a postupu do rozhodovacich pozic ¢i absenci flexibilnich

188 CSU, ,Vetejny Zivot a rozhodovani®, in Zaostieno na Zeny a muze (Praha: Cesky statisticky GFad, 2023), https://www.czso.cz/csu/czso/7-
verejny-zivot-a-rozhodovani-v06a6cmg6r.

169 \/ ramci Nejvy$siho soudu, Nejvy$siho spravniho soudu a Ustavniho soudu zastava pozici predsedy muz.

170 $SU, ,Vetejny Zivot a rozhodovani*.

71 ¢sU.

172 Ministerstvo spravedinosti CR, ,Ceské soudnictvi 2022: Vyro&ni statisticka zprava“ (Praha: Ministerstvo spravedinosti CR, 2023),
https://justice.cz/documents/2509270/0/Ceske soudnictvi 2022 verze k publikaci.pdf/510f7a37-4987-4fe7-9a2a-3a710cd9f406.

173 Ministerstvo spravedinosti CR.

174 Ustavni soud CR, ,Souéasni funkcionafi a soudci | Ustavni soud, vidéno 22. biezen 2024, https://www.usoud.cz/soucasni-funkcionari-a-
soudci.

75 Prezident Pavel popsal, jak bude vybirat nové stavni soudce - Seznam Zpravy“, Seznam Zpravy, 20. bfezen 2023,
https://www.seznamzpravy.cz/clanek/domaci-politika-prezident-pavel-popsal-jak-bude-vybirat-nove-ustavni-soudce-228035.

176 Eva Pasekova, ,Budouci pfedseda plzefiského krajského soudu Krysl: Nové vedeni bude genderové vyvazené®, Ceska justice, 17. srpen 2020,
https://www.ceska-justice.cz/2020/08/budouci-predseda-plzenskeho-krajskeho-soudu-krysl-nove-vedeni-bude-genderove-vyvazene/.

77 Asociace pro mezinarodni otazky, ,Velvyslanci a velvyslankyné Ceské republiky 2022 — infografika®, 29. srpen 2022,
https://www.amo.cz/cs/agenda-pro-ceskou-zahranicni-politiku/velvyslanci-a-velvyslankyne-ceske-republiky-2022-infografika/.

178 Podle dat CSU bylo zastoupeni Zen ve vedeni vefejnopravnich médii k Fijnu roku 2023 celkové 14 %. CSU, ,Vetejny Zivot a rozhodovani“.
179 Cesky olympijsky vybor, ,Narodni akéni plan Ceského olympijského vyboru na podporu rovnosti Zen a muz ve sportu a jeho vedeni*, 2023,
https://www.olympijskytym.cz/files/documents/1699886266_narodni-akcni-plan-cov.pdf.

180 \Vybor pro vyrovnané zastoupeni zen a muzu v politice a rozhodovacich pozicich, ,Podnét k obsazovani poradnich organd viady k pfijimani
opatfeni v navaznosti na pandemii COVID-19* (Praha: UV CR, 2020), https:/www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/-
cinnost_rady/Podnet-k-obsazovani-poradnich-organu-vlady-k-prijimani-opatreni-v-navaznosti-na-pandemii-COVID-19.pdf.
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forem prace. Zeny dale &eli stereotypnimu uvazovani a chovani nékterych zaméstnavatelli
a zaméstnavatelek, nedostatku Zenskych vzor( a neexistenci Zenskych siti.

Zastoupeni zen ve vedeni obchodnich spoleénosti s majetkovou ucasti statu
je z dlouhodobého hlediska rovnéz velmi nizké.'' Situace se alespori postupné zlepSuje
na urovni nejvétsich verejné obchodovatelnych spoleCnosti. Na urovni nejvétSich verejné
obchodovatelnych spoleCnosti je zastoupeni Zen v Cdlenstvu dozoréich rad nebo
predstavenstev 23 %. Pfedsedkyn pFedstavenstev a dozor€ich rad vefejnych firem (firem
s vlastnickym podilem statu, kraju a obci) je aktualné 16 %. V obchodnich spole¢nostech Ize
zaroven vysledovat i sektorova specifika.'® Mimo jiné i zde plati nepfima uméra — ¢im vétsi
spolecnost, tim niz§i mira zastoupeni Zen ve statutarnich organech.

Se zastoupenim zZen a muzl vrozhodovacich pozicich v ramci obchodnich spole¢nosti
s majetkovou UcCasti statu souvisi nabyti u€innosti zakona ¢. 353/2019 Sb., o vybéru osob
do fidicich a dozor¢ich organu pravnickych osob s majetkovou ucasti statu (nominacéni zakon).
Nominacni zakon legislativné zakotvuje nominacéni proces do Fidicich a kontrolnich organ
spole¢nosti s majetkovou ucasti statu a statnich podnikd. Nové oproti pfedchozi praxi uklada
mimo jiné povinnost konani vybérovych fizeni pfi obsazeni pozic v fidicich organech
spoleCnosti. Vybérova fizeni jsou tak zcela transparentni, je kladen duraz na splnéni
zakonnych a odbornych pozadavku na uvedenou pozici.

Dulezitym dlouhodobym strategickym dokumentem viady je Strategie vlastnické politiky
statu'®, kterou vliada schvalila usnesenim ¢. 115 dne 17. inora 2020. Cilem tohoto dokumentu
je zajistit efektivni fungovani statu jako vlastnika podnikatelskych subjektl, zajistit
transparentni vykon vlastnickych prav statu k majetkovym u€astem v obchodnich
spoleCnostech a zakladatelskych prav ve statnich podnicich a stanovit zakladni principy
chovani statu jako vlastnika s dlrazem na problematické oblasti corporate governance.
Jednou z oblasti je také nominaéni proces, kdy jednim ze schvalenych opatfeni je podpora
pfijeti a realizace politiky diverzity (ve vztahu k pohlavi, véku apod.). V ramci pInéni Strategie
vlastnické politiky statu tak bude sledovana otazka genderové rovnosti s dlirazem na aplikaci
politiky diverzity, a to v celé Sifi, nejen v otazce rovnosti pohlavi.

Mimo zakon €. 256/2004 Sb., o podnikani na kapitalovém trhu, ktery uklada relevantnim
emitentim'® povinnost uvadét ve vyro¢nich zpravach popis uplatiiovani politiky rozmanitosti,
neni podpora vyrovnaného =zastoupeni Zzen a muzU v soukromé sféfe zatim nijak
formalizovana.

V listopadu 2022 byla pfijata smérnice Evropského parlamentu a Rady EU 2022/2381
o zlepSeni genderové vyvazenosti mezi ¢leny organu kotovanych spolecnosti a o souvisejicich
opatienich.'® Smérnice o zlep$eni genderové vyvazenosti uklada ¢lenskym statim povinnost
zajistit, aby se na kotované spole¢nosti vztahoval jeden z téchto cill, kterych ma byt dosazeno
do 30. ¢ervna 2026:

81V roce 2018 zpracoval Odbor na zakladé udaj jednotlivych ministerstev rozbor zastoupeni Zen a muz( ve vedeni obchodnich spole¢nosti

s majetkovou Ucasti statu. V unoru 2023 Odbor aktualizoval rozbor zastoupeni Zen a muzu ve vedeni obchodnich spole¢nosti s majetkovou uéasti
statu na zakladé Udajd jednotlivych ministerstev. Od roku 2018 nedos$lo v dozor¢ich radach a pfedstavenstvech k zadnym vétsim zménam. V
celkem 62 téchto obchodnich spole¢nostech je zastoupeno na Urovni dozor€ich rad a predstavenstev 506 osob, z toho 76 Zen (15 % - v roce 2022
to bylo 16 %). Zastoupeni zen v dozor€ich radach je 18 % (v roce 2022 to bylo 20 %), zastoupeni Zen v pfedstavenstvech jen 9 % (v roce 2022 to
bylo 8 %). V roce 2018 bylo zastoupeni zen v dozor€ich radach 17 %, v predstavenstvech 10 %.

'82 \Vice zen je zastoupeno v oborech, jako je napf. pojistovnictvi, &i v zabavné a rekreaéni éinnosti. Naopak nejméné Zen je zastoupeno ve
statutarnich organech v oborech tézba ¢i stavebnictvi. Byznys pro spole¢nost, ,82 firem z TOP 250 nejvétSich dosahuje zakladniho Indexu Zen ve
vedeni 2016, vidéno 1. tnor 2024, https://byznysprospolecnost.cz/82-firem-z-top-250-nejvetsich-dosahuje-zakladniho-indexu-zen-ve-vedeni-
2016/.

183 Ministerstvo financi CR, ,Strategie vlastnické politiky statu“ (Praha: Ministerstvo financi, 2021),
https://www.mfcr.cz/assets/cs/media/2021_Strategie-vlastnicke-politiky-statu.pdf.

'8 Emitenti, ktefi nejsou malou ani stfedni ugetni jednotkou podle zakona &. 563/1991 Sb., o G&etnictvi.

185 Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2022/2381 ze dne 23. listopadu 2022 o zlepSeni genderové vyvazenosti mezi leny organd
kotovanych spole¢nosti a o souvisejicich opatienich (Text s vyznamem pro EHP)*, 315 OJ L § (2022),
http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2381/oj/ces.
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a) Osoby nedostate¢né zastoupeného pohlavi zastavaji nejméné 40 % mist nevykonnych
¢lenu jejich organu a stanoveni si individualniho cile pro vykonné &leny;

b) osoby nedostateéné zastoupeného pohlavi zastavaji nejméné 33 % vSech mist v jejich
organech, at’ jde o vykonné nebo nevykonné ¢leny organu.

V pfipadé nedosazeni cili maji Clenské staty zajistit, aby dotéené spolecnosti upravily postup
vybéru kandidatd a kandidatek na jmenovani €ivolbu na mista v organech obchodnich
spolec¢nosti pfijetim spravedlivych a transparentnich postupl pro volbu a jmenovani. Pfislusné
spole¢nosti by mély kazdoro¢né predkladat informace o zastoupeni zen a muzu v jejich
organech a o opatfenich pfijatych za u€elem dosazeni vySe zminénych cilu.

Smérnice o zlepSeni genderové vyvazenosti se pfimo vztahuje pouze na omezeny pocet
nejvétdich obchodnich spole¢nosti kotovanych na burze a pfedstavuje urcité minimalni
standardy pro spole¢nosti, které nemaji genderové vyvazené fidici a dozoréi rady. V unoru
2024 byl do mezirezortniho pfipominkového fizeni pfedlozen navrh zakona, ktery ma smérnici
do ¢eského pravniho fadu transponovat.

Otazce nizkého zastoupeni zen ve vedeni obchodnich spoleénosti se v Cesku vénuje Fada
iniciativ, naptiklad Byznys pro spole¢nost.'® Aktualni zastoupeni Zen v dozor¢ich radach
a pfedstavenstvech spoleCnosti ve vefejném vlastnictvi dlouhodobé zpracovava
tzv. genderova mapa nevladni organizace Oteviena spoleénost.'®’

y v 7

5.2 Strategicka ¢ast

V navaznosti na vy8e popsané pretrvavajici nerovnosti a problémy je kapitola Rozhodovani
¢lenéna na dva strategické cile:

e SC1: ZvySeni zastoupeni zen v rozhodovacich pozicich
e SC2: ZvySeni zastoupeni Zen v politice

Tyto strategické cile reaguji na hlavni prFetrvavajici genderové nerovnosti v oblasti
rozhodovacich pozic identifikované v analytické casti Cile se snazi prostfednictvim
konkrétnich ukoll uloZenych institucim statni spravy pfispét k procesu vyrovnavani zastoupeni
Zen a muzu v rozhodovacich pozicich v nasi spole¢nosti. Strategické cile a na né navazujici
opatfeni vychazeji z pfedpokladu, Ze stat (jakozto zaméstnavatel) by v podpofe genderové
rovnosti a vyrovnaného zastoupeni zen a muzu v rozhodovacich pozicich mél jit soukromému
sektoru pfikladem. Proto jsou v této ¢asti obsazena také opatfeni specificky zaméfena na stat
jako zaméstnavatele.

Prvni strategicky cil je zaméfeny na zvySeni zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich. Je
rozClenén na Ctyfi specifické cile, které pokryvaji nejen organy vefejné moci, oblast statni
spravy a samospravy, ale i vedeni obchodnich spole¢nosti. Prvni specificky cil se zamérfuje
na vysSi miru viditelnosti expertizy Zen smérem k vefejnosti. Druhy specificky cil je zaméfeny
na zvySeni zastoupeni Zen ve vedoucich pozicich organl vefejné moci. Treti specificky cil
obsahuje opatfeni na zvySeni zastoupeni Zen ve statutarnich organech a ve vedeni
obchodnich spolegnosti. Ctvrty specificky cil se vénuje zvySeni povédomi osob, jeZ jsou
aktualné v rozhodovacich pozicich v oblasti byznysu.

Druhy strategicky cil se zaméfuje na zvySeni zastoupeni Zen v politice a obsahuje ffi
specifické cile. Prvni specificky cil obsahuje opatfeni ke zvySeni povédomi osob, jez jsou
aktualné v rozhodovacich pozicich v oblasti politiky. Druhy specificky cil se zaméfuje

186 Byznys pro spolecnost‘, 3. bfezen 2016, https://byznysprospolecnost.cz/.
187 OtevFena spole¢nost, ,Genderova Mapa“.
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na zvyseni zastoupeni Zzen na kandidatnich listinach a ve zvolenych pozicich. Treti specificky
cil sméfuje ke zvyseni zastoupeni mladych lidi (zejména zZen) na kandidatnich listinach.
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5.3 Schémata
Schéma 11: Volby do Poslanecké snémovny CR
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Schéma 12: Volby do Senatu CR
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Schéma 13: Volby do Evropského parlamentu
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Schéma 14: Zastoupeni zen ve statni spravé
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Schéma: 15: Zastoupeni zen v komorach narodnich parlamentt
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Schéma 16: Poc¢et ministryn a ministra od 1. 1. 1993 do 31. 12. 2023
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Schéma 17: Podil kandidujicich a zvolenych zen ve statutarnich méstech a
hlavnim mésté Praze (2022)
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Zdroje:

Schéma 11, 12, 13: ¢su, »Volby.cz", vidéno 21. Unor 2024, https://www.volby.cz/.

Schéma 14: Zeny ve statni spravé, UV CR (na zakladé dat od jednotlivych rezort().

Schéma 15: European Institute for Gender Equality, ,National Parliaments: Presidents and Members | Gender
Statistics Database", 9. Unor 2024, https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs.

Schéma 16: Ministryné CR, UV CR (vlastni vypocet).

Schéma 17: Veronika Sprincova, ,Analyza vysledkl voleb do zastupitelstev mést a obci 2022 z hlediska zastoupeni
Zen" (Praha: Forum 50%, b.r.),
https://aa.ecn.cz/img_upload/666f72756d35302d6669313030313139/analyza_komunal_2022_vysledky.pdf.
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6. Bezpedi

6.1 Analyza souc¢asného stavu

Bezpedi a zivot bez nasili pfedstavuji zakladni lidské potfeby umozniujici klidny a spokojeny
zivot. Cesko je vsoudasnosti vmezinarodnim srovnani hodnoceno jako jedna
z nejbezpeénéjsich zemi.'®® VV Cesku byl v roce 2022 po poklesu v ,covidovych letech* 2019
zaznamenan meziroéni nardst registrované kriminality o 19 %."® V roce 2023 byl Policii CR
registrovan nejvyssi pocet trestnych €inl znasilnéni za poslednich 15 let. Pfibylo také
evidovanych trestnych &inl tyrani osoby Zijici ve spole¢ném obydli (meziro€ni narlst o 33
pfipad().™ V roce 2022 pokracoval také celkovy narust trestné ¢innosti v kyberprostoru
(narust o 95 % oproti roku 2021).'%

Otazky spojené s bezpeclim velice Uzce souvisi s rovnosti Zen a muzd (maji tzv. genderovy
charakter). Zeny maji vétsi pocit strachu, pfestoZe jsou obecné ob&tmi kriminality v mensi
mife nez muzi.'®? Zeny vyjadfuji vy3$i obavy ze vSech trestnych &ini kromé kradeZze auta
a organizovaného zloCinu. Nejvyznamnéjsi rozdily jsou uobav ze znasilnéni a dalSich
trestnych ¢inli spojenych se sexualnim nasilim.’™ U Zen maji tyto obavy také zasadnéjsi
dopad na zpusob chovani — z divodu obav o své bezpeci se napfiklad po setméni vyhyba
uréitym mistam &i lidem 60 % Zen (oproti 20 % muz().1%*

N TVe

nebezpecné pronasledovani €i znasilnéni, tedy trestnych ¢ind s velkym zasahem do osobni
integrity a lidské dustojnosti.'® Vzhledem k povaze téchto trestnych ¢ina a jejich dopadiim
na obéti (napfiklad mira traumatizace a rizika sekundarni viktimizace) vyZaduji tyto typy
kriminality specificky pfistup. Charakteristicka je vysoka mira latence, tedy skutecnost,
Ze pouze velmi mala ¢ast obéti deliktl proti osobni integrité se rozhodne tento incident nahlasit
policii. Zvlasté citlivé pfipady sexualniho napadeni a domaciho nasili jsou policii nahlaseny
pouze v pfiblizné pétiné pfipadl, pfiemz Casto z divodu neduvéry ve schopnost policie
situaci vyresit ¢i kvlli domnéni, Ze ohlaseni incidentu nestoji za vynalozené Usili, ktera s sebou
trestni oznameni pfinasi.'® Sekundarni viktimizace, opakované vyslychani, obavy
z neduveéry nejblizSiho okoli a organu ¢€innych v trestnim Fizeni, blizky vztah s pachatelem,
racionalné podlozena nedlvéra v potrestani pachatele — to vSe pfispiva k nizké motivaci obéti
zvlast citlivé delikty proti osobni integrité nahlaSovat a prohlubovani jejich latence.

Povinnost statu aktivné predchazet nasili vyplyva nejen z Listiny zakladnich prav a svobod
CR, ale také zfady mezinarodnich zavazki obsaZenych napfiklad v Umluvé OSN
0 odstranéni vSech forem diskriminace zen a doporuceni pfislusného vyboru OSN, Evropské
Umluvé o ochrané lidskych prav'®, Pekingské deklaraci a akéni platformé, zavérech Rady EU
k potirani nasili na Zenach a dostupnosti podplrnych sluzeb pro osoby ohrozené domacim

'8 |nstitute for Economics & Peace, ,Global Peace Index 2023: Measuring Peace in a Complex World“ (Sydney: IEP, 2023),
https://www.visionofhumanity.org/wp-content/uploads/2023/06/GP1-2023-Web.pdf.

189 Miroslav Scheinost et al., ,Analyza trendt kriminality v Ceské republice v roce 2022° (Praha: Institut pro kriminologii a socialni prevenci, 2023),
https://www.iksp.cz/storage/169/479 Analyza-trendu-kriminality-v-Ceske-republice-v-roce-2022.pdf.

190 policie Ceské republiky, ,Statistické prehledy kriminality za rok 2023, vidéno 13. dnor 2024, https://www.policie.cz/clanek/statisticke-prehledy-
kriminality-za-rok-2023.aspx.

191 Scheinost et al., ,Analyza trendd kriminality v Ceské republice v roce 2022°.

92 Michaela Roubalova et al., ,Obéti kriminality: Poznatky z viktimiza¢ni studie” (Praha: Institut pro kriminologii a socialni prevenci, 2019),
http://www.ok.cz/iksp/docs/449.pdf.

193 Kazimir Vederka et al., ,Ob&ané o kriminalité a prevenci“ (Praha: Institut pro kriminologii a socialni prevenci, 2007), http://www.ok.cz/iksp/-
docs/332.pdf.

194 Roubalova et al., ,Obéti kriminality: Poznatky z viktimizaéni studie®.

195 Roubalova et al.; Urad viady CR, ,Zprava za rok 2022 o pIn&ni Akéniho planu prevence doméaciho a genderové podmin&ného nasili na léta
2019 — 2022“ (Praha: UV CR, 2023), https://vlada.gov.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Zprava_2022 AP_DGPN.pdf.

19 Simona Diblikova et al., ,Analyza trend( kriminality v Ceské republice v roce 2017“ (Praha: Institut pro kriminologii a socidlni prevenci, 2018),
http://www.ok.cz/iksp/docs/447.pdf.

197 Viz relevantni judikaturu ESLP: rozsudek Evropského soudu pro lidska prava ze dne 9. zafi 2009, Opuz v. Turkey, stiznost ¢. 33401/02,
rozsudek Evropského soudu pro lidska prava ze dne 12. ¢ervna 2008, Bevaqua and S. v. Bulgaria, stiznost ¢. 71127/01, rozsudek Evropského
soudu pro lidska prava ze dne 31. kvétna 2007, Kontrova v., Slovakia, stiznost €. 7510/04, ad.
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nasilim apod.'®® Komplexni ramec pro prevenci domaciho nasili a nasili na Zenach a zlepseni
pomoci obétem nastavuje Umluva Rady Evropy o prevenci a potirani nasili na zenach
a domaciho nasili, kterou Cesko podepsalo v roce 2016 a dosud neratifikovalo.'®®

Vztah mezi genderem a nasilim je komplexni. Vysledky fady studii ukazuji, ze genderové
nerovnosti zvySuji riziko nasili pachaného muzi na Zenach a snizuji schopnost ohrozenych
osob hledat ochranu a odbornou pomoc.2?° Tato kapitola vztah mezi nerovnostmi Zen a muz(
a rtznymi formami nasili reflektuje a zaméfuje se na nejastéjSi formy z nich souhrnné
oznaCované jako genderové podminéné a domaci nasili. Tyto formy nasili nelze vnimat jako
izolovany problém, ale jako projev nerovnosti napfi¢ celou spolecnosti.?®' Ve vztahu
k domacimu nasili pak plati, ze odborné studie uznavaji jeho genderovou podminénost
(byt plati, ze ne vSechny pfipady domaciho nasili je mozné povazovat za genderové
podminéné).2%?

Vramci strategickych materiald vlady pro prevenci nasili na Zenach je genderové
podminéné nasili definovano jako ,veskeré akty fyzického, sexualniho, psychického
ekonomického ¢i dalSich forem nasili, které jsou cileny na Zeny z ddvodu, Ze jsou Zenami nebo
na muZze z duvodu, Ze jsou muzi, anebo akty tohoto nasili, které neprimérené dopadaji na Zeny
¢ na muze.“?*® Tato definice vychazi z mezinarodnépravnich dokument, jako je napfiklad
Umluva OSN o odstranéni vSech forem diskriminaci zen. Na zakladé této definice jsou
za formy genderové podminéného nasili povazovany kromé domaciho a partnerského nasili
napfiklad také sexualni nasili, znasilnéni, sexualni obtéZovani nebo stalking (nebezpetné
pronasledovani). Pfestoze se obétmi téchto forem nasili stavaji i muzi, Zeny jako obéti tohoto
nasili jednoznac¢né prevazuji.?®* V ramci Strategie 2021+ je povazovano za genderové
podminéné nasili také obchodovani s lidmi za u€elem sexualniho vykofistovani.

6.1.1 Vyskyt domaciho a genderové podminéného nasili

Domaci nasili a dalSi formy genderové podminéného nasili zlstavaji zavaznym
problémem Ceské spole¢nosti.?®® Jedna se o jednu z nejcastéjSich forem nasili, ktera ma
zasadni negativni dopady na zivoty obéti i celé spole€nosti. Mezinarodni i Eeské studie vyskytu
domaciho nasili ukazuiji, Zze rlizné formy domaciho nasili béhem svého Zivota zaziva pfiblizné
kazda treti zena a kazdy ¢trnacty muz. Ve vice nez poloviné pfipadi domaciho a partnerského
nasili jsou pfitomny déti. Podle aktualniho vyzkumu ma zku$enost se znasilnénim az kazda
pata zena v Cesku, pfitemZ naprosta vétsina z nich nikdy nevyhledd pomoc a neobrati
se na policii.?®® Vysoka mira latence zUstava iu sexudlniho obtéZovani, nebezpetného
pronasledovani ¢i genderové podminéného kybernasili.?%’

198 BJize viz kapitolu 1.6 Ostatni relevantni strategické dokumenty.

199 Blize viz kapitolu 9.1.1 Nazory vefejnosti ve vztahu k rovnosti Zen a muz.

200 Megan C. Kearns, Ashley Schappell D’Inverno, a Dennis E. Reidy, ,The Association Between Gender Inequality and Sexual Violence in the
U.S.", American Journal of Preventive Medicine 58, €. 1 (1. leden 2020): 12-20, https://doi.org/10.1016/j.amepre.2019.08.035; Valerie M. Hudson
et al., Sex and World Peace (New York: Columbia University Press, 2012); Anna Aizer, ,The Gender Wage Gap and Domestic Violence*,
American Economic Review 100, €. 4 (zafi 2010): 1847-59, https://doi.org/10.1257/aer.100.4.1847; WHO, ,Violence Prevention - The Evidence:
Promoting Gender Equality to Prevent Violence Against Women®, 1. zafi 2009, https://reliefweb.int/report/world/violence-prevention-evidence-
promoting-gender-equality-prevent-violence-against-women.

201 Handbook for the Protection of Internally Displaced Persons: Part V: Protection Risks: Prevention, Mitigation and Response. Action Sheet 4 -
Gender-Based Violence”, UNHCR, vidéno 13. tnor 2024, https://www.unhcr.org/media/handbook-protection-internally-displaced-persons-part-v-
protection-risks-prevention-7.

202 udmila Cirtkova, Doméci nésili: Nebezpecéné rodinné vztahy ve 21. stoleti (Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2020), str. 52-55.
203 Utad viady CR, ,Akéni plan prevence domaciho a genderové podmin&ného nasili na léta 2023-2026.

204 Tamtéz, kapitola 1.3. Zakladni uzivané pojmy.

205 Aktudlni trendy v oblasti domaciho nasili blize viz napt.: Cirtkova, Domaéci nasili: Nebezpeéné rodinné vztahy ve 21. stoleti.

206 Mindbridge Consulting pro ProFem, ,Sexualizované nasili: vyskyt, dopady a naklady na zdravotni pé&i. Vyzkumna zprava*, 2024,
https://www.profem.cz/shared/clanky/1145/Prezentace%20hlavn%C3%ADch%20v%C3%BDstup%C5%AF %20v%C3%BDzkumu%20Sexualizova
n%C3%A9%20n%C3%A1sil%C3%AD%20v%C3%BDskyt,%20dopady%20a%20n%C3%A1klady%20na%20zdravotn % C3%AD %20p%C3%A9%
C4%8Di%20_%20proFem%202024.pdf.

207 Jrad viady CR, ,Akéni plan prevence doméaciho a genderové podminéného nasili na Iéta 2023-2026"; kapitola 2.1. Vyskyt doméaciho a
genderové podminéného nasili.
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Kazdorocné je policii oznameno pfiblizné 800-900 pfipadu znasilnéni a policie fesi v priméru
dva pfipady tyrani osoby Zijici ve spole¢né domacnosti denné.?°® Organy socialné-pravni
ochrany déti kazdoroc¢né registruji priblizné 2 0002%° pfipadi domaciho nasili v rodinach, kde
vyrlstaji déti.?'® Kazdy rok je z diivodu domaciho nasili ze svého domu vykazano pres 1 200
nasilnych osob.?'" Statni zastupitelstvi eviduje 500-660 pfipadu trestnych ¢&in( spojenych
s domacim nasilim ro¢né.?'?

Jak vyplyva z uvedenych statistik, administrativni data o poc¢tech pfipadu jednotlivych forem
genderové podminéného nasili nevykazuji dlouhodobé klesajici €i rostouci tendenci. Vyjimku
muZe predstavovat trestny €in znasilnéni, u jehoz vyskytu byl zaznamenan v letech 2020—
2023 prudky narlst. Tato data vSak predstavuiji pouze vyse¢ skuteéného vyskytu téchto forem
nasili, nebot vétSina prfipadd zlOstava nenahlaSena (pficemz se odhaduje, Ze napfiklad
u znasilnéni je nahlaseno pouze 5-10 % skutecnych pripad?'®). Podle vysledk(i mezinarodnich
i Geskych Setfeni zaziva v Cesku doméci nasili ze strany partnera téméf kazda treti zena.

Domaci nasili patfi z hlediska vyskytu k nejrozsifenéjsSim formam nasili vibec. Reprezentativni
kvantitativni vyzkumy dlouhodobé ukazuji, Ze s domacim nasilim ma zkuSenost 17—40 %
populace.? Mira vyskytu se lii v navaznosti na pouZitou metodologii, vzdy se jedna
o reprezentativni vzorky populace. Data z roku 2022 ukazuji, ze téméf 30 % zen a 12 % muzl
ma zku$enost s domacim nasilim.?"® Ve vétsiné pripadl se jednalo o nasili ze strany partnera,
u 17 % se vsak jednalo o tyrani ze strany jinych ¢lenu rodiny.?'® Specifikem domaciho nasili je
jeho vysoka latence — na policii se obrati jen kazda pata obét. Paklize se obéti nékomu svéfi, je
to nejCastéji nékdo zrodiny (47 % pfipadd), ve 20 % se obéti obraceji na psychology
nebo psychiatry.2"

Jednim z divodl nizké miry nahlaSovani pfipadl domaciho nasili a vyhledani odborné pomoci
je vysoka mira bagatelizace a svalovani viny na obéti. Z aktualnich vyzkumu vyplyva, ze 26 %
osob v populaci se domniva, Ze si obét domaciho nasili mdze za svou situaci sama.?'® Zatimco
muzi s timto tvrzenim souhlasi z 37 %, Zeny pouze z 15 %.2'® Duvody, které jsou ve spole¢nosti
vnimané jako legitimni pro vznik domaciho nasili, je nervozita partnera z davodu finan&ni
odpovédnosti za rodinu (31 % osob), nedostatecna péfe o domacnost (29 %) a nenaplfiovani
sexualnich potfeb muze ze strany Zzeny (54 % muzd a 41 % Zen).?2°

Dulezita zjisténi ohledné vyskytu sexualniho nasili a obtéZovani v Cesku prinesly vysledky
reprezentativniho sociologického vyzkumu zpracovaného agenturou MindBridge Consulting
v roce 2023. Vysledky ukazuji, Ze alespori jednu z forem sexualizovaného nasili zazilo 58 %
dotazovanych Zen. Téméf kazda pata Zena byla béhem svého Zivota znasilnéna (20 %),
pFiCemz 76 % obéti a pfezivSich znasilnéni uvedlo, Ze v jeho disledku Celi nebo Celilo néjakym
nasledkim (nejCastéji psychické, chronické a socialni nasledky, nasledky na reprodukénim

208 policie Ceské republiky, ,Statistické prehledy kriminality za rok 2023“.

209 7g statistik Policie CR a OSPOD vyplyva, Ze ne kaZdy pfipad domaciho nasili registrovany OSPOD koné&i oznamenim a trestnim stihanim.
Nékteré nasilné akty ve spole¢né domacnosti mohou byt také kvalifikovany jako prestupek.

210 BJize viz roéni vykazy MPSV o vykonu socialné pravni ochrany déti: Ministerstvo prace a socialnich véci CR, ,Statistiky*, vidéno 13. Gnor 2024,
https://www.mpsv.cz/statistiky-1.

211 Statistické vystupy vykazani jsou zpracovavany na zakladé dat intervenénich center v Ceské republice (§ 60 a), zak. &. 108/2006 Sb.,

o socialnich sluzbach. Asociace pracovnikud intervenénich center, ,Statistiky”, vidéno 13. Unor 2024, http://www.domaci-nasili.cz/?page_id=255.
212 Zprava o Cinnosti statniho zastupitelstvi za rok 2021“ (Brno, 2022), https://verejnazaloba.cz/wp-content/uploads/2022/07/20%C4%8C_2021-
textov%C3%A1_%C4%8D%C3%A1st.pdf.

213 persefona, ,Sexualni nasili o&ima vefejnosti: Tiskova zprava z vyzkumu*, 2016,https://www.persefona.cz/source/pdf/TZ Persefona_vysledky -
vyzkumu.pdf.

214 David Dohnal et al., ,Analyza vyskytu a latence domaciho nasili v partnerskych vztazich (Praha: UV CR, 2017), str. 44, https://www.vlada.cz/-
assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Analyza-vyskytu-a-latence-DN _final.pdf.

215 Pod svicnem, ,Vyzkum: Kazdy paty ¢lovék se stal obéti domaciho nasili, 1. zafi 2022, https://www.pravniprostor.cz/aktuality/vyzkum-kazdy-
paty-clovek-se-stal-obeti-domaciho-nasili.

216 pod svicnem.

217 Pod svicnem.

218 IKEA a Kantar, ,Ceska spoleénost a domaci nasili“, 2022, https://www.ikea.com/cz/cs/files/pdf/e8/09/e809c5cf/211104_ikea_da_vyzkum -
prezentace _final.pdf.

219 |KEA a Kantar.
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zdravi a Zivot ohrozujici nasledky). Téméfr vSechny obéti (90 %) pachatele znaly, 51 %
prezivSich znasilnéni nijak nefeSilo, 30 % se svéfilo blizkym a shodné 6 % z nich se obratilo
na policii nebo poradnu.??’

Zajimava zjisténi o dalSich formach genderové podminéného nasili pfinesl vyzkum vyskytu
sexualniho obtézovani v ceském vysokoSkolském prostiedi, ktery poukazal
na skute€nost, Ze témér 75 % studentek a studentl zaZilo projevy chovani, které odpovidaji
definici sexualniho obtézovani (napfiklad nevitané sexualni navrhy, vynucované pozvani
na schlizku, sexualni vtipy, zesmésnujici poznamky, komentare na vzhled). Na pfimy dotaz,
zda zazili sexualni obtéZovani, ovéem odpovédélo kladné jen 3 % studujicich.??? Tato
skuteCnost ukazuje na nizké spole¢enské povédomi o tom, co je sexualni obtézovani.
Obdobny problém identifikuje i fada zahraninich studii.??®> Na vysokou miru vyskytu
obtézujiciho chovani na vysokych Skolach poukazal ivyzkum Sociologického ustavu
Akademie véd CR.2* Co se ty&e vyskytu sexualniho nasili na pracovisti v Cesku, Ize odkéazat
na vyzkum, ktery ukazal, Ze zavazné formy sexualniho obtéZovani na pracovisti zaziva 13 %
Zen a 4 % muz0.22° Mezinarodni vyzkum ukazuje, ze v Cesku sexudlni obtéZovani za svdj
Zivot zazije 51 % zen.?*

6.1.2 Postoje verejnosti k domacimu a genderové podminénému nasili

Ohledné domaciho a genderové podminéného nasili ve spoleCnosti pretrvava cela rada
stereotypti. V roce 2018 byl po tfech letech zopakovan reprezentativni prizkum vefejného
minéni ohledné& problematiky nasili na Zenach.??” Prizkum potvrdil pfetrvavajici stereotypy
o znasilnéni — nadpoloviéni vétSina dospélé populace (58 %) nadale zastava nazor,
ze v jistych pfipadech ¢&i situacich je zena alespori CasteCné spoluzodpovédna za své
znasilnéni (chovala se koketné, byla vyzyvavé obleCena, byla opila, ad.). Pfes 70 %
dotazanych si vSak zaroveri mysli, Ze sougasna situace v oblasti nasili na Zenach v Cesku je
problém. Po vét§im zaméfeni Ceska na prevenci nasili na Zenach vola 84 % vsech
dotazanych.

Vyzkumy provedené v Cesku potvrzuji nebezpedné prevladajici stereotypy i ohledné
domaciho nasili. Velka ¢ast Ceské vefejnosti (43 %) je pfesvédCena o tom, Ze nékteré Zeny
maji sklon vybirat si za své partnery agresory, a tudiz jsou za svou situaci spoluzodpovédné.
Pomérné Casté je pak presvédceni, ze obét si za svou situaci maze, kdyz si jednoduSe necha
vSe libit (36 %). Tento rozSifeny nazor o ,slabosti“ ohroZzenych osob, které v patologickém
vztahu setrvavaiji, pfispiva k jejich stigmatizaci, vytvafi pocit viny za to, v jaké situaci se obét
nachazi a znesnadnuje ji odchod od nasilné osoby.??®

Verejné minéni a stereotypy pojici se k domacimu nasili zmapovala vroce 2021 také
spole¢nost IKEA ve spolupraci s Univerzitou Karlovou a Koalici NeNa.??® Dle vysledku
reprezentativniho prdzkumu se vice nez ¢tvrtina respondentl (26 %) domniva, Zze obét si mize
za nasili alespon ¢aste€né sama. Zatimco muzi s timto tvrzenim souhlasi z 37 %, Zeny pouze
z 15 %. Kazdy tfeti dotazany (31 %) si mysli, Ze je pochopitelné, Ze muZi jsou nervézni a nékdy

221 Mindbridge Consulting pro ProFem, ,Vyzkum®.

222 |rena Smetackova a Petr Pavlik, ,Sexualni ObtéZovani Na Vysokych Skolach: Teoretické Vymezeni, Metodologicky PFistup, Vyzkumné
Vysledky*, Sociologicky Casopis / Czech Sociological Review 47, &. 2 (1. duben 2011): 361-88, https://doi.org/10.13060/00380288.2011.47.2.06.
223 petra Kutalkova a Lubica Kobova, Sexualni nasili : pro¢ se nikdo nepta? (Praha: In lustitia, 2014).

224 Marta Vohlidalova, ,Sexualni ObtéZovani Na Vysoké Skole. V CR Neexistujici Problém?*, Gender a Vlyzkum / Gender and Research 10, &. 2
(1. Eerven 2009): 20-28.

225 Marie Cermakova et al., ,ObtéZovani Zen a muztl a sexualni obtéZovani v éeském systému pracovnich vztah(. Rozsah, formy, aktéfi, feSeni*,
ed. Alena Kfizkova (Praha: Ministerstvo préce a socialnich véci CR, 2005), https://www.soc.cas.cz/publikace/obtezovani-zen-muzu-sexualni-
obtezovani-v-ceskem-systemu-pracovnich-vztahu-rozsah-formy.

226 Survey on Violence against Women in EU (2012)%, European Union Agency for Fundamental Rights, 3. ervenec 2014, http://fra.europa.-
eu/en/publications-and-resources/data-and-maps/survey-data-explorer-violence-against-women-survey.

227 Amnesty International, ,Problematika nasili na Zenach optikou ceské populace*, 2018, https://www.amnesty.cz/data/file/4254-vvm_-
problematika-nasili-na-zenach-optikou-ceske-populace.pptx?version=1541109702.

228 Daniel Topinka, ed., ,Domaci nasili z perspektivy aplikovaného vyzkumu: Zakladni fakta a vysledky*“ (Ostrava: SocioFactor, 2016),
http://www.domaci-nasili.cz/wp-content/uploads/Dom%C3%A1c%C3%AD-n%C3%A1sil%C3%AD-z-perspektivy-aplikovan%C3%A9ho-
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agresivni, protoZze jsou zodpovédni za veSkeré finanCni starosti rodiny. Déle si 29 %
dotazovanych mysli, Ze pokud se Zena nestara o domacnost, je pochopitelné, ze to vici ni
muze vyprovokovat nasili. Statisticky vyznamné vice muzl (54 %) nez zen (41 %) souhlasi
s tim, Ze manZel ma pravo na sex se svou Zenou. Provokace za strany obéti vidi jako
potencialni dGvod k domacimu nasili vice nez polovina Cechi (56 %). | v tomto pfipadé se mira
souhlasu s vyrokem li$i podle pohlavi, souhlasi s nim 68 % muzl versus 45 % zen.?°

Nadace Vodafone CR vroce 2020 prostfednictvim agentury Focus realizovala prizkum
vefejného minéni s nazvem Problematika domaciho nasili optikou Ceské populace.?'
Z vysledkl provedeného prizkumu mimo jiné vyplyva, Ze drtiva vétSina dotazanych (85 %)
povazuje domaci nasili za zavazné €i podstatné téma. Témér dvé tietiny (62 %) jej povazuji
za téma, kterému neni vénovana dostate¢na pozornost. Mysli si to pfedevSim Zeny (73 % Zeny
vs. 50 % muzi), osoby v domacnosti (75 %), Castéji lidé starsi 65 let (66 %), dlchodci (65 %)
a studujici (67 %). Zjisténé udaje dale ukazuji, ze jako nejzavaznéjsi projevy domaciho nasili
vnima Ceska vefejnost ohrozZeni zbrani, vyhroZzovani zabitim &i zabitim rodinnych pfislusnikd,
pouziti fyzického nasili vici détem s Umyslem ublizit partnerce ¢i partnerovi a Skrceni (za velmi
zavaznou ujmu je oznacilo téméf 90 % dotédzanych). O néco mensi miru zavaznosti, ale stéle
velmi vyznamnou, pfisuzuji dotazani odmitnuti pomoci v pfipadé zranéni €i nemoci nebo
zanechani na nebezpecném misté nebo v ohrozujici situaci. Dale sem fadi facku, pohlavek,
ranu pésti, kopani, tahani za vlasy, smykani za vlasy (pfes 70 % dotazanych). Kolem dvou
tfetin dotazanych vidi potencialni velmi zavaznou ujmu v pfipadé nuceni k sexu nebo
sexualnim praktikam, které nejsou vitané nebo jsou ublizujici €i poSkozujici, ohrozovani
nebezpecnou jizdou v automobilu a také zamezovani ve styku s rodinou, s prateli ¢i branéni
styku s détmi.

6.1.3 Ekonomické dopady domaciho a genderové podminéného nasili

Studie ekonomickych dopadii domaciho nasili v Cesku ukazala, Ze naklady na feseni
domaciho nasili stoji statni rozpocet kazdy rok vice nez 1,3 mld. K&. Negativni ekonomické
dopady byly zkoumany v téchto oblastech: ¢innost policie, statnich zastupitelstvi, soudu,
prestupkové fizeni, socialni sluzby, podpora v nezaméstnanosti, zdravotnictvi, invalidni
duchody a nemocenské pojisténi.?®? Dal§i analyza zapocitavajici i ztratu na hrubém
domacim produktu v dasledku pracovni neschopnosti kvali zranéni zplsobenému
pfi incidentu domaciho nasili vygislila roéni ekonomické dopady tohoto nasili pro Cesko
na 14,5 mld. K¢ (z toho ztrata na HDP v dusledku pracovni neschopnosti vice nez osm mid.
KE).

Druhé nejvyssi naklady domaciho nasili spadaji do oblasti zdravotnictvi. Témé&r pét mid. K&
rocné je odhadem vydano na lé¢bu zranéni zpusobenych nasilim v partnerskych vztazich
a dalSich 250 mil. K& predstavuji vydaje na Iécbu psychickych nasledki domaciho nasili.
Vydaje policie a soudnictvi na feSeni trestnépravnich a ob&anskopravnich kauz kvuli nasili
mezi partnery dosahuji vySe 86 mil. KE. Naklady na poskytovani krizové pomoci, odborného
socialniho poradenstvi, chranéného bydleni, intervenéni centra a dalSi socialni sluzby jsou
vyCisleny na 487 mil. KE. Celkové naklady nezahrnuji vydaje samotnych obéti domaciho nasili
a jejich psychickou uUjmu, z toho dlivodu jsou ekonomické dopady domaciho nasili
podhodnoceny.?

Aktudlni vyzkum ekonomickych dopadii sexualizovaného nasili ve zdravotnictvi v Cesku
ukazuje, Ze u 30 % Zen ve véku 18-65 let mélo sexualizované nasili zdravotni nasledky. Toto

230 |KEA a Kantar, ,Ceska spole&nost a domaci nasili“.

231 Nadace Vodafone Ceska republika, ,Problematika domaciho nasili optikou ¢eské populace*, 2020,
https://www.nadacevodafone.cz/upload/documents/prilohy/Dom%C3%A1c%C3%AD%20n%C3%A1sil%C3%AD_nadace%20Vodafone.pdf.
232 Kamil Kunc et al., ,Ekonomické dopady domaciho nasili v CR* (proFem, 2012), http://www.profem.cz/shared/clanky/103/profem-studie2b-
web_1.pdf.

233 Simona Vsetitkova, Michal Zdének, a Peter Molnar, ,Analyza ekonomickych dopadd domaciho nasili“ (Praha: Ivystreet, 2017),
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Analyza-ekonomickych-dopadu-DN.pdf.
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procento ve vySe uvedené demografické skupiné odpovida 994 000 Zenam. Dale 26 % obéti
muselo vyhledat I€kafe, psychiatra, psychologa &i psychoterapeuta, dochazet na rehabilitace,
uzivat léky, pouzivat zdravotni pomucky a dalSi. Alarmujici je také mnozstvi Zen, které
nevyhledalo Iékafskou pomoc, i kdyz ji potfebovaly (32 % Zen). Dle vysledkl vyzkumu vyhleda
v Cesku roéné zdravotni pomoc v dusledku nasledkd sexualizovaného nasili 123 550 Zen.
Roéni naklady, které jsou vynalozeny z vefejného zdravotniho pojisténi na tuto pédi,
predstavuji 2,3 mild. KE&. Tyto vydaje vSak nezahrnuji vlastni vydaje obéti a pfeZivSich, uhradu
I&Civ, nebo odborné péfe nad ramec zdravotniho pojisténi hrazené z jejich vlastnich
prostiedku. 23

V8echny dosavadni studie dopad( nasili uvadéji, Ze jde o podhodnocené odhady?®, vzhledem
k tomu, Ze v nich napfiklad chybi odhad nakladu, které se vazi k tomu, ze déti, které vyrustaji
v rodinach, kde dochazi nasili, maji riziko, Zze budou znovu nasili vystaveni jako dospéli
nebo Ze se nasili budou dopoustét. Dosavadni vyzkum také jasné ukazuje, Ze déti, které
vyrustaji v rodinach, kde dochazi k nasili, maji vétsi riziko rozvoje somatickych onemocnéni,
jako je rakovina nebo kardiovaskularni nemoci a psychickych onemocnéni, coz je znacny
naklad pro zdravotnictvi.?*

Zavér studii ekonomickych dopadl domaciho nasili pro spole¢nost je jednotny. Kazdé
opatfeni, které vede k prevenci nasili, zmirnéni dopadl nasili a zastaveni nasili, uSetfi
s nejvétSi pravdépodobnosti spolenosti velké ekonomickeé ztraty, zvlasté co se tyCe ztraty
produktivity a odvodu dani.

6.1.4 Dostupnost sluzeb pro osoby ohrozené domacim a genderové
podminénym nasilim

Jednim ze zasadnich pretrvavajicich problémd v oblasti domaciho a genderové podminéného
je nedostupnost specializovanych sluzeb pro obéti. Sbér dat ohledné dostupnosti sluzeb
pro obéti v EU a naplfiovani standardi stanovenych Umluvou Rady Evropy o prevenci
a potirani nasili na Zzenach a domaciho nasili provedeny v roce 2019 mezinarodni organizaci
WAVE mimo jiné ukazal, ?e v Cesku byly vyhradné obétem domaciho a genderové
podminéného nasili k dispozici pouze tfi utajené azylové domy provozované NNO s celkovou
kapacitou 86 lizek a dalSich 10 luzek bylo poskytovano jinou formou utajeného bydleni.
V Cesku dale neexistovalo z4dné specializované centrum pro obéti sexualniho nasili —
zeme se tak fadila mezi devét Clenskych zemi EU, kterym chybélo 100 % tohoto doporu¢eného
standardu. Vysledky studie dale ukazaly, Ze v Cesku existovaly pouze dvé poradny pro obéti
sexualniho nasili poskytujici odborné a pravni poradenstvi — v tomto pfipadé chybélo 96 %
sluzeb doporu¢eného standardu. Linka pomoci specificky zaméfena na obéti sexualniho
nasili v Cesku také neexistovala zadna. Cesko dle zpravy také nedostateéné shromazdovalo
Gdaje o specializovanych podpurnych sluzbach pro Zeny — obéti nasili.z*’

MPSV vtéto souvislosti v prabéhu roku 2020 realizovalo Analyzu dostupnosti
specializovanych socialnich sluzeb pro osoby ohroZzené domacim a genderové podminénym
nasilim v CR.2%® V ramci analyzy bylo identifikovano 36 specializovanych socidlnich sluzeb
pro osoby ohroZzené domacim a genderové podminénym nasilim, coZ odpovida 29,5 %
socialnich sluzeb, které se zapojily do dotaznikového S3etfeni. Z vysledk(l analyzy dale
vyplynulo, Ze pozadavky minimalnich standardd Rady Evropy tykajici se kapacity
a dostupnosti jednotlivych druhl sluzeb jsou v ¢eském prostiedi naplnény pouze v pfipadé

234 Mindbridge Consulting pro ProFem, ,Vyzkum®.

235 Rada Evropy, ,Overview of studies on the costs of violence against women and domestic violence*, 2014, https://rm.coe.int/168059aa22.

2% Robert Anda et al., ,The Enduring Effects of Abuse and Related Adverse Experiences in Childhood: A Convergence of Evidence from
Neurobiology and Epidemiology*, European Archives of Psychiatry and Clinical Neuroscience 256 (1. duben 2006): 174-86,
https://doi.org/10.1007/s00406-005-0624-4.

27T WAVE, ,WAVE Country Report 2019 - The Situation of Women’s Specialist Support Services in Europe* (Vienna: Women against Violence
Europe, 2019), https://wave-network.org/wp-content/uploads/WAVE CR_web.pdf.

238 Ministerstvo prace a socidlnich véci CR, ,Analyza dostupnosti specializovanych sociélnich sluzeb pro osoby ohroZené domacim a genderové
podmin&nym nasilim v CR*, 2021.
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linky pomoci. V pfipadech poradenstvi, azylovych domu, krizové pomoci a krizovych center
pro obéti sexualniho nasili k naplnéni téchto pozadavkl nedochazi. V pfipadé dostupnosti
lZzek (rodinnych mist) ve specializovanych azylovych domech pro obéti doméciho
a genderové podminéného nasili identifikoval zpracovatel deficit ve vySi zhruba 680 az 3 000
l0zek. Vedle nedostatku dostupnych luzek v azylovych domech byl identifikovan deficit
kapacity poradenskych sluzeb. Aby Cesko naplfiovalo doporuéeni Rady Evropy, muselo by
vzniknout dalSich zhruba 54 specializovanych sluZzeb poradenstvi, které by byly vhodné
regionalné rozmistény. Vysledky také poukazuji na neexistenci center pro problematiku
znasilnéni a center pro obéti sexualniho napadeni. Pro napinéni doporu¢eni Rady Evropy by
bylo tfeba vytvofit pfiblizné 27 krizovych center pro problematiku znasilnéni, respektive 14
center pro obéti sexualniho napadeni, ktera by byla vhodné regionalné rozmisténa.

Z pohledu geografické dostupnosti specializovanych sluzeb bylo v mnoha krajich zjisténo,
Ze specializovana sluzba je dostupna pro znacnou ¢ast obyvatel ve vzdalenosti do 30 km.
Hlavni podil na dostateéné dostupnosti specializovanych sluzeb maji intervenéni centra.
Pokud ma tato sluzba v kraji vice zafizeni a jsou vhodné umisténa na uzemi kraje, je zpravidla
zajiSténa geograficka dostupnost do 30 km specializované sluzby v kraji. V krajich, kde je
pouze jedno zafizeni intervenCniho centra, je geograficka dostupnost pro vyznamnou &ast
obyvatel nedostateéna. Pokud se vS8ak podivdame na dostupnost jednotlivych druht
specializovanych socialnich sluzeb mimo intervencni centra, zjiStujeme, ze specializované
azylové domy pro obéti jsou pro vétSinu obyvatel mimo Prahu a Jihomoravsky kraj
nedostupné. Obdobna situace panuje i u specializované sluzby krizova pomoc. Nedostate¢na
dostupnost byla zjiSténa také u specializovaného socialniho poradenstvi. Centrum pro obéti
sexualniho nasili v Cesku v dobé realizace vyzkumu neexistovalo zadné. Kapacitni dostupnost
se vSak mezi kraji vyrazné liSi a nezavisi na poctu specializovanych sluzeb v kraji. Je tak
mozné, Ze i pres dostate¢nou geografickou dostupnost bude sluzba z divodu chybéjici
kapacity v nékterych pfipadech nedostupna.?*®

Situace ve vztahu k dostupnosti programu pro nasilné osoby je obdobna. Analyza postojl
pavodcd a pavodkyli domaciho nésili a prace s nimi ukazala, Zze v Cesku v sougasnosti
existuje pouze devét organizaci poskytujicich intervence témto osobam, a to pfevazné v Praze
a Brné.?* Dostupnost téchto sluzeb je tedy také znaéné omezena.

Na pretrvavajici problém nedostateCné dostupnosti sluzeb pro déti ohrozené nasilim
v rodiné upozornily vyzkumy Centra LOCIKA realizované ve spolupraci s Vyzkumnym
Ustavem prace a socialnich véci v roce 2018.24! Z téchto analyz vyplynulo, Ze v pfipadech, kdy
v okoli neni specializovana sluzba pro déti zaZivajici nasili, muze trvat i 1éta, nez se déti
dostanou k odborné pomoci. Vysledky téchto analyz poukazuji také na to, Ze tyto sluzby jsou
poskytovany jen u 10-15 % evidovanych pfipadl domaciho nasili dle vykazi MPSV. Dle
vyzkumu UNICEF pfitom nasili v rodiné zaziva 14 % Ceskych déti.?+?

6.1.5 Aktualni problémy v oblasti domaciho a genderové podminéného nasili

Situaci obéti v letech 2020-2021 vyrazné zkomplikovala pandemie covid-19 a souvisejici
vladni opatreni, ktera je uzamkla v nasilnych domacnostech s omezenymi €i témeér Zadnymi
moznostmi kontaktovat pomoc. Dopady pandemie covid-19 jsou dlouhodobé a projevuji se jak
v narlstu poptavky obéti po sluzbach, tak v naristu pocétu vykazani a poctu evidovanych
trestnych ¢€inu tyrani osoby Zijici ve spoleéném obydli a znasilnéni v letech 2022 a 2023 (blize
viz kapitolu 6.1.1 Vyskyt domaciho a genderové podminéného nasili). Na narast kontaktd
pomahajicich organizaci ze strany osob ohrozenych domacim a genderové podminénym

239 Ministerstvo prace a socidlnich véci CR.

240 Tereza Herdova et al., ,Analyza postoji ptivodci a pivodkyh domaciho nasili a prace s nimi“ (Praha: UV CR, 2016), https://www.vlada.cz/-
assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/postoje _puvodcu_FINAL_rev.pdf.

241 \Jyzkumny Ustav prace a socialnich véci., ,Poskytovani psychoterapeutické pomoci ditéti v pFipadech domaciho nasili“, 2018,
http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_413.pdf.

242 Ceské déti: Jak jsme na tom?“, UNICEF, vidéno 13. tnor 2024, https://www.unicef.cz/ceske-deti-jak-jsme-na-tom/.
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nasilim upozornil jiz vyzkum Nasili na Zenach v souvislosti s covid-19. Podle jeho vysledki
v pribéhu prvni viny pandemie v roce 2020 doSlo ke zvySeni poptavky po sluzbach o 30—
40 %. NarGst pfipadd a intenzity nasili potvrdilo i vét§i mnozstvi kontaktd po uvolnéni
pandemickych opatfeni. Vysledky vyzkumu ukazaly, Ze pandemie a na ni navazané vyhlaseni
nouzového stavu usnadnily vznik a pribéh nasilnych situaci a zaroven zafungovaly jako brzda
pro jejich feSeni prostfednictvim instituci, jez maji v téchto pfipadech zasahovat. V obdobi
pandemie se zhorSily psychické dopady na obéti nasili a znatelné&ji se projevil systémovy
nedostatek azylového a socialniho bydleni. Pfibylo tyranych déti i oznamovatelu z jejich Fad.
Vyzkum identifikoval citelny nedostatek v legislativnim ukotveni definice domaciho nasili.?*®

Asociace pracovnikl intervenénich center v této souvislosti zverejnila publikaci Domaci nasili
v prvni a druhé viné pandemie C19 — Analyza dat z dotaznikového Setfeni APIC v obdobi
bfezen 2020 — leden 2021.2** Dle vysledkU interniho dotaznikového Setfeni mezi klientkami
a klienty intervencnich center u pfiblizné 39 % dotazovanych karanténni opatfeni v prvni viné
pandemie covid-19 negativné ovlivnila miru ohroZzeni domacim nasilim. Pfiblizné 19 %
dotazovanych uvedla, Ze mira ohrozeni domacim nasilim se v disledku karanténnich opatfeni
zvysila dokonce vyrazné. Béhem pandemie a souvisejicich opatfeni se ménilo také chovani
nasilnych osob. V prvni viné se chovani 37 % nasilnych osob zhorSilo, v druhé viné se
zhorSilo chovani 31 % nasilnych osob. Zna¢né ¢asti osob ohroZzenych domacim nasilim branila
v feSeni situace a kontaktu s pomahajicimi institucemi béhem pandemie covid-19
a souvisejicich opatfeni néjaka prfekazka. V prvni viné pandemie zaznamenalo tyto pfekazky
38 % a v druhé viné 42 % osob ohroZzenych domacim nasilim.

Zkusenost s prvnimi dvéma vinami pandemie tak ukazala, Zze osoby ohrozené domaciho
nasili ¢asto €eli dalSimu znevyhodnéni. Pfijatd omezujici opatfeni mohou vést k eskalaci
konfliktd v domacnostech a znesnadniuji schopnost osob ohrozenych nasilim vyhledat pomoc.
P¥i pfijimani a naplfiovani protiepidemickych opatfeni je tak nezbytné specifické potfeby osob
ohrozenych domacim nasilim dusledné zohledrovat.

Jednim ze zavaznych problému v této oblasti je také partnerské nasili mezi mladymi lidmi
a dospivajicimi.?®> Partnerské nasili mladych lidi (13-26 let) obvykle vykazuje jiné
charakteristiky a jinou dynamiku nez domaci nasili — proto se v jeho spojitosti pouziva tento
specificky termin. Mnohem vyznamnéjsi roli zde hraje kybernasili, tedy napfiklad zahlcovani
zpravami, kontrola telefonu partnera &i partnerky bez jejich souhlasu, vynucovani zaslani
erotickych fotografii nebo také tzv. porno pomsta po skonéeni vztahu (vyhrozovani umisténim
erotickych fotografii nebo videi partnerky &i partnera na socialni sité &i skuteéné vyvéseni).
Dusledky partnerského nasili mladych pfitom mohou byt velmi zavazné. Vyzkum ukazal,
Ze 43 % mladych, ktefi a které zazili &i zazivaji nasili ve vztahu, trpi dlouhodobou neschopnosti
se soustfedit ve Skole €i pfi studiu. Dalsi Cisla jsou jesté zavaznéjSi: kazda ctvrta divka (nebo
chlapec) zazivajici nasili ve vztahu trpi v jeho dusledku anorexii nebo vyraznym Gbytkem vahy,
18 % mladych lidi zazivajicich partnerské nasili ma obavy o svij vlastni zZivot a celych 16 %
obéti pomysli na sebevrazdu.

Vysoky vyskyt nasili a nebezpeéného chovani v kyberprostoru potvrzuji jak poznatky
Policie CR, tak zkuSenosti poskytovateld socidlnich sluzeb. Znepokojujici vysledky pfinesla
napfiklad zjisténi vyzkumu, podle nichz by 40 % déti bez problému $lo na schizku s ¢lovékem,
kterého znaji jen z internetu, a 63 % z nich by bez problému sdilelo na internetu své citlivé
osobni Gdaje.?#

243 Blanka Nyklova a Dana Moree, ,Nasili na Zenach v souvislosti s COVID-19: Vyzkumna zprava“ (Praha: Sociologicky Ustav AV CR, v. v. i.,

Fakulta humanitnich studii UK, 2021), https://www.soc.cas.cz/sites/default/files/publikace/blanka_nyklova dana_moree - nasili_na_zenach-
v_souvislosti_s_covid-19.pdf.

244 Asociace pracovnikd intervenénich center, ,Domaci nasili v prvni a druhé viné epidemie C19“ (Praha: APIC CR, 2021), http://www.domaci-

nasili.cz/wp-content/uploads/Pr%C5%AF zkum-APIC-062020-1.pdf.

245 proFem, ,Analyza vyskytu partnerského nasili ve vztazich mladych: hlavni vystupy z vyzkumu*, 2018, http://profem.cz/shared/clanky/-

670/V%C3%BDstupy%20z%20v%C3%BDzkumu.pdf.

246 Kamil Kopecky, René Szotkowski, a Veronika Krejéi, ,Rizikové formy chovani ¢eskych a slovenskych déti v prostfedi internetu” (Olomouc:

Univerzita Palackého v Olomouci, 2015), https://www.e-bezpeci.cz/index.php/ke-stazeni/odborne-studie/75-rizikove-chovani-ceskych-a-

slovenskych-deti-v-prostredi-internetu-2015-monografie/file.
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Na stoupajici vyskyt mravnostni kriminality mimo jiné souvisejici i s nartstem této trestné
Cinnosti v kyberprostoru upozorfiuje i Institut pro kriminologii a socialni prevenci v analyze
trendd kriminality vydané v roce 2023. Analyza o vyvoji kriminality a trestni politiky v roce 2022
konstatuje, Ze mravnostni kriminalita pokracuje po ojedinélém poklesu v roce 2021 v rlstu
(meziro¢ni narast o 8 %). Knarlstu mravnostni kriminality pfispiva i aktivni vyuzivani
modernich informacnich technologii, kdy je ¢asto detekovano pachani tohoto typu trestné
¢innosti prostfednictvim socialnich siti. Kyberneticka kriminalita obecné na celém svété
zaznamenava dynamicky vyvoj. Poéty &ind narGstaji i v Cesku, nyni meziroéné dokonce
0 95 % (celkem 18 554 skutk( v roce 2022).24"

Oblastmi, kam se kyberkriminalita v minulosti nej¢astéji zamérovala, byly zejména vyroba
a Sifeni pornografie, véetné détské pornografie, legalizace vynosul z trestné ¢innosti pomoci
kryptomén, vyuzivani darknetu k pachani trestné ¢innosti, trestné Ciny cilici na uzivatele
socidlnich siti (sexting, nenavistné projevy, zlociny z nenavisti, kybersikana atp.) a dalsi. 24

Pretrvavajicim problémem v oblasti problematiky domaciho nasili je také nizka uroven
systémového pristupu k ptivodcim ¢i pachatelm domaciho nasili, ktery by vyrazné pfispél
k ochrané ohrozenych osob a zaroven k prevenci tohoto druhu nasili. Jak vyplynulo
z aktualniho vyzkumu IKSP?*® zahrnujiciho analyzu soudnich statistickych Gdajd, pripady
trestné c&innosti evidované se znakem domaciho nasili v partnerském vztahu zvice
nez poloviny kon&i podminénymi tresty (54 %). Zaznamenan byl také pokles vyfizovani
predmétnych véci trestnim pfikazem z 17% na 11% podil.

V souvislosti s vyskytem raznych forem domaciho a genderové podminéného nasili je
alarmujici také mira, nakolik se Zeny v Cesku citi bezpeéné ve vefejném prostoru.
Mezinarodni srovnavaci vyzkum ukazal, ze v Cesku se v dlsledku strachu z fyzického
nebo sexudlniho napadeni vyhnulo nékterému mistu €i situaci 66 % Zen, coZ je jedno
z nejvyssich ¢isel v ramci EU (pramér EU ¢ini 53 %)?%°. Niz8i miru pocitu bezpedéi na vefejnosti
u zen v Cesku potvrdil i prizkum vefejného minéni provedeny UV CR v roce 2016. Podle
tohoto prlizkumu na otazku, zda se lidé vyhnuli néjakému mistu kvali pocitu strachu,
odpovédélo kladné 49 % Zen (a pouze 24 % muz().2%' Vyzkum IKSP potvrdil, Ze vyrazna rozdil
v mife obav ve vefejném prostoru pfetrvava i u seniort a seniorek — v noci se z duvodu strachu
o bezpecdi vyhyba vefejnym mistim 52 % Zen ve véku 65+ a 30 % muzu ve stejné vékové
kategorii.?5

DalSi zcela zasadni krizovou situaci s dopadem na bezpeci obéti domaciho a sexualniho nasili
predstavuje rozpoutani ruské valky proti Ukrajiné v roce 2022. Cesko se od pocatku ruské
valky proti Ukrajiné intenzivné zapojilo do pomoci napadanému statu a zaméfilo se mimo jiné
také na pomoc lidem prchajicim z Ukrajiny. V porovnani s ostatnimi zemémi pfijalo Cesko
vilbec nejvice pfichozich, aktualné jich je v Cesku pfiblizné 370 000. Zeny a déti tvofi vice
nez 80 %.%° Rada zen, které do Ceska uprchly, zazila sexualni nasili v ramci valeéného
konfliktu. Da se predpokladat, ze zeny prchajici pfed valkou mohly byt v obdobné mife jako
Ceské zeny vystaveny domacimu nasili, pfi€emz toto nasili mize potencionalné pokracovat
po opé&tovném shledani s partnerem. Pristup k pomoci v Cesku komplikuje Ukrajinkam
a Ukrajinclim jazykova bariéra, nizké povédomi o pravech, socialni izolace ¢i pobytovy status

247 Michal Scheinost a kol. Analyza trendt kriminality v Ceské republice v roce 2022 (Praha: Institut pro kriminologii a socialni prevenci, 2022),
https://www.iksp.cz/storage/169/479_Analyza-trendu-kriminality-v-Ceske-republice-v-roce-2022.pdf.

248 Miroslav Scheinost et al., ,Analyza trendt kriminality v Ceské republice v roce 2019“ (Praha: Institut pro kriminologii a socialni prevenci, 2020),
http://www.ok.cz/iksp/docs/462.pdf.

249 Analyza statistickych Gdajd k trestné innosti se znakem domaciho nasili v partnerském vztahu“ (Praha: Institut pro kriminologii a socialni
prevenci, 2022), https://violenceoff.cz/wp-content/uploads/2022/10/Analyza-statistickych-udaju.pdf.

250 European Union Agency for Fundamental Rights, ,Violence against women: an EU-wide survey*, 2015, https:/fra.europa.eu/sites/default/-
files/fra_uploads/fra-2014-vaw-survey-main-results-apr14_en.pdf.

251 Jrad vlady CR, ,Trendy socialné politickych mechanismu ovliviiujicich genderové vztahy* (Praha: UV CR, 2016), https://www.vlada.cz/-
assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Trendy PPm_FINAL.pdf.

252 Milada Martinkova a Eva Biedermanova, ,Seniofi v Ceské republice jako obéti i pachatelé kriminalnich deliktd“ (Praha: Institut pro kriminologii a
socialni prevenci, 2019), http://www.ok.cz/iksp/docs/457.pdf.

253 Ministerstvo vnitra CR ,Statistika v souvislosti s valkou na Ukrajiné — archiv - Servenec 2024“. Vidéno 9. srpna 2024.
https://www.mvcr.cz/clanek/statistika-v-souvislosti-s-valkou-na-ukrajine-archiv.aspx.

63



v Cesku. Ukrajinské Zeny jsou tak snadné&jsimi ob&tmi, coz zplisobuje, Ze se nasili neums;ji
ucinné branit i se boji dostupnych moznosti obrany i pomoci vyuzit. Nedavny vyzkum potieb
prchajicich pfed ruskou valkou proti Ukrajiné ukazal, ze polovina dotazovanych vyjadfila obavy
0 bezpec€nost a ochranu Zen. Pfestoze vétSina dotazovanych védéla alespon o néjaké formé
dostupné pomoci pro obéti genderové podminéného nasili, &tvrtina z nich Celila néjaké
prekazce v pristupu k této pomoci (jazykové a kulturni prfekazky, nedostate¢né povédomi,
stigmatizace, strach z potrestani).?®* Domaci nasili a nasili proti Zenam je prioritou
i pro Ukrajinu samotnou. Potfebnost feSeni problému je zasadni a v ase narusta, a to nejen
mezi obé&tmi ruského nasili, ale hlavné mezi zenami mobilizovanych nebo osamélych Zen na
Ukrajiné ¢i  vexilu. Pfi pfijimani a naplfiovani opatfeni k prevenci domaciho
a genderové podminéného nasili je tak nezbytné zohledriovat specifické potfeby zviast
zranitelnych skupin obyvatel, jakou jsou také Zeny prchajici pfed valkou.

6.2 Strategicka cast

V navaznosti na vySe popsané pretrvavajici nerovnosti a problémy je kapitola Bezpeci €lenéna
na tri strategické cile:

e SC1: Podpora a zefektivnéni prevence genderové podminéného a domaciho nasili

e SC2: ZlepSeni pristupu obéti genderové podminéného a domaciho nasili k systému
pomoci

o SC3: Systémové zabezpeceni feSeni genderové podminéného a domaciho nasili

V oblasti prevence se navrZzena opatfeni zamérfuji na sniZzeni miry tolerance genderové
podminéného a domaciho nasili. K tomuto cili by mélo pfispét snizovani miry vyskytu téch
Skodlivych stereotypnich predstav a mytd, které podporuji vyskyt téchto forem nasili
a zvySovani informovanosti o riznych formach nasili a jejich dusledcich. Soucasti
preventivnich opatfeni jsou také aktivity za ucelem zvySeni pocitu bezpeci Zzen ve vefejném
prostoru nebo zvy$eni kompetence Policie CR zasahovat v pfipadech kybernasili
a nenavistného obsahu na internetu a soucCasné zvySeni kompetence déti a mladych lidi
rozpoznat nebezpecény obsah a jednani v kyberprostoru.

Druhy strategicky cil se zaméruje na zlepSeni pfistupu obéti genderové podminéného
a domaciho nasili k systému pomoci. Obéti domaciho a sexualniho nasili a jejich déti
se potykaji s velmi omezenou dostupnosti specializovanych sluzeb, které pfitom hraji zasadni
roli pro zajisténi jejich bezpedi. Opatieni se v ramci tohoto strategického cile proto primarné
zaméruji na podporu dostupnosti vSech sluZzeb pro obéti domaciho a genderové podminéného
nasili (azylovych domd, krizovych lGzek, poraden, ad.). Vzhledem k velice nizkému procentu
obéti, které se obrati na pfisluSné instituce, se opatfeni vramci tohoto strategického cile
zaméfuji také smérem k obétem domaciho nasili s cilem zvySit jejich informovanost
0 moznostech feSeni jejich situace a dostupnych formach pomoci.

Soucasti opatfeni v oblasti pomoci jsou také aktivity sméfujici ke zvySeni informovanosti obéti
o0 moznostech FeSeni jejich situace a dostupnych formach pomoci, zvySeni bezpedi a zajisténi
jejich ochrany béhem opatfeni omezujicich pohyb osob z divodu krizovych situaci.

Treti strategicky cil se zaméfuje na systémové zabezpecleni feSeni problematiky genderové
podminéného a domaciho nasili. Reaguje mimo jiné na potfebu zvySovani kompetenci
relevantnich profesi, které pfichazeji nejCastgji do styku s ob&tmi genderové podminéného
a domaciho nasili prostfednictvim systematického vzdélavani, zprostfedkovani metodické
podpory a zkvalitfiovani multioborové spoluprace.

254 MSNA. Czech Republic Multi-Sector Needs Assessment. Final Report — December 2023 (2023),
https://data.unhcr.org/fr/documents/details/105509.
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Strategicky cil reaguje také na identifikovanou potiebu posileni systému koordinace
problematiky genderové podminéného nasili, a to pfedevsim skrze zajisténi Cinnosti Vyboru
pro prevenci domaciho nasili a nasili na zenach, tematickych setkani Rady vlady pro rovnost
zen a muzl ktéto problematice a ur€eni koordina¢nich pracovnikll a pracovnic této
problematiky na ministerstvech a krajskych uradech.

K opatfenim v této oblasti je dale zahrnuto napfiklad vytvoreni jednotného systému sbéru dat,
zajisténi pravidelného a systematického sbéru dat ve zdravotnictvi a v oblasti socialnich
sluzeb, podpora dostupnosti programl pro nasilné osoby s dlrazem na bezpeci obéti
a vytvoreni koncepce téchto programa.

Prifezovou prioritou vSech navrhovanych opatfeni je zohlednovani specifickych potfeb
zranitelnych skupin obéti genderové podminéného a doméciho nasili, at uz z ddvodu
zdravotniho Ci télesného handicapu, jazykové bariéry, zvlastniho pobytového statusu, sexualni
orientace, véku, etnicity &i jinych. Tyto zranitelné skupiny obyvatel Celi viceCetnému
znevyhodnéni a patfi proto mezi nejohrozenéjsi.
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6.3 Schémata

Schéma 18: Poéty zjisténych trestnych €inu znasilnéni, tyrani
osoby zijici ve spole€ném bydleni, nebezpeéného pronasledovani
a vykazanych osob
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Schéma 19: Hodnoceni spoluodpovédnosti zen za znasilnéni v
riznych situacich
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Schéma 20: ReSeni domaciho nasili s policii
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Schéma 21: Mira davéry v instituce v kontextu domaciho nasili
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Schéma 22: Dopady sexualizovaného nasili
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Schéma 23: Vztah obéti a osoby pachajici nasili
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Schéma 24: ZkuSenost s nevhodnym chovanim na internetu
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Schéma 25: Charakteristika osob, které se dopousti nevhodného
chovani na internetu
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Zdroje:

Schéma 18: Policie Ceské republiky, ,Statistické prehledy kriminality za rok

2023", vidéno 13. unor 2024, https://www.policie.cz/clanek/statisticke-prehledy-kriminality-za-rok-2023.aspx.
Schéma 19: Amnesty International, ,Problematika nasili na Zenach optikou ¢eské populace", 2018,
https://www.amnesty.cz/data/file/4254-vvm_problematika-nasili-na-zenach-optikou-ceske-populace.pptx?
version=1541109702.

Schéma 20 a 21: Jakub Stépanek, ,Alarmujici data z vyzkumu. Soudim neveéri témér nikdo z obéti domaciho
nasili", novinky.cz, 22. leden 2024, https://www.novinky.cz/clanek/domaci-alarmuijici-data-z-vyzkumu-soudum-
veri-jen-osm-procent-obeti-domaciho-nasili-40458101.

Schéma 22: proFem, ,Vyzkum: sexualizované nasili - vyskyt, dopady a naklady na zdravotni péci", vidéno 23.
unor 2024, https://www.profem.cz/cs/o-nas/novinky/a/vyzkum-sexualizovane-nasili---vyskyt-dopady-a-naklady-na-
zdravotni-peci. .

Schéma 23: Policie Ceskeé republiky, ,Vyvoj registrované kriminality v roce 2022", vidéno 23. unor 2024,
https://www.policie.cz/clanek/vyvoj-registrovane-kriminality-v-roce-2022.aspx. oL
Schéma 24 a 25: Urad vlady CR, ,Analyza vyskytu online sexismu a sexistické hate speech" (Praha: UV CR,
2023).
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7. Zdravi

7.1 Analyza souc¢asného stavu

Zdravi je zasadni determinantou kvality Zivota kazdého ¢lovéka. Je utvareno fadou bio-
psycho-socialnich faktor(d. Vedle biologickych predispozic ovliviuji zdravi tzv. socialni
determinanty, které predstavuji podminky, do kterych se lidé rodi, ve kterych vyrastaji, pracuiji,
Ziji a starnou.?®® Mezi socidlni determinanty zdravi patfi napfiklad dostupnost bydleni,
vzdélani, nebo zdravotnich sluzeb aj. Gender a genderové nerovnosti s témito faktory
interaguji a zarover samy o sobé tvori socialni determinantu zdravi.?*® Dle nékterych definic
se genderova specifika zdravi odviji od ¢tyf hlavnich faktori — biologickych (rizné
hormonalni hladiny, imunitni reakce aj.), spoleéenskych (pfisuzovani charakteristik
na zakladé pohlavi/genderu), ekonomickych (ohrozeni chudobou, vzdélani, diskriminace
na trhu prace aj.) a faktort na arovni verejnych politik (nastaveni vefejného zdravi, rodinné
politiky, nebo politik zamérenych na genderovou rovnost).?%” Pistup ke zdravi a nemoci coby
jevim nejen biologicky podminénym, ale také spole€ensky a kulturné utvarenym, je vychozi
premisou této kapitoly.

Pravo na ochranu zdravi a pfistup ke zdravotni péci je zakotveno v €l. 31 Listiny zakladnich
prav a svobod.?® Sougasti teského Ustavniho poradku je rovnéz Umluva o lidskych pravech
a biomediciné obsahujici zakladni zasady ochrany lidskych bytosti v oblasti biologie
a mediciny. Cl. 3 Gmluvy uklada statiim povinnost, aby vyvinuly co nejvétsi usili k zajisténi
rovné dostupnosti zdravotni péce patficné kvality a zamezily neopravnéné diskriminaci. Rovny
pfistup v ramci ochrany zdravi upravuje také v ¢l. 11 (pravo na ochranu zdravi) a €l. 13 (pravo
na socialni a Iékafskou pomoc) Evropska socialni charta.

Snizovat vlivy zpusobujici nerovnosti v oblasti zdravi je jednim ze zaméru Strategického
ramce rozvoje péée o zdravi v Ceské republice do roku 2030 (Zdravi 2030). Snizit riziko
nerovného pristupu na zakladé genderu i souvisejicich kategorii je i jednim z cilt této kapitoly.
Cile Zdravi 2030 tato kapitola doplriuje také v dalSich oblastech, jako je napfiklad reforma
primarni péce spolu s dirazem na prevenci, posilovani zdravotni gramotnosti, personalni
stabilizace zdravotnictvi &i propojeni systému zdravotnictvi a socialni péce, a to vzdy
s ohledem na jejich genderovou dimenzi a specifické potfeby Zzen a muza.

Ve verejné debaté se o zdravi a nemoci zpravidla referuje v kontextu biologického
determinismu &i individualni zodpovédnosti za vlastni zdravotni stav. Ruku v ruce s tim byva
opomijen vliv faktorl, jako je socioekonomické postaveni, dostupnost a pfistupnost sluzeb
nebo socializace. Prehlizeni spoleCenského hlediska a jeho provazanosti s biologickymi
faktory vS8ak muize mit v oblasti zdravi obzvlasté zasadni disledky. S tim bezprostfedné
souvisi nutnost reflexe biologickych (pohlavi) a sociokulturnich faktort (genderové stereotypy),
které zdravi ovliviiuji. Timto prizmatem |ze napfiklad zkoumat odliSnou odezvu na podavani
nékterych IéCiv u Zzen a muzl, vy$Si prevalenci nékterych onemocnéni u muzd a miru vlivu
spole¢enského pusobeni na tuto prevalenci nebo naopak poddiagnostikovanost nékterych
onemocnéni u zen. Opomijeni téchto faktord maze mit v ramci prevence, diagnostiky a Ié¢by
nepfiznivé az fatalni zdravotni nasledky.

K vyznamnému posunu v poznani a praxi doslo v souvislosti se zkoumanim pandemie
covid-19. V prib&hu pandemie byla publikovana fada odbornych textu,?*® které reflektovaly

255 Social Determinants of Health*, Health Inequalities (blog), vidéno 27. tnor 2024, https://health-inequalities.eu/glossary/social-determinants-of-
health/.

25 Eyropean Institute for Gender Equality, ,Gender Equality Index 2021¢.

257 Directorate-General for Justice and Consumers (European Commission) et al., Gender Equality and Health in the EU (Luxembourg:
Publications Office of the European Union, 2021), https://data.europa.eu/doi/10.2838/991480.

258 1,6 Ostatni relevantni strategické dokumenty.

259 European Institute for Gender Equality, ,Gender Equality Index 2021¢.
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jak biologickou, tak sociokulturni &i socioekonomickou?® rovinu. Odborna vefejnost
napfiklad zkoumala, pro¢ €astéji na covid-19 umiraji muzi nebo pro€ je u Zen vysSi vyskyt
tzv. dlouhého covidu.?®' Studie upozorfiovaly také na vétSi exponovanost viru u Zen, coz
souvisi s genderovou segregaci trhu prace. Zeny &asté&ji plisobi v odvétvich, jako jsou sluzby
¢i péce, ve kterych vice pfichazeji do styku s jinymi lidmi.?62 Déle byla reflektovana témata,
jako je nemoznost sladéni profesniho a osobniho Zivota v souvislosti s karanténnimi
opatienimi (napfiklad uzavérami) a jejich vliv na zhorSené dusevni zdravi Zen?®® nebo vliv
ockovani na menstruacni cyklus Zzen.?*

Kapitola Zdravi tyto poznatky reflektuje. Reaguje také na zjisténi a doporuceni mezinarodnich
organizaci?® i vstupni analyzy pro ¢esky kontext.?%® Zohledriuje pojeti kvality zdravotni péce,
jehoz jadrem je koncept na ¢lovéka zamérené péce (patient-centred | people-centered
health care).?%”

Stranou nenechava ani podminky pracujicich ve zdravotnictvi — poukazuje napfiklad
na problémy spjaté se sektorovou segregaci zen a muzu v urcitych zdravotnickych povolanich,
souvisejici nerovnosti v odménovani €i na diskriminacni praktiky a dalSi genderové specifické
prekazky, jimz Iékarky a dal$i pracovnice ve zdravotnictvi musi ¢elit.2%8 Vénuje se také oblasti
péce v souvislosti s porodem. | pfes to, Zze vyzkumy dokladaji nezbytnost zohlednéni
genderové dimenze, téma aktualné neni institucionalné ukotveno, nevénuje se mu
systematicky zadny poradni organ viady a kliCové rezorty nedisponuji dostatkem kapacit
a expertizy v této oblasti.

AZ na nékolik dilgich vyjimek?® se tématu genderu a zdravi v Cesku vénuje pfedevsim
akademicky a obcansky sektor.?’® Rada proto iniciovala vznik Vstupni analyzy k identifikaci
problémU v oblasti pfistupu ke zdravotni péci a v poskytovani zdravotni péce plynouci ze
specifickych potfeb Zen a muz(.?”' Ta poukazuje na absenci koordinovaného mezirezortni
pfistupu, nedostatek odbornych analyz i na mezery ve sbéru a publikaci zdravotnickych dat.
Uvadi, Ze pro odstranéni nerovnosti je ,kliCové vénovat systematickou pozornost vSem
aktérim, vSem stranam poskytované péce — poskytovateliim, prijemcim a pfijemkynim,

260 Eyropean Institute for Gender Equality, ,Gender Equality and the Socio-Economic Impact of the COVID-19 Pandemic*, 26. kvéten 2021,
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/gender-equality-and-socio-economic-impact-covid-19-

pandemic?language content_entity=en; European Institute for Gender Equality, ,Gender Equality Index 2022: The COVID-19 Pandemic and
Care*, 24. fijen 2022, https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/gender-equality-index-2022-covid-19-pandemic-and-
care?language content entity=en.

261 Sabine Oertelt-Prigione, ,The gender dimension in COVID-19 research®, https://www.aditech.com/wp-content/uploads/2021/10/Present-Sabine-
Oertelt-Prigione.pdf; Emer Brady et al., ,Lack of Consideration of Sex and Gender in COVID-19 Clinical Studies”, Nature Communications 12, ¢. 1
(6. Cervenec 2021): 4015, https://doi.org/10.1038/s41467-021-24265-8.

262 Directorate-General for Research and Innovation (European Commission) a Sabine Oertelt-Prigione, The Impact of Sex and Gender in the
COVID-19 Pandemic: Case Study (Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2020), https://data.europa.eu/doi/10.2777/17055.

263 \Jojtéch Barto$ et al., ,Dopady pandemie koronaviru na dusevni zdravi®, IDEA anti COVID-19, &. 22 (&erven 2020): 1-17, https://idea.cerge-
ei.cz/studies/dopady-pandemie-koronaviru-na-dusevni-zdravi.

264 Amelia K. Wesselink et al., ,COVID-19 vaccination and menstrual cycle characteristics: A prospective cohort study*, Vaccine 41, ¢. 29 (29.
gerven 2023): 4327-34, https://doi.org/10.1016/.vaccine.2023.06.012; izzettin Toktas, Hakan Akelma, a Esref Arag, ,Examining the effect of
COVID-19 vaccines on the menstrual cycle: A study from Turkey“, Medicine 102, €. 50 (15. prosinec 2023),
https://doi.org/10.1097/MD.0000000000036638.

265 European Institute for Gender Equality, ,Beijing +25 Policy Brief: Area C - Health of Women*, 5. biezen 2020,
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/beijing-25-policy-brief-area-c-health-women?language _content entity=en; Directorate-
General for Research and Innovation (European Commission) a Oertelt-Prigione, The Impact of Sex and Gender in the COVID-19 Pandemic;
Directorate-General for Justice and Consumers (European Commission) et al., Gender Equality and Health in the EU.

266 lva Smidova a Lucie Vondragkova, ,Vstupni analyza k identifikaci problému v oblasti pFistupu ke zdravotni pééi a v poskytovani zdravotni pése
plynouci ze specifickych potfeb Zen a muza* (Praha: UV CR, 2019), https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-

muzu/cinnost rady/2b_Analyza-zdravi_final.pdf.

267 Karolina Novakova, Hana Koneéna, a Ludék Sidlo, L,Principy zdravotni péce zamérené na Elovéka — person-centred health care®, Prakticky
lékar 96, €. 1 (2016).

268 Aneta Stierankova a Gabriela Veselska, ,Pro¢ |ékafky odchazeji?“, Mladi Iékari (blog), 12. Cervenec 2020,
https://mladilekari.cz/2020/07/12/proc-lekarky-odchazeji/.

269/ gele s vybranou &innosti Rady vlady pro rovnost Zen a muz(, jejich vybor( a pracovnich skupin (nékterym aspektdm tématu genderu a zdravi
se vénovala napf. jeji Pracovni skupina muzi a rovnost Zen a muzd, otdzce reprodukénich prav, respektive porodnictvi se vénuje jeji Pracovni
skupina k porodnictvi). Dale napt. TA CR zavedla ve 4. vefejné soutéZi Programu ZETA hodnoceni genderové dimenze v obsahu vyzkumu a
inovaci. Cilem zavedeni tohoto kritéria bylo zajistit, aby vysledky vyzkumu v&etné téch medicinského charakteru byly pro vSechny skupiny
spole&nosti co nejvice pFinosné, funkéni a bezpeéné. ,Program ZETA: Zohlediiovani genderové dimenze v obsahu vyzkumu a inovaci®,
Technologické agentura CR (blog), 18. &erven 2020, https://www.tacr.cz/program-zeta-zohlednovani-genderove-dimenze-v-obsahu-vyzkumu-a-
inovaci/.

270 Jedna velikost nesedi véem: Dil 4.“, NKC - gender a vé&da, 3. kvéten 2020, https://genderaveda.cz/jedna-velikost-nesedi-vsem-dil-4/; Markéta
Stépanova, ,Gender ve zdravotnictvi®, Zpravodaj Rovné pFilezitosti, vidéno 27. Ginor 2024, https://zpravodaj.genderstudies.cz/cz/cisla-casopisu/01-
2019.

271 Smidovéa a Vondragkova, ,Vstupni analyza k identifikaci problémd v oblasti pistupu ke zdravotni pé&i a v poskytovani zdravotni péée plynouci
ze specifickych potfeb Zen a muzd*.
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platcam, tvarcdm politik a reforem.” Zdurazfiuje, ze k tomu, aby snaha statu v této oblasti
nezUlstala pouze na deklaratorni Urovni, je nezbytné pro feseni pfedmétné problematiky zajistit
ve statni spravné dostatek odbornych a personalnich kapacit.

7.1.1 Nerovnosti v pristupu ke zdravi a zdravotni péci

Pristup k pfijemcim a pfijemkynim péfe muize byt ovlivnén jejich socioekonomickym
postavenim, pfislusnosti k uréitému genderu, etniku, véku apod. Pro zajisténi rovného pfistupu
k péci je zapotiebi brat tyto faktory v potaz. Pretrvavajici spoleCenské stereotypy mohou
znesnadnit pFistup k léEbé, ovlivnit zpusob, jakym Zeny a muzi o svém zdravi smysili, i to, jak
je s nimi zachazeno ze strany zdravotnického personalu.

Tyto jevy je mozné sledovat mimo jiné v datech, ktera se tykaji nadéje na doziti. Napfiklad
preventabilita amrti je neimeérné vychylena v neprospéch muzl. Podle Eurostatu ¢inil v roce
2020 pocet umrti, kterym se dalo v Cesku predejit, pfiblizné 16 000 u muzt a 6 700 u Zen.?’
Muzi rovnéz v priiméru umiraji dfive.?”® V pripadé Ceska ¢ini nadéje na doziti pfi narozeni
82,01 let u Zen a 76,15 u muz(.2”* Obecné Ize konstatovat, ze Cesko kopiruje trend, kdy muzi
dfive umiraji a Zeny Ziji del$i dobu s chronickym onemocnénim (tzv. gender health paradox).?"®

Internalizace stereotypu, jeZ souviseji s tlakem na vykon a na psychickou a fyzickou vydrz,
muaze mit u muzd negativni dopad na vnimani zdravi a podhodnoceni nemoci. Negativni
disledky spolecenskych ocekavani se mohou u muzl projevovat i vy$sSi mirou rizikového
chovani — muzi jsou Castéji obétmi automobilovych a jinych nehod, astéji projevuji sklon
k zavislostem na raznych psychoaktivnich latkach,?”® méné dbaji na prevenci a zdravou
Zivotospravu.?’’ S tim souvisi také otazka zdravotni gramotnosti. Z mezinarodni vyzkumné
studie o zdravi a Zivotnim stylu déti a Skolaku a Skolacek vyplynulo, Ze chlapci vykazuji o néco
niz8i zdravotni gramotnost nez divky. Nizkou zdravotni gramotnost dle studie vykazovalo 20 %
chlapct a 16 % divek.?’

Co se tyCe oblasti duSevniho zdravi, muzi dominuji také v po¢tu dokonanych sebevrazd.
Roc¢né dobrovolné ukonéi Zivot okolo 1 000 muzu a okolo 250 zen.?”® Ze statistik dale vyplyva,
Ze se pocet dobrovolnych ukoncéeni Zivota muzi zvySuje s vékem?®, alarmujici je vSak také
narGist sebevrazd v mladSich vékovych skupinach?'. Zeny a divky prevazuji v poétu
tzv. nedokonanych sebevrazd a sebeposkozovani s naslednou hospitalizaci. Dominuji také
mezi osobami, které se Ié¢i s poruchami pfijmu potravy.?8? V souvislosti s pandemii covid-19
a navaznymi opatfenimi se rovnéz diskutovalo zhor$ené dusSevni zdravi mladych lidi.

272 Eyropean Institute for Gender Equality, ,Indicator: Treatable and Preventable Mortality of Residents by Cause and Sex | Gender Statistics
Database®, 9. inor 2024, https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/ta_hlthmort mort prevdeath hith_-
cd_apr/bar/year%3A2020/geo%3ACZ/icd10%3ATOTAL/sex%3AM%2CW/unit%3ANR/mortalit%e3APRVT.

273 Otazka miry vlivu biologickych a socialnich faktorti je pfedmétem odborné diskuze.

274 CSU, ,Nadéje doziti podle regionti soudrznosti“, vidéno 27. Gnor 2024, https://vdb.czso.cz/lvdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-
objekt&z=T&f=TABULKA&skupld=39498&katalog=32592&pvo=DEMD009-RS&pvo=DEMD009-RS&str=v980&v=v262  POHLAVI__102_ 1.

275 European Institute for Gender Equality, ,Health®, 9. Gnor 2024, https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-

areas/health?language content entity=en.

276 Brendan Gough a Irina Novikova, Mental Health, Men and Culture: How Do Sociocultural Constructions of Masculinities Relate to Men’s Mental
Health Help-Seeking Behaviour in the WHO European Region?, WHO Health Evidence Network Synthesis Reports (Copenhagen: WHO Regional
Office for Europe, 2020), https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/332974/9789289055130-eng.pdf.

277 Smidova a Vondragkova, ,Vstupni analyza k identifikaci problémti v oblasti pristupu ke zdravotni pé&i a v poskytovani zdravotni péée plynouci
ze specifickych potfeb Zen a muzd*“; Jan Bocek, ,Pro¢ maji Zeny o Sest let delSi Zivot nez muzi? Sto let dat Umrtnosti ukazuje, jak vydélaly na
povaleéném zdravotnictvi a jak jsme zaostali za Husaka“, iROZHLAS, 20. fijen 2016, https://www.irozhlas.cz/zpravy-domov/umrtnost-data-muzi-
zeny-zelezna-opona-cesko-rakousko-nemecko-ockovani_1901210600 jab.

278 Pétina eskych déti je zdravotn& negramotna“, ZDRAVA GENERACE (blog), vidéno 27. tinor 2024, https://zdravagenerace.cz/reporty/-
zdravotni-gramotnost/.

219 ¢SU, ,Zdravi“, in Zaostfeno na Zeny a muze, ro&. 2023 (Praha: Cesky statisticky Gfad, 2023), https:/www.czso.cz/documents/-
10180/190557314/3000022302.pdf/a5d804e8-8b15-40f5-a1b2-6aed7bf4c376?version=1.0.

280 Ministerstvo zdravotnictvi CR a Narodni stav dusevniho zdravi, ,Narodni akéni plan prevence sebevrazd 2020-2030“ (Praha: Ministerstvo
zdravotnictvi, 2020), https://www.mzcr.cz/wp-content/uploads/2020/08/N%C3%A1rodn%C3%AD-ak%C4%8Dn%C3%AD-pl%C3%A1n-prevence-
sebevra%C5%BEd-2020-2030.pdf.

281 Narodni ustav dusevniho zdravi, ,V Ceské republice loni pfibylo sebevrazd. V predchozich letech jejich po&et naopak klesal*.

282 (Jstav zdravotnickych informaci a statistiky CR, ,Psychiatricka pé&e 2018 (Praha: UZIS, 2019), https:/www.uzis.cz/res/f/-
008308/psych2018.pdf; Ustav zdravotnickych informaci a statistiky CR, ,Pé&e o pacienty s poruchami ptijmu potravy v CR v letech 2011-2017¢
(Praha: UZIS, 2018), https://www.uzis.cz/sites/default/files/knihovna/ai 2018 08 poruchy prijmu_potravy 2011az2017.pdf. Odborna literatura
citovana ve Vstupni analyze spatfuje jednu z hl. pfi¢in v kulturnich ocekavanich, ktera krasu Zen vazou na jejich Stihlost a mladistvost.
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Dle narodniho monitoringu duSevniho zdravi vykazuje az 40 % déti znamky stfedni az tézké
deprese.?83

Muzum tedy Skodi genderové stereotypy na urovni jejich internalizace a s ni souvisejicim
zanedbavanim prevence a prehlizenim projevi nemoci. U Zen Skodi genderové stereotypy
zejména v souvislosti s diagnostikou a IéCbou. Vyzkumy dokladaji zanedbavani prozivani
nemoci zen?% a prehlizeni jejich bolesti ze strany Iékarek a lékaf(.2®> Zdokumentovany jsou
pfipady, kdy byly u Zen projevy onemocnéni zaménovany s jejich domnéle vysSi psychickou
labilitou ¢&i jejich udajnou precitlivélosti. Zeny jsou tak vystaveny vy$$imu riziku opomenuti,
8patné diagnodzy ¢&i nevhodné indikaci antidepresiv a dal$ich [égiv.28¢

Obzvlasté zavazna je skuteCnost, ze Zeny jsou dlouhodobé systematicky opomijeny
v souvislosti s Iékafskym vyzkumem a vyvojem 1ék1.2%” Léky byly a nadale jsou testovany
v pfevazné vétsSiné na muzich, popfipadé na samcich populacich a tkanich. Uréovani jejich
davkovani tak odpovida muzské télesné konstituci. Jako problematickou Ize oznacit také
pFetrvavajici praxi, kdy jsou Zeny do Klinickych testd zahrnovany pouze na zacatku
menstruacniho cyklu.28 Uginnost Iéka se pfitom v zavislosti na rGznych fazich menstruaéniho
cyklu mize ménit.

Neméné podstatna je i skuteCnost, ze pfiznaky nékterych nemoci mohou byt genderové
specifické. Pfikladem je infarkt, jehoz typickym pfiznakem je intenzivni bolest v blizkosti
srdce, ktera vystieluje pfes levé rameno do levé paze. ,,U 20 procent Zen vSak pfiznaky infarktu
vypadaji uplné jinak: trpi dusnosti a ostra bolest u nich nevystfeluje do levého ramene,
ale k Celisti a krku. Zeny méné Casto uvadéji bolest na hrudi, mohou ale zakou$et nevolnost.
Pokud dostanou Zeny infarkt a nevykazuji typické priznaky, jsou prijaty na pohotovost mnohem
pozdéji a riziko, Ze budou poslany domu bez potvrzené diagndzy, je Ctyrikrat vy$Si nez u muzu
s klasickymi priznaky.“®® Socialni vlivy mohou z&asti determinovat odli$né projevy nemoci
u Zzen a muzu. Pfikladem mze byt autismus ¢i ADHD, které mohou u Zen mit jiny pribéh a jiné
symptomy nez u muzul, coz v minulosti vedlo k vyznamné poddiagnostikovanosti téchto
onemocnéni u divek a zen.?%

Spolecenska debata jiz nékteré otazky, které se tykaji genderové dimenze zdravi, reflektuje.
Prikladem jsou kampané, které upozornuji na genderové — specifické aspekty zdravi.?®' Vedle
kampani, které cili na Sirokou vefejnost, jsou realizovany také aktivity zamérené na zvyseni
povédomi o této problematice mezi odbornou vefejnosti, napfiklad mezi vyzkumniky
a vyzkumnicemi?®? nebo lékarkami a lékafi.?®

Genderové nerovnosti mohou byt prohloubeny (spolu) puasobenim dalSich faktort, jako
je napfiklad ekonomicky status, narodnost, statni pfislusnost, postizeni, vék &i sexualni
orientace a genderova identita. Tyto faktory se rovnéz propisuji do zptsobu, jakym lidé hodnoti
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287 Angela Saini, Od pfirody podradné: Jak se véda mylila v Zenéch (Praha: Sociologicky tstav AV CR, 2021); The Women’s Health Council, ,A
Guide to Creating Gender-Sensitive Health Services", (The Women'’s Health Council, leden 2007), https://www.lenus.ie/handle/10147/298907.
288 Pripadova studie: (Ne)zastoupeni Zen v klinickém vyzkumu*“, NKC - gender a véda, vidéno 27. Unor 2024, https://genderaveda.cz/pripadova-
studie-nezastoupeni-zen-v-klinickem-vyzkumu/.

289 Technologicka agentura CR, ,Integrace genderové dimenze do obsahu vyzkumu a inovaci®, vidéno 27. unor 2024, https://www.tacr.cz/wp-
content/uploads/documents/2020/03/19/1584642651 Geecco%20v%C3%BDstava.pdf.

2% Gender Studies 0.p.s., ,Chybna diagnéza divek s ADHD ma na svédomi ,ztracenou generaci® Zen“, Feminismus, vidéno 27. Gnor 2024,
https://www.feminismus.cz/cz/clanky/chybna-diagnoza-divek-s-adhd-ma-na-svedomi-ztracenou-generaci-zen.

291 \/iz napt. ,Mé&ni tvaF muzského zdravi“, Movember, vidéno 27. unor 2024, https://cz.movember.com/; ,Aliance Zen s rakovinou prsu*, vidéno 29.
unor 2024, https://www.breastcancer.cz/; ,Zachrarnujeme Zivoty prevenci®, loono, vidéno 27. tnor 2024, https://www.loono.cz.

292 Jedna velikost nestaci‘, NKC - gender a vé&da, vidéno 29. Unor 2024, https://genderaveda.cz/jedna-velikost-nestaci/.

293 Pro odbornou vefejnost*, Transparent, vidéno 27. Gnor 2024, https://jsmetransparent.cz/pro-odbornou-verejnost/.
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své zdravi, i zpUsobu, jakym je jejich zdravi hodnoceno poskytovateli a poskytovatelkami
zdravotnich sluzeb. Nemusi se pfitom nutné jednat o zamérné chovani, nybrz o hodnoceni
ovlivnéné stereotypy, které mohou mit vzhledem ke svoji povaze zdani samozfejmosti. Tento
jev byva oznacovan jako genderové zkresleni (gender bias).?**

Zprava o plnéni Pekingské akéni platformy ze strany ¢lenskych statd EU?%° zdUraziuje
nutnost ve zdravotni péc¢i zkoumat potreby riznych skupin — Zen a muzu a také zvlasté
zranitelnych skupin, jakymi jsou napfiklad osoby ohrozené chudobou, etnické minority, starsi
osoby, osoby s postizenim, LGBTI+ lidé. Soucasti doporuceni, jez zprava formuluje, je
realizace 3koleni genderové senzitivity pro pracujici ve zdravotnictvi a zohlediovani
viceCetného znevyhodnéni.

Nékteré viceCetné znevyhodnéné skupiny mohou Celit také bariéram pravnim, které jim
pfistup ke zdravotni péci znesnadnuji €i zcela znemoZauji. Jedna se napfiklad o nedostupnost
vefejného zdravotniho pojisténi pro nékteré skupiny cizinek a cizincu legalné pobyvajicich
na uzemi Ceska, které znevyhodfuje vyraznéji migrantky-Zeny nez migranty-muze, zejména
v souvislosti s gynekologickou a porodni péci.?® Pristup ke zdravotni péci je omezeny
i v jinych oblastech, jako je napfiklad dusevni zdravi.?*’

Pfikladem dalSich nerovnosti jsou legislativni bariéry, které queer a lesbickym Zenam
znemozfuji vyuzivat metody asistované reprodukce nebo které podmifuji Ufedni zménu
pohlavi kastraci.?%

V souvislosti se zdravim romskych Zzen doSlo v roce 2022 k vyznamnému posunu. Nabyl
ucinnosti zakon o poskytnuti penézitého odskodnéni obétim sterilizace z let 1966—2012.2%°
Do konce roku 2024 se mohou Zadatelky obracet na MZd s Zadostmi o odSkodnéni
pfi doloZeni protipravnosti sterilizace a toho, Ze k ni do8lo v zadkonem stanoveném obdobi.
Uspé&snym zadatelkam je poté jednorazové vyplaceno 300 000 K&. Pfi posuzovani zadosti
véak MZd dle mezinarodnich organizaci,®® vefejného ochrance prav®®! i neziskovych
organizaci a lidskopravnich aktivist a aktivistek®®? pochybilo a nestiha Zzadosti vyfizovat
v zakonné |haté. Zeny, které maji zajem o podani zadosti, asto postradaji podporu v Fizeni
pfed ministerstvem a obraceji se na neziskové organizace i krajské romské koordinatory
a koordinatory.

2% Pfekladano také jako nezamyslené zkresleni, genderové podminéné zkresleni &i genderové zatizena diagnostika

29 Eyropean Institute for Gender Equality, ,Beijing +25 Policy Brief*; Urad viady CR a Ministerstvo zdravotnictvi CR, ,Narodni akéni plan pro
dusevni zdravi 2020-2030%, 2020, https://www.mzcr.cz/wp-content/uploads/2020/01/N%C3%A1rodn%C3%AD-ak%C4%8Dn%C3%AD-
pl%C3%A1n-pro-du%C5%A1evn%C3%AD-zdrav%C3%AD-2020-2030.pdf.

2% Jtad vliady CR, ,Brozura o institucionalnim zabezped&eni rovnosti Zen a muz(i v Seské republice a Umluvé OSN o odstranéni véech forem
diskriminace Zen" (Praha: UV CR, 2017), https://www.tojerovnost.cz/wp-content/uploads/2021/07/Broura_ CEDAW.pdf. K tomuto a dal$im
problematickym aspektim vylou€eni migrantt a migrantek z vefejného zdravotniho pojisténi (v¢. uskali komeréniho pojisténi, jenz je nakladné a
nepokryva vSechny Ié¢ebné vylohy) rovnéz viz Helena Hnilicova et al., ,Analyza komeréniho zdravotniho pojisténi cizincu“ (Nadace Open Society
Fund Praha, 2012), https://osf.cz/wp-content/uploads/2015/08/Analyza_Konzorcium_final.pdf; Helena Hnilicova, ,Souhrn divodu pro zahrnuti
migrantu ze tfetich zemi do vefejného zdravotniho pojisténi (1. |ékarska fakulta Univerzity Karlovy v Praze), https://www.cls.cz/media/document/-
d36999a19236e4ceb6d4dcd7906fbec.pdf; Klara Caskova, ,Mohou si cizinky v Ceské republice dovolit mit d&ti?“, in MuzZské prévo: jsou pravni
pravidla neutréini?, ed. Katefina Simackovéa, Barbara Havelkova, a Pavla Spondrova (Praha: Wolters Kluwer, 2020).

297 Elena Tulupova, ,Dostupnost péée o dusevni zdravi migrantek a migrantt v Ceské republice: vstupni analyza“ (SdruZeni pro integraci a
migraci, 2018), https://www.migrace.com/docs/190311_vstupni-analyza_dostupnost-pece-o-dusevni-zdravi-u-migrantu-v-cr.pdf.

298 \/ roce 2018 Evropsky vybor pro socialni prava konstatoval, Ze pravni tprava v Ceské republice porusuje pravo na zdravi zakotvené v &l. 11
odst. 1 Evropské socialni charty. Stiznost proti podmince chirurgického zneplodnéni jako podminky ufedni zmény pohlavi podal spolek
Transgender Europe a ILGA-Europe proti Ceské republice. Sarka Dugkova, ,Pohlavi jako v&c vefejna: Pravo na uznani pohlavni identity trans
lidi“, in MuZské prévo: jsou prévni pravidla neutréini?, ed. Katefina Sima¢kova, Barbara Havelkova, a Pavla Spondrova (Praha: Wolters Kluwer,
2020).

299 Z4kon &. 297/2021 Sb, o poskutnuti jednorazové penézni ¢astky osobam sterilizovanym v rozporu s pravem a o zméné nékterych souvisejicich
zakonl

300 Dunja Mijatovié, ,Report Following Visit to the Czech Republic from 20 to 24 February 2023“, Commissioner For Human Rights, Vidéno 27.
Unor 2024, https://rm.coe.int/report-on-czech-republic-by-dunja-mijatovic-commissioner-for-human-rig/1680ac88cd.

301 Ombudsman, ,Zprava o Setfeni ze dne 15. bfezna 2023. sp. zn. 15642/2022/\VOP*, vidéno 27. Unor 2024, https://eso.ochrance.cz/Nalezene/-
Edit/12186; Ombudsman, ,Zprava o Setfeni ze dne 26. kvétna 2023, sp. zn. 16418/2022/VOP*, vidéno 27. unor 2024, https://eso.ochrance.cz/-
Nalezene/Edit/12204; Ombudsman, ,Zprava o Setfeni ze dne 12. fijna 2023, sp. zn. 15744/2022/VOP*, vidéno 27. unor 2024, https://eso.-
ochrance.cz/Nalezene/Edit/12232.

302 Anna Stefanidesova, ,Otevieny dopis - Vyhodnoceni efektivity zakona o od$kodnéni za protipravni sterilizace®, Liga lidskych prév (blog), 15.
srpen 2022, https://lip.cz/blog/otevreny-dopis-vyhodnoceni-efektivity-zakona-o-odskodneni-za-protipravni-sterilizace/; Gwendolyn Albert,
,Gwendolyn Albert: Obéti nucenych sterilizaci umiraji, zatimco ministerstvo zdravotnictvi zpochybriuje jejich naroky“, Romea.cz - V§e o Romech
na jednom misté, 15. listopad 2023, https://romea.cz/cz/komentare/gwendolyn-albert-obeti-nucenych-sterilizaci-umiraji-zatimco-ministerstvo-
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Specificky zranitelnou skupinou jsou také cizinky a cizinci. V poslednich letech bylo
v souvislosti se zdravim migrantek a migrant pfijato nékolik Uprav. Od ledna 2024 jsou
ucCastniky vefejného zdravotniho pojisténi vSichni cizinky a cizinci mladsi 18 let, ktefi maji
platné povoleni k dlouhodobému pobytu.3®® Naklady spojené s vefejnym zdravotnim
pojisténim nicméné budou hradit zakonni zastupci, opatrovnici, nebo porucnici nezletilé
osoby.?%* Zahrnuti do vefejného zdravotniho pojisténi bylo upravovano také v souvislosti
s pravy osob prchajicich z Ukrajiny. V &ervnu 2022 rovnéZ nabyla ucinnosti novela zakona
€. 67/2022 Sb. (Lex Ukrajina), ktera mimo jiné stanovila, Ze po uplynuti 150 dnd od udéleni
doCasné ochrany se méni podminky uhrady vefejného zdravotniho pojisténi. V praxi to
prfedev8im znamena, Ze za dospélé mezi 18 a 64 lety jiZ nebude pojisténi automaticky hradit
stat. Osoby s udélenou doCasnou ochranou vSak nadale zlstavaji ucastniky systému
vefejného zdravotniho pojisténi.3® V souvislosti s pravy osob prchajicich z Ukrajiny vydalo
MZd Aktualizované vykladové stanovisko k pravnim aspektim provedeni umélého preruseni
téhotenstvi na Zadost cizinek.3® Stanovisko uvadi, Ze disponuje-li cizinka dlouhodobym
pobytovym opravnénim, esky poskytovatel zdravotnich sluzeb je opravnén u ni provést umélé
preruseni téhotenstvi v souladu se zakonem ¢&. 66/1986 Sb.

7.1.2 Nerovnosti mezi pracujicimi ve zdravotnictvi

Sektor zdravotnictvi, pokud jde o nerovnost Zen a muzu, kopiruje negativni jevy celkového
trhu prace — dochazi v ném k horizontalni i vertikalni segregaci, nemoznosti sladovat pracovni
a osobni zivot a k nerovnému odmeénovanim zen a muzl. Vzhledem ke své povaze vSak
zdravotnicky sektor vykazuje specifické rysy, které vyzaduji odpovidajici samostatnou
pozornost.

V Ceském zdravotnictvi i socialnich sluzbach prevladaji zeny. Ve zdravotnictvi plsobi
priblizné 252 000 zen a 68 000 muzl. Z toho je zhruba 32 000 lékarek a 25 000 lékard,
Nejvétsi nepomér zen a muzl pracujicich ve zdravotnictvi je v oSetfovatelském sektoru, kde
v kategorii v§eobecné sestry/porodni asistentky plsobi pfiblizné 90 000 Zen a 2 000 muz(.3”

PfestoZze v mezinarodnim srovnani nevykazuje na prvni pohled podil Iékafek a lékar
vyraznéjsi rozdily (54,5 % zen a 45,5 % muzl), v Iékafskych oborech dochazi k sektorové
segregaci. Jednim z nejvyraznéjSich prikladi tohoto jevu je oblast chirurgie.®®® Studie
z Ceského prostiedi potvrzuji, ze kariérni drahy |ékafek jsou ovliviiovany spoleCenskymi
stereotypy. Z dlvodu pecovatelskych povinnosti a spoleCenskych oekavani Zeny voli méné
prestizni obory, které jim umozni Iépe skloubit pracovni a osobni (rodinny) zivot. Druhou
rovinou problému je skute€nost, ze i ve feminizovanych oborech, jako je Iékafstvi, nezastavaji
Zeny rozhodovaci pozice. Prestizni (rozhodovaci) pozice i zde zastavaji muzi, a to prave proto,
Ze v dusledku genderovych stereotypd nemusi Celit tolika pfekazkam spojenym s potfebou
skloubit pracovni a rodinny Zivot. 3%

303 FRS, ,Zmény v pfistupu ke zdravotnimu poji$téni pro osoby mladsi 18 let s diouhodobym pobytem v Ceské republice od 1. 1. 2024, frs.gov.cz
(blog), 26. Cerven 2023, https://frs.gov.cz/zmeny-v-pristupu-ke-zdravotnimu-pojisteni-pro-osoby-mladsi-18-let-s-dlouhodobym-pobytem-v-ceske-
republice-od-1-ledna-2024/.

304 Ombudsman, ,Zeny maji pravo na hrazenou pééi porodnich asistentek | Ombudsman*, vidéno 28. Ginor 2024, https://www.ochrance.cz/-
aktualne/zeny-maji-pravo-na-hrazenou-peci-porodnich-asistentek/; Deloitte.dReport, ,Co je nového v cizineckém pravu od léta 20237, vidéno 21.
bfezen 2024, https://www.dreport.cz/blog/co-je-noveho-v-cizineckem-pravu-od-leta-2023/; Charita Ceska republika, ,Déti cizinct s dlouhodobym
pobytem jsou konecné o krok bliz ke spravedlivé zdravotni péci“, vidéno 21. bfezen 2024, https://www.charita.cz/aktuality/z-domova/deti-cizincu-s-
dlouhodobym-pobytem-jsou-konecne-o-krok-bliz-ke-spravedlive-zdravotni-peci/.

305 Jfad vlady CR, ,Zprava za rok 2022 o rovnosti Zzen a muzd“ (Praha: UV CR, 2023), https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/dokumenty/Zpravaorovnosti2022.pdf, str. 37-39; Nasi Ukrajinci, ,Zména Uhrady zdravotniho pojisténi“, vidéno 21. bfezen 2024,
https://www.nasiukrajinci.cz/cs/zdravotni-pojisteni.

308 Ministerstvo zdravotnictvi CR, ,Vykladové stanovisko MZ CR k pravnim aspektim provedeni umélého preruseni t&hotenstvi na Zadost cizinek
pfichazejicich v rdmci sou¢asné migra¢ni viny z Ukrajiny” (Praha: Ministerstvo zdravotnictvi, 2022), https://www.mzcr.cz/wp-
content/uploads/2022/03/vykladove_stanovisko MZ_interupce ukrajina.pdf.

307 Dle udajt z roku 2021. CSU, ,Zdravi*, in Zaostreno na Zeny a muze (Praha: Cesky statisticky GFad, 2022), https://www.czso.cz/documents/-
10180/164109064/3000022202.pdf/389d5bd3-deb0-4cf7-976d-058fb3dbfc82?version=1.1.

308 Barbora East, ,,Zena chirurg” — o vyvoji druhu®, Zpravodaj Rovné pfilezitosti, 25. inor 2019, https://zpravodaj.genderstudies.cz/cz/clanek/zena-
chirurg-o-vyvoji-druhu.

309 | enka Simerské a Irena Smetackova, Pracovni a rodinna praxe mladych lékarek (Praha: Sociologicky Ustav AV CR, 2000); lva Smidova, ,No
Room for Balancing: Mothers and Professors in Czech Maternity Hospitals* 2, €. 3 (2016), https://www.muni.cz/vyzkum/publikace/1355823.
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Vzhledem k tomu, ze podil zen pracujicich ve zdravotnictvi a socialni péci stoupa (v roce 2021
77,28 % Zen oproti 22,72 % muz(),*'° hrozi, Ze nemoznost skloubit pracovni a soukromy
zivot prohloubi personalni krizi ve zdravotnictvi, a potazmo ohrozi dostupnost péce.
Nerovnosti Ize pozorovat také v souvislosti s odménovanim. Vroce 2022 Ccinil rozdil
v prumérnych odménach lékafek a Iékafu v mzdové sféfe necelych 17 %, v platové sféfe
dokonce necelych 20 %.3"

Vyznamny vliv na rozhodnuti, zda setrvat na urcitém zdravotnickém pracovisti, maze mit
i skuteCnost, zda na ném dochazi k diskriminaci, Sikané i obtézovani. Prizkum realizovany
spolkem Miadi lékafi*'? odhalil, Ze budouci lékarky se potykaji s vySe uvedenymi jevy
a znevyhodriovanim jiz béhem studii. Navzdory vysokému zastoupeni Zen v |1ékafstvi narazeji
studentky mediciny na komentare vyudujicich, ktefi se v priibéhu vyuky vyjadfuji v neprospéch
uplatiiovani zen v lékafstvi a medicing, pfipadné ve vybranych oborech.

Obdobné tomu je pfi prechodu do zaméstnani, kde dochazi k diskriminaci mladych zen
s ohledem na pfedpoklad brzkého zakladani rodiny a s tim souvisejici péci o déti. Pfedstavu
o genderové stereotypnim déleni roli utuzuji i nékteré vefejné vystupy Iékafl, coz rovnéz
zpusobuje bariéry v uplatiiovani Zzen v nékterych Iékafskych oborech.®'* Obdobnym obtizim
jako lékarky Celi také vSeobecné a praktické sestry a dalSi nelékafsky personal. Jedna
se o vyrazné feminizované odvétvi, coz se obvykle poji s nizkym finan&nim ohodnocenim. To
je nicméné v prikrém rozporu se spoleCenskou potfebnosti a prestizi povolani vSeobecné
a praktické sestry*' i jeho rizikovosti.

V souvislosti s pfichodem osob z Ukrajiny se feSila také otazka uznavani lékafskych
a nelékarskych povolani zdravotnickych pracovnic a pracovnik(. Podle aktualné platné Upravy
mohou pfichozi lékarky a Iékafi poZzadat o povoleni k vykonu praxe. Toto povoleni plati
tfi mésice a b&hem nich je mozné vyfidit nostrifikaci.>’> Obdobné se postupuje pfi uznani
kvalifikace a vykonu profese u nelékafrskych zdravotnickych profesi. V praxi ale tento systém
vazne.®'® Pro to, aby mohli Iékaiky a lékafi vykonavat praxi samostatné, potifebuji vedle
nostrifikace i aprobaci, ktera je sloZzena z testu, praxe a Ustni zkousky. ZkouSky probihaji
v Ceském jazyce, coz predstavuje pfekazku v plném zapojeni ukrajinskych Iékafek a Iékaru
do systému zdravotnictvi. 37

7.1.3 Péce v téhotenstvi, pri porodu a v Sestinedéli

Specifickou oblasti zdravi je péce v téhotenstvi, pfi porodu a v Sestinedéli, jez bytostné souvisi
s rovnosti Zen a muzd. Ceské porodnictvi ma vynikajici vysledky péce o rizikovou
a patologickou téhotnou a rodici zenu. V segmentu péce o fyziologické téhotné a rodici zeny,
kterych je vétSina, vSak dlouhodobé existuje silna, ze strany MZd vnimana, spoleCenska
poptavka po respektujicim pfistupu a humanizaci porodnictvi.

310 88U, ,Zdravi“, 2022; Milan Kubek, ,Zdravotnictvi - demograficka katastrofa“ (Ceské |ékarska komora, 2018), https://www.lkcr.cz/aktuality/-
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311 CSU, ,Zdravi“, 2023.

312 Stierankova a Veselska, ,Pro¢ Iékaiky odchazeji?“

313 Petr Suchomel a Lenka Petragova, ,Chirurgie neni pro zeny, nejsou rozhodné jako muzi, tvrdi Iékafi“, iDNES.cz, 2. bfezen 2009,
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East, ,,Zena chirurg® — o vyvoji druhu®; Petr Suchomel a Lenka PetraSova, ,Séf Iékaf: Doktorky jsou problém. Vénuiji se rodiné a pracuji hiif nez
muzi“, iDNES.cz, 2. bfezen 2009, https://www.idnes.cz/zpravy/domaci/sef-lekaru-doktorky-jsou-problem-venuji-se-rodine-a-pracuji-hur-nez-
muzi.A090301_211216_domaci_abr.

314 Centrum pro vyzkum vefejného minéni, ,PrestiZ povolani — erven 2019* (Sociologicky Gstav AV CR, 2019), https://cvvm.soc.cas.cz/media/-
com_form2content/documents/c2/a4986/f9/eu190724.pdf.

315 Ministerstvo zdravotnictvi, ,Povoleni k vykonu odborné praxe na tizemi CR bez uznani zptsobilosti za i&elem nabyvani odbornych nebo
praktickych zkuSenosti, vidéno 21. bfezna 2024, https://www.mzcr.cz/povoleni-k-vykonu-odborne-praxe-na-uzemi-cr-bez-uznani-zpusobilosti-za-
ucelem-nabyvani-odbornych-nebo-praktickych-zkusenosti/.

318 jRozhlas, ,Lékafi z Ukrajiny pomahaji ceskym praktikim. Komunikuiji s pacienty a Setfi v ordinacich ¢as®, vidéno 21. bfezna 2024,
https://www.irozhlas.cz/veda-technologie/veda/prakticky-lekar-ukrajina-ukrajinci-nemocnice-medicina-doktor 2305130715 ale a dale Lidovky.cz,
Lhttps://www.lidovky.cz/domov/ukrajina-uprchlici-valka-lekari-cestina-ministerstvo-zdravotnictvi.A240218_173411_In_domov_lIvar*

317 | ékafi pro Ukrajinu, ,Pro Ukrajinské Iékafe®, vidéno 21. bfezna 2024, https://lekariproukrajinu.cz/pro-ukrajinske-lekare/.
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MZd na tuto poptavku zaCalo reagovat praci na koncepéni podpofe tzv. center porodni
asistence v ramci porodnic. Na zacatku roku 2019 bylo otevieno modelové pracovisté
v Nemocnici Na Bulovce,®'® které se stalo dulezitym prvnim krokem smérem k zajisténi
diverzity porodni péée v Cesku. V nasledujicich letech vznikla obdobna centra v nékolika
dalSich porodnicich, avSak zdaleka ne ve vSech regionech. Z hlediska stavajicich kapacit,
regionalni a finan¢ni dostupnosti (placeny nadstandard) jsou tak sluzby téchto center nadale
dostupné pouze zlomku Zen.

Mimoto podoba a zptisob provozu center porodni asistence se rizni napfi¢ Ceskem a pokus
je standardizovat dosud nebyl uspésny. MZd v roce 2020 ke konceptu péce poskytované
v téchto centrech vydalo metodické doporuceni, které vSak v roce 2022 (zatim bez nahrady)
zrusilo.3'® Zadné z 8eskych center porodni asistence aktualné plné neodpovida mezinarodnim
standardim?®?° a neumozriuje vedouci roli a autonomii porodnich asistentek.®?' V roce 2023
kvali tomu Cesko pfislo o moznost zG&astnit se druhého kola evropské pilotni studie
k vyuzivani nastroje MUSA (Midwifery Unit Self-Assessment), které jako predstupen
certifikace realizuje Evropska sit porodnich domu a center (MUNet).

Prekazkou jejich dal§imu rozvoji jsou pietrvavajici legislativni a dal$i omezeni, kterym v Cesku
dlouhodobé ¢&eli porodni asistentky. Omezeni porodnich asistentek v samostatném vykonu
jejich profese a omezena moznost Uhrady jejich péce z vefejného pojisténi ma negativni dopad
na volbu mista, zplsobu a okolnosti porodu ze strany ze strany Zen a jejich rodin.

Situaci dale komplikuje absence narodnich standard péée®?? a navaznosti jednotlivych
profesi, které prichazeji s Zenou v dobé t&hotenstvi, pfi a po porodu do kontaktu. Cesko je
kvlli tomuto nevyhovujicimu stavu opakované kritizovana i ze strany mezinarodnich
instituci.3®

7.1.3.1 Postaveni porodnich asistentek

Vykon povolani porodni asistentky je v Cesku upraven zakonem o nelékaFskych
zdravotnickych povolanich. Jeji kompetence stanovuje tak, aby mohla byt primarni
pecovatelkou o Zenu a jeji dité v dobé téhotenstvi, pfi i po porodu. Kontinualni modely péce
vedené porodni asistentkou, kdy Zzené poskytuje oporu a péci béhem té&hotenstvi, porodu
a v poporodnim obdobi jedna nebo mensi skupina znamych porodnich asistentek, jsou
soucasti doporuc¢eni WHO pro pozitivni zku$enost s téhotenstvim a béhem porodu.3?*

Dusledna aplikace tohoto modelu péce je vSak fakticky znemoznéna dalSimi pravnimi
predpisy, které omezuji autonomni vykon profese porodni asistentky. Jedna se zejména
0 zakon o vefejném zdravotnim pojisténi, ktery podminuje Uhradu péce porodni asistentky

318 Ufad vlady CR, ,Zprava za rok 2018 o rovnosti Zen a muzd“ (Praha: UV CR, 2019), https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/dokumenty/Material---Zprava-za-rok-2018-o-rovnosti_FINAL.pdf; UFad viady CR, ,Zprava za rok 2019 o rovnosti zen a muz(“ (Praha: UV
CR, 2020), https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Zprava_o_rovnosti 2019.pdf.

319 Ministerstvo zdravotnictvi CR, ,Vé&stnik 12/2022, vidéno 28. Gnor 2024, https://www.mzcr.cz/vestnik/vestnik-12-2022/. Ke zruseni
,Metodického doporuéeni Ministerstva zdravotnictvi CR pro poskytovatele zdravotnich sluzeb v oboru gynekologie a porodnictvi a neonatologie
pro efektivni organizaci prace porodnic a pro maximalni zabezpeceni personalniho vyuziti porodnich asistentek pfi vedeni porodu v rdmci stavajici
sité porodnic — koncept tzv. Center porodni asistence” doslo mimo jiné z popudu ministerské Komise pro porodnictvi.

320 ycia Rocca-lhenacho et al., ,Evropské standardy pro porodni domy a centra“ (Asociace pro porodni domy a centra, 2021),
https://apodac.org/wp-content/uploads/MUNET-Standards_4 2021 CZ1.pdf.

321 Aktualni podoba &eskych center porodni asistence z organizagniho hlediska odpovida hybridnimu modelu péce, kde méa vedouci Glohu nadéle
lékai/ka a péce porodni asistentky je poskytovana dopliikové nizkorizikovym Zenam pouze v poslednich tydnech téhotenstvi, pfi porodu a tfi dnti
po ném, nikoli kontinualni formou béhem celého téhotenstvi, porodu a Sestinedéli.

322 Jako jsou napt. britské standardy vydavané a na zakladé nejnovéjSich poznatku aktualizované. National Institute for Health and Care
Excellence, ,Intrapartum Care | Guidance® (NICE, 29. zafi 2023), https://www.nice.org.uk/guidance/ng235.

323 Jtad vlady CR ,Brozura o institucionalnim zabezpeéeni rovnosti Zen a muzt v &eské republice a Umluvé OSN o odstranéni viech forem
diskriminace Zen*; Evropsky soud pro lidska prava, ,Soudni rozhodnuti ve vé&ci Dubska a Krejzova v Ceska republika (28859/11)", 15. Ilstopad
2016, http://eslp. |usl|ce czljustice/judikatura_eslp. nstVebSearch/6AA24AD6E570D2DOC12580FAOO4AE545’>openDocumenl&H ighlight=0. ESLP
v doporuéeni z odtivodnéni rozsudku ve véci Dubska a Krejzova v. Ceska republika vyzyva ke zmé&né praxe v Ceské republice a k tomu, aby
Ceské organy neustale pfehodnocovaly pfislu§na ustanoveni pravnich predpist ve svétle vyvoje na poli mediciny, védy a prava.

324 WHO, WHO Recommendations on Antenatal Care for a Positive Pregnancy Experience (Geneva: World Health Organization, 2016),
https://www.who.int/publications/i/item/9789241549912; WHO, WHO Recommendations: Intrapartum Care for a Positive Childbirth Experience
(Geneva: World Health Organization, 2018), https://www.who.int/publications/i/item/9789241549912; (¢astecny Eesky pfeklad je dostupny na
strankach MZd) Ministerstvo zdravotnictvi CR, ,Dokumenty Svétové zdravotnické organizace k sexualnimu a reprodukénimu zdravi®, 30. duben
2019, https://www.mzcr.cz/dokumenty-svetove-zdravotnicke-organizace-k-sexualnimu-a-reprodukcnimu-zdravi/.
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z vefejného zdravotniho pojisténi indikaci Iékarky ¢i lékare.®?® Nadto i v pfipadech, kdy je péce
porodni asistentky lékafsky indikovana, nemohou zZeny Casto tuto sluzbu vyuzit, nebot
pojistovny v nékterych krajich s porodnimi asistentkami neuzaviraji smlouvy.3%

Porodni asistentky v samostatném vykonu jejich profese limituji také preskripéni omezeni*?’
a provadéci predpisy tykajici se personalniho zabezpe€eni a technického a vécného
vybaveni.3?® Vyhlasky obsahuji podminky, které prakticky brani vzniku samostatného
porodniho domu (freestanding midwifery unit).32°

7.1.3.2 Absence ucelené strategie péce o matku a dité

Naplfiovani optimalniho modelu kontinualni pése v Cesku brani i nelegislativni prekazky.
Jednou z nich je absence ucelené koncepce, respektive strategie péfe o matku a dité
v Cesku, kterd by byla v souladu s modernimi poznatky mediciny a péée zalozené
na diukazech a umoznovala jak vétSi variabilitu, tak navaznost sluzeb poskytovanych
jednotlivymi profesemi. Neexistence jednotné koncepce vede k tomu, Ze poskytovana péce je
segmentovana (jiny peCovatel v t€hotenstvi, jiny pfi porodu) a dvoukolejna (o rodi¢ku pecuje
gynekologické oddéleni, o dité novorozenecké oddéleni).

Problematicka je rovnéz otazka vzdélavani porodnich asistentek. Neexistuje jasna
koncepce a pravidla studijniho oboru porodni asistence a jeho navaznosti na dalsi obory
pecujici o jednotku matka-dité. Neni systémové feSena otazka jejich postgradualniho
vzdélavani.

7.1.3.3 (Ne)moznost volby

DalSim z problému je stavajici praxe Casto formalistniho zachazeni s informovanym
souhlasem a nedUslednost v dodrzovani prava Zzen na svobodné a informované rozhodnuti.
Ta v nejextrémnéjSich pfipadech vede ke $patnému zachazeni a nasili na zenach
pfi poskytovani péce (tzv. porodnickému nasili), pfesnéji feCeno je jednou z jeho pFigin.3°

K prevenci Spatného zachazeni®®' prispivd systémova podpora modelu péce v raném
matefstvi, jehoZz stfedobodem jsou prava a potieby Zen.**? Nedilnou soucasti takového
pFistupu je respekt k autonomii a pfanim Zeny, jeji dustojnosti, duSevni a télesné integrité
a potfebam jeji rodiny, ktery se mimo jiné projevuje v komunikaci ze strany zdravotniku
a zdravotnic a zohledriuje zpétnou vazbu rodicek. Mezi kliCové determinanty spokojenosti
s poskytovanou pédci patii zapojeni Zeny do rozhodovani a respekt k jeji volbé.333

Podminkou informované volby je rovnéz pfistup ke kompletnimu prehledu zakladnich
indikator péce v jednotlivych regionech a zafizenich. Poptavka pFijemkyn péce po téchto
informacich nebyla ze strany statu dlouhodobé saturovana, data byla publikovana s velkym

325 § 18 zakona €. 48/1997 Sb. o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych souvisejicich zakonu. Novela zakona z roku 2021
zavedla vyjimku z povinnosti Iékafské indikace pro porodni asistenci u fyziologickych porodt ve zdravotnickém zafizeni l0zkové péce. Tato
vyjimka vSak nefesi dal$i pfekazky a nadale znemozriuje Uhradu porodni asistentkou vedené kontinualni péce dle doporuéeni WHO. Bez Iékarské
indikace tak neumoziuje napf. Uhradu za navstévu téhotné nebo matky v Sestinedéli. Jak upozornila vefejna ochrankyné prav v mezirezortnim
pripominkovém fizeni, ,pokud téhotna ¢i matka potfebuje nejprve indikaci svého lékare, pro kterou si musi dojit, postrada navstévni sluzba svuj
smysl.”

326 Ombudsman, ,Zeny maji pravo na hrazenou pééi porodnich asistentek | Ombudsman®.

327 Novela vyplyvajici ze zakona &. 378/2007 Sb., o légivech.

328 \/yhlaska ¢. 92/2012 Sb., o pozadavcich na minimalni technické a vécné vybaveni zdravotnickych zafizeni a kontaktnich pracovist domaci
péce, Vyhlaska ¢. 99/2012 Sb., o pozadavcich na minimalni personalni zabezpeceni zdravotnich sluzeb.

329 P¥ezkum pfislugné pravni Gpravy doporugila Rada vlady pro rovnost Zzen a muz(. Urad viady CR, ,Zaznam ze zasedani Rady vlady pro rovnost
Zen a muz( ze dne 28. ¢ervna 2017, vidéno 28. unor 2024, https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/cinnost_rady/zaznam-ze-
zasedani-rady-vlady-pro-rovnost-zen-a-muzu-ze-dne-28--cervna-2017-158935/.

330 WHO, ,Prevence a odstranéni poskozovani a nedostatku respektu pfi porodu ve zdravotnickych zafizenich®, 2015, https:/iris.who.int/bitstream-
/handle/10665/134588/WHO_RHR_14.23 cze.pdf;jsessionid=AA02DED4D86F3F793432C7656DDADD83?sequence=33; Dubravka Simonovié,
,A Human Rights-Based Approach to Mistreatment and Violence against Women in Reproductive Health Services with a Focus on Childbirth and
Obstetric Violence* (New York: UN, 11. Eervenec 2019), https://digitallibrary.un.org/record/3823698.

331 Kromé& prevence je dulezité i FeSeni konkrétnich pfipadu. | proto bylo v roce 2022 v Brné otevieno Centrum pro obéti porodnického nasili.
Jedna se o historicky prvni centrum svého druhu v CR, které poskytuje pomoc Zenam v pfipadé poruseni jejich prav v téhotenstvi, pfi porodu a

v Sestinedéli.

332 Susan Ayers et al., ,Traumatic Birth and Childbirth-Related Post-Traumatic Stress Disorder: International Expert Consensus Recommendations
for Practice, Policy, and Research”, Women and Birth: Journal of the Australian College of Midwives, 8. prosinec 2023, https://doi.org/10.1016/-

j:-wombi.2023.11.006.
333 Radka Wilhelmova et al., ,Determinants of respectful care in midwifery*, Kontakt 24 (22. listopad 2022), https://doi.org/10.32725/kont.2022.035.
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zpozdénim a vykazovala zjevné nedostatky.*** V roce 2023 vSak nastal zasadni prulom
souvisejici s rozhodnutim Ustavniho soudu.®*® Ten potvrdil legitimitu pozadavku zvefejiiovat
statistické udaje z oblasti porodnictvi na uroven jednotlivych poskytovateld zdravotnich
sluzeb.33¢

7.1.3.4 Poporodni péce a kojeni

Neexistuje uspokojivy mechanismus, ktery by zajiStoval kontinuitu péce v dobé Sestinedéli.
Poporodni péte o matku a dité je v Ceskych porodnicich limitovana na obdobi 72 hodin
po porodu a po zbytek Sestinedéli neni adekvatné pokryta.®*” Nedostate¢na prevence u Zeny
v dobé Sestinedéli**® mulze v8ak mit i pozdéj$i dopady, napriklad v podobé pred¢asného
ukonc&eni kojeni ¢i problému v oblasti duSevniho zdravi.

Pfiznaky duSevni nepohody, deprese nebo uzkosti postihnou v perinatalnim obdobi kazdou
patou Zenu. PrFestoZze zaZivaji pfiznaky duSevnich poruch, 75 % Zen na matefské
nebo rodic¢ovské dovolené odbornou pomoc nevyhleda.3*

V Cesku od roku 2003 dlouhodobé klesa podil (vyluéné) plné kojenych déti pfi odchodu
z porodnice (90 % v roce 2003 a 72,2 % v roce 2021). V roce 2022 Cinil podil pIné kojenych
déti 73,44 %,**° av8ak vzhledem ke zméné metodiky sbéru dat zatim nelze vyhodnotit, zda
se realné jedna o zastaveni trendu setrvalého poklesu.**' Byt WHO jako optimalni vyzivovy
standard pro dit¢ doporucuje vyluéné kojeni do ukonteného Sestého mésice, na konci
Sestinedéli byla v roce 2020 vylu¢né kojena pouze necela ctvrtina déti, pfi prohlidce ve véku
tfi mésicu uz pouze pétina z nich.3#?

Dulezitym vstupem pro optimalizaci stavajiciho sbéru dat jsou podklady a zavérecna
doporuceni z Mezinarodniho workshopu ke sbéru dat nutnych ke zlepSeni poporodni péce,
vyZzivy kojenci a malych déti, ktery uspofadal UV CR vroce 20223 Cesko dosud
neimplementovalo revidovanou verzi 10 krok( k UspéSnému kojeni programu WHO a UNICEF
Baby-Friendly Hospital Initiative. Diskutabilni je dodrZzovani ptuvodnich 10 krokd k uspésnému
kojeni.344

K podpore kojeni nepfispiva ani fakt, ze v eském pravnim fadu dosud chybi néktera opatfeni
k regulaci marketingu nahrad mateiskému mléka,?* respektive Ze neni dodrzovan

334 Utad viady CR, ,Podnét Pracovni skupiny k porodnictvi k publikovani statistickych dat (Praha: UV CR, 2022), https://www.vlada.cz/assets/-
ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Pracovni_skupina_k_porodnictvi/Schvaleny-Podnet-Pracovni-skupiny-k-porodnictvi-k-publikovani-statistickych-
dat.pdf. Podnét byl ptivodné pfijat v roce 2016, nasledné kvuli pretrvavajicimu nenaplnéni jeho pozadavk( skupina schvalila jeho dvé aktualizace
v roce 2019 a 2022.

335 Jstavni soud CR, ,Nalez z 11. dubna 2023, sp. zn. Il US 836/21“, 11. duben 2023, https://www.usoud.cz/fileadmin/user_upload/Tiskova_ -
mluvci/Publikovane nalezy/2023/3-836-21_AN.pdf.

336 ZIS tak kromé dodateéného zvefejnéni roéenky Rodicka a novorozenec za chybéjicich za roky 2016-2021 zagal v roce 2023 postupné
zverejiiovat i dal$i datové vystupy, véetné reportli agregovanych dat v elektronicky citelném formatu s dobudovanym vizualiza¢nim nastrojem.

337 zen, které voli dfivéjsi odchod (tzv. ambulantni porod), pfipadné rodily mimo zdravotnické zafizeni, navic dochazi k pfipadtm, kdy prakticky
|ékar/ka pro déti a dorost odmitne vzit dité do péce brzkého odchodu z porodnice, pfestoze zakon takovou moznost nepfipousti.

338 Zatimco u ditéte jsou béhem Sestinedéli povinné tfi preventivni prohlidky, u matky se s Zadnymi preventivnimi prohlidkami nepogita a fesi se
fakticky pouze akutni stavy. Nepostacujici péce o Zenu v pribéhu Sestinedéli je v prikrém nepoméru s jejim intenzivnim sledovanim v prab&hu
téhotenstvi a pfi porodu.

339 Narodni ustav dudevniho zdravi, ,Kampari upozorni Zeny v t&éhotenstvi a po porodu na pomoc pfi dudevnich obtiZich, NUDZ.cz, 6. listopad
2023, https://www.nudz.cz/pro-media/tiskove-zpravy/kampan-upozorni-zeny-v-tehotenstvi-a-po-porodu-na-pomoc-pri-dusevnich-obtizich-1.

340 Jstav zdravotnickych informaci a statistiky CR, ,Oteviena data: Novorozenci a informace o propusténi“, NZIP.cz, vidéno 28. unor 2024,
https://www.nzip.cz/clanek/1611-novorozenci-a-informace-o-propusteni.

341 Oproti roku 2020 a 2021 se (opét) prestalo sledovat vyluéné kojeni po celou dobu pobytu v porodnici, nybrz pouze pfi propusténi. Jelikoz podet
vyluéné kojenych déti pfi odchodu z porodnice byva vy$$i nez pocet novorozencud vyluéné kojenych po celou dobu pobytu v ni, Ize pfedpokladat,
Ze ve skute€nosti trend setrvalého poklesu nadale pokracuje.

342 (Jstav zdravotnickych informaci a statistiky CR, ,ZDRAVOTNICTVi CR: Struény ptehled &innosti oboru prakticky IékaF pro déti a dorost za
obdobi 2007-2020" (Praha: 0zIS, 2021 ), https://www.uzis.cz/res/f/008393/nzis-rep-2021-k18-a041-prakticky-lekar-pro-deti-a-dorost-2020.pdf.

343 Utad vlady CR, ,Mezinarodni workshop ke sbéru dat nutnych ke zlepSeni poporodni péde, vyzivy kojencti a malych déti: Shrnuti a zavéreéna
doporugeni* (Praha: UV CR, 2022), https:/www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Shrnuti-a-zaverecna-doporuceni.pdf,
str. 6-7. Doporuceni, jez z workshopu vzes$la, sméfovala nejen rozsifeni sbéru dat, ale také k Upravé stavajicich definic dat a metodologie jejich
sbéru, aby byly v souladu s pfislu§nymi definicemi WHO a UNICEF.

344 7 Setfeni obganské iniciativy Sestined&lky vyplynulo, Ze v8ech 10 kroki nedodrZela ani jedna z porodnic, véetn& t&ch s certifikatem Baby-
Friendly Hospital. Aneta Majer¢ikova, ,Celorepublikové vysledky prizkumu o podpote kojeni v porodnicich v letech 2014-2017* (Sestinedélky,
2018), http://sestinedelky.cz/wp-content/uploads/2017/03/Celorepublikov%C3%A9-v%C3%BDsledky-pr%C5%AFzkumu-VF.pdf.

35 Urad vlady CR, ,0dborny kulaty stal k implementaci Mezinarodniho kodexu marketingu nahrad matefského mléka v éeské legislativé a
metodické podpore jejiho vymahani*, vidéno 28. inor 2024, https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/odborny-kulaty-
stul-k-implementaci-mezinarodniho-kodexu-marketingu-nahrad-materskeho-v-ceske-legislative-a-moznostem-metodicke-podpory-jejiho-vymahani-
196370/; Utad viady CR, ,Doporuéeni Rady vlady pro rovnost Zen a muz( ke 40. vyro&i pFijeti Mezinarodniho kodexu marketingu nahrad
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Mezinarodni kodex marketingu nahrad matefského mléka a navazujici rezoluce Svétového
zdravotnického shromazdéni.**¢ Informace $ifené smérem k vefejnosti, ale i mezi zdravotniky
a zdravotnice, jsou tak zatizeny komerénimi vlivy.3*

Za Ucelem napravy nedostatkl v oblasti podpory Zen v informované a svobodné volbé ohledné
kojeni zahdjila v roce 2023 ¢innost Komise pro vyZivu novorozencl a malych déti.?*34° Komise
mimo jiné pfipravila navrh strategie k dusledné implementaci programu BfHI 20183° a ¢esky
preklad implementaénich pokynu k tomuto programu.

7.2 Strategicka cast

V navaznosti na vySe popsané pretrvavajici nerovnosti a problémy je kapitola Zdravi ¢lenéna
na Gtyfi strategické cile:*'

SC1: Snizeni genderovych nerovnosti v pfistupu ke zdravi a zdravotni péci

SC2: Zvyseni schopnosti poskytovat genderové senzitivni zdravotni a socialni sluzby
SC3: ZlepSeni pracovnich podminek osob pracujicich ve zdravotnictvi

SC4: ZvySeni spokojenosti rodi¢ek s péci v téhotenstvi, pfi porodu a v Sestinedéli

Jednotlivé strategickeé cile jsou rozdéleny dle cilovych skupin. Prvni je primarné soustiedén
na pfijemkyné a pfijemce a péce, jejich vnimani vlastniho zdravi a odstrafiovani prekazek
v pristupu ke zdravotni péci. Druhy strategicky cil je zaméfen na posilovani genderové
senzitivity a expertizy na strané instituci a s tim souvisejicich kompetenci poskytovatell
a poskytovatelek péce. Treti strategicky cil fedi podminky pracujicich ve zdravotnictvi
a moznosti sladovani jejich profesniho a soukromého a rodinného Zzivota, které zohlednuji
specifika sektoru zdravotnictvi. Posledni strategicky cil se zamé&fuje na spokojenost s péci
v téhotenstvi, pfi porodu a v Sestinedéli.

Prvni strategicky cil je zaméfen na posilovani zdravotni gramotnosti, prevenci, zvySovani
kompetenci v hodnoceni vlastniho zdravi a odstrafiovani nerovnosti v pfistupu do zdravotniho
systému. Je rozClenén na ffi specifické cile. VétSina navrhovanych opatfeni vychazi
ze strategie Zdravi 2030, ktera v nasledujicich 10 letech pocita s reformou primarni péce,
posilenim role praktickych Iékafek a lékafl a také zvySovanim odpovédnosti ob&anek
a ob&anu za vlastni zdravi. Opatfeni usiluji o to, aby v tomto procesu bylo dbano na specifika
genderové dimenze fyzického i duSevniho zdravi a aby byla zajisténa odpovidajici osvéta
vefejnosti. Strategicky cil rovnéz zahrnuje opatfeni sméfujici k odstranéni legislativnich bariér
v pfistupu ke zdravotni péci a nerovnosti zen a muzl souvisejicich s uhradami z vefejného
zdravotniho pojisténi.

Druhy strategicky cil se zaméfuje na zvySeni povédomi instituci a poskytovatelt péce o riziku
potencialni genderové zatizenosti zdravotnich a socialnich sluzeb a budovani dostate¢nych

matefského miéka“ (Praha: UV CR, 2. bfezen 2023), https://vlada.gov.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Doporuceni-Rady-
vlady-pro-rovnost-zen-a-muzu-ke-40--vyroci-prijeti-Mezinarodniho-kodexu-marketingu-nahrad-materskeho-mleka.pdf.

346 WHO, UNICEF, a IBFAN, ,Marketing of breast milk substitutes: national implementation of the international code (status report 2020)* (Geneva:
World Health Organisation, 2020), https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/332183/9789240006010-eng.pdf?sequence=1.

347 Prgmysl| détské vyzivy za timto Ggelem v Cesku vyuziva spoluprace jak s odbornymi spole&nostmi, tak s dal$imi organizacemi, véetné téch
sdruzujicich pfijemkyné péce. WHO, ,Clarification on sponsorship of health professional and scientific meetings by companies that market foods
for infants and young children: information note* (Geneva: World Health Organisation, 19. ¢erven 2023), https://www.who.int/publications/i/item/-
9789240074422; WHO, ,How the marketing of formula milk influences our decisions on infant feeding“ (Geneva: World Health Organisation, 22.
unor 2022), https://www.who.int/publications/i/item/9789240044609.

348 Ministerstvo zahraniénich véci CR, ,Komise pro vyzivu kojencu a malych déti“, vidéno 28. tnor 2024, https://ppo.mzcr.cz/workGroup/199.
Komise nahradila tak nékolik let ne¢innou Narodni komisi pro kojeni, jejiz slozeni a kompetence jiz od po¢atku neodpovidaly implementaénim
pokynim WHO a UNICEF k BfHI 2018.

349 WHO, ,Scope and impact of digital marketing strategies for promoting breastmilk substitutes (Geneva: World Health Organisation, 22. duben),
https://www.who.int/publications/i/item/9789240046085.

350 Zpracovani strategie uloZila ministru zdravotnictvi ve spolupraci se zmocnénkyni vliady pro lidska prava usnesenim ze dne 23. srpna 2021 &.
731. Vychazela pfitom ze souvisejiciho doporu¢eni Rady vlady pro rovnost Zen a muz{ pfipraveného Pracovni skupinou k porodnictvi. Utad vlady
CR, ,Podnét Pracovni skupiny k porodnictvi k diisledné implementaci Baby-Friendly Hospital Initiative 2018 (Praha: UV CR, 2021),
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Pracovni_skupina_k_porodnictvi/Priloha-c--2-Podnet-k-dusledne-implementaci-
BfHI-2018.pdf.

351 Tam, kde pro esky kontext chybi dostatek vyzkumu, navrhovana opatfeni fesi nejprve zhodnoceni situace v dané oblasti a na zakladé zjisténi
pak pozaduji formulaci konkrétnich doporuéeni a evaluaci jejich implementace.
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kapacit statni spravy pfedmétnou problematiku fesit. Spole€nym jmenovatelem navrhovanych
opatfeni je snaha snizit riziko rozdilného zachazeni na zakladé genderu v celém léCebném
procesu — pfi prevenci, komunikaci, diagnostice, |é¢bé a poskytovani souvisejicich sluzeb.
Soucasti opatfeni zahrnutych do tohoto strategického cile je pozadavek na kontinualni sbér
a publikaci dat ¢lenénych dle pohlavi a realizaci kvalitativnich vyzkum, které v ¢eském
kontextu chybi.

Za ucelem zcitlivovani zdravotnického personalu je navrzena tvorba metodickych a vyukovych
materialt, jez budou kromé zahrani¢nich doporuceni reagovat i na doporuceni vzesla
zrealizace vyzkum( specificky zaméfenych na esky kontext, a navazna Skoleni
zdravotnického personalu. Opatfeni dale smérfuji k podpofe aktivit externich subjektl, jez
se vénuji aktivitam v oblasti genderového zcitlivovani a osvéty v pfistupu k péci, a také
k podpore prifezového uplatiiovani hlediska genderové rovnosti v ¢innosti Pacientské rady.

Treti strategicky cil je vénovan postaveni zdravotnickych pracovnic a pracovnika. Cil byl
zafazen s ohledem na potfebu narovnat podminky osob pracujicich ve zdravotnictvi, coz muze
mit pozitivni vliv na kvalitu poskytované péce. Opatfeni navrhovana vramci tohoto
strategického cile jsou rozdélena do tfi specifickych cilG. Usiluji o spravedlivé odménovani
osob pracujicich ve zdravotnictvi, zajisténi dustojnych podminek pro praci a podporu sladéni
profesniho a osobniho Zivota a také rovnych pfilezitosti pro kariérni rist bez ohledu na pohlavi.

Posledni strategicky cil se zamé&fuje na péci v souvislosti s porodem. Je roz¢lenén na Sest
specifickych cild. Prvni z nich se soustfedi na garanci prava Zen vybrat si zpusob, misto
a okolnosti porodu. Obsahuje opatfeni na podporu vzniku akreditovanych porodnich center
vedenych porodnimi asistentkami v porodnicich a dalSich kroka pro zajisténi faktické
dostupnosti kontinualniho modelu péce dle mezinarodnich norem. Druhy specificky cil
se zaméfuje na zlepSeni postaveni porodnich asistentek a odstranéni bariér pro samostatny
vykon jejich profese.

Z hlediska lidskych prav Zen je zasadni dusledné uplatfiovani svobodného a informovaného
souhlasu s poskytovanim zdravotnich sluzeb v oblasti porodni péce, kterym se zabyva treti
specificky cil. Jeho soucasti jsou opatifeni pozadujici metodické vedeni a zhodnocovani toho,
zda je informovany souhlas pfi poskytovani zdravotnich sluzeb uplatfiovan v souladu
s lidskopravnimi standardy a dle litery zakona. Dale tato opatfeni pozaduji pravidelny a statem
garantovany sbér dat o téhotenské, porodni a poporodni péci vcetné jejich pravidelné
publikace. Ctvrty specificky cil se soustfedi na zlepSeni prevence $patného zachazeni a nasili
na zenach v pruabéhu porodu. Paty specificky cil se vénuje zlepSeni navaznosti porodni
a poporodni péce, a tedy zajisténi v€asné navazné péce po propusténi z porodnice, veetné
péfe komunitni porodni asistentky a jeji uhrady z vefejného pojisténi. A konecné Sesty
specificky cil se zaobira podporou kojeni, naplfiovanim programu BfHI 2018 a implementaci
Mezinarodniho kodexu marketingu nahrad matefského mléka Svétové zdravotnické
organizace a UNICEF a navaznych rezoluci Svétového zdravotnického shromazdéni.
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7.3 Schémata

Schéma 26: Vyvoj po¢tu dobrovolnych ukongeni zivota ..
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Schéma 29: Pracovnice a pracovnici ve zdravotnictvi (2022)
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Schéma 30: Mira epiziotomii u vaginalnich porodu
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Schéma 33: Vybrané zavislosti a rizikové uz
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Zdroje: L ;
Schéma 26: CSU, ,Zemreli podle seznamu pri¢in smrti, pohlavi a véku (2013-2022)", Ceska republika podle pohlavi
a véku (2013-2022), vidéno 27. unor 2024, https://www.czso.cz/csu/czso/ceska-republika-podle-pohlavi-a-veku-

20132022.

Schéma 27: Eurostat, ,Life expectancy at birth by sex", vidéno 27. unor 2024,
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tps00208/default/table?lang=en.

Schéma 28: European Institute for Gender Equality, ,Indicator: Treatable and Preventable Mortality of Residents by
Cause and Sex | Gender Statistics Database", 9. Unor 2024, https://eige.europa.eu/gender-
statistics/dgs/indicator/ta_hlthmort_mort_prevdeath _hilth _cd_apr/bar/year%3A2020/ge0%3ACZ/icd10%3ATOTAL/se
X%3AM%2CW/unit%3ANR/mortalit%3APRVT. 3

Schéma 29: CSU, ,Zdravi", in Zaostfeno na Zeny a muZe, ro€. 2023 (Praha: Cesky statisticky ufad, 2023),
https://www.czso.cz/documents/10180/190557314/3000022302.pdf/a5d804e8-8b15-40f5-a1b2-6aed7bf4c3767?
version=1.0.

Schéma 30 a 31: Ustav zdravotnickych informaci a statistiky CR, ,Rodic¢ka a novorozenec 2016-2021" (Praha: Uzis,
2023), https://www.uzis.cz/res/f/008423/rodnov2016-2021.pdf. 3 o
Schéma 32 a 33: Pavla Chomynova et al., ,Souhrnna zprava o zavislostech v Ceské republice 2022" (Praha: UV CR,
2023), https://www.drogy-info.cz/data/obj_files/33854/1198/Souhrnna_zprava_o_zavislostech_v_CR_2022_fin.pdf.
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8. Poznani

8.1 Analyza souc¢asného stavu

Prestoze jiz neexistuji zadné formalni prekazky vstupu zen ¢i muzl do urcitych vzdélavacich
a pracovnich oblasti, existuji ve vzdélavani i védé a vyzkumu znacné rozdily v profesnich
drahach i v mife dosazeného profesniho postupu mezi Zenami a muzi. Doklada to mimo
jiné i pozice Ceska v Indexu genderové rovnosti EIGE pro oblast poznani v roce 2023,%2 kde
Cesko dosahlo podprimérného skére 59,8%3 (primér EU &ini 63,6). V oblasti genderovych
nerovnosti ve vzdélavani a védé tak Cesko obsadilo 16. misto mezi staty EU. Piestoze
se Cesko v porovnani s rokem 2020 zlepsilo o 1,4 bodu, jeho pozice se ve srovnani statd EU
zhorSila o jednu pficku.

Nizké umisténi Ceska je dané predevdim pretrvavajici vysokou mirou horizontalni
segregace, tedy vysokou mirou koncentrace muzu nebo Zen v uritych oborech®®*. Posun
Ceska od roku 2013 o dvé mista je zapFicinén vyrovnavajicim se podétem vysoko$kolsky
vzdélanych Zen a muzl. V souCasné dobé je na vysokych $kolach 56 %3 studujicich Zen
a jak naznaduji zkusenosti z jinych rozvinutych zemi, je pravdépodobné, Ze toto Cislo se bude
zvySovat v neprospéch muzl. Pres ziskané vzdélani zeny nasledné béhem profesni kariéry
chybi na nejvysSich pozicich a narazi na tzv. sklenény strop.>*® Presto, Ze vysoké $koly
vystuduje vice Zen, ve védé se setkavame s jejich ubytkem, napfiklad v disledku nevhodné
nastaveného financovani a politik. V sou€asné dobé probihaji institucionalni zmény souvisejici
s pfijimanim pland genderové rovnosti na védecko-vyzkumnych institucich. Ty se poji
s prioritami nového evropského vyzkumného prostoru, jehoz je Cesko sougasti. Radi se mezi
né podpora atraktivnich a udrzitelnych vyzkumnych kariér ¢i prosazovani rovnosti zen a muzu
a podpora inkluzivniho prostredi.3’

8.1.1 Genderova rovnost mezi studujicimi na zakladnich, stfrednich a vysokych
Skolach

V poslednich letech udélala ¢eska spoleCnost zasadni kroky k dosazeni rovnosti Zen a muzu
v oblasti vzdélavani. Pfesto stale rozhodnuti o budouci profesi formuji stereotypni predstavy
o schopnostech Zzen a muzi a na nich zaloZzena spoleCenska ocekavani optimalniho
Zivotniho uplatnéni. Mira povédomi o genderovych stereotypech je v Ceské spoleCnosti
pomeérné nizka. Napfi¢ studijnimi obory vidime velmi odliSné sméfovani divek a chlapcu.
Chlapci dle odbornych vyzkumu®®® mezi preferovanymi povolanimi uvadéji programatora,
automechanika, vojaka Ci strojniho inzenyra, divky naopak psycholozku, Iékarku, vSeobecnou
sestru, ucCitelku v matefské Skole ¢i socialni pracovnici. V evropském kontextu je mira
horizontalni segregace, méfena vramci Indexu genderové rovnosti EIGE, tésné
pod primérem EU (skore 53,8). Potencial snizit horizontalni segregaci mezi obory studia,
respektive prace je prostfednictvim zajisténi kvalitniho kariérového poradenstvi. To pomlze
i ke snizeni poctu Spatnych rozhodnuti pfi vybéru studia. Bohuzel viak v Eeském vzdélavacim
systému neni kariérové poradenstvi dostate¢né. Na to poukazuje i nedavny prizkum, ktery
uvadi, ze zhruba polovina stfedoSkolské populace nezna svého kariérového poradce
¢i poradkyni.3%®

352 Eyropean Institute for Gender Equality, ,Czechia | Knowledge | 2023 | Gender Equality Index*, 11. bfezen 2024, https://eige.europa.eu/gender-
equality-index/2023/domain/knowledge/CZ.

353 Index genderové rovnosti EU je vyjadfen na $kale od 1 do 100, kde 1 je absolutni nerovnost a 100 absolutni rovnost.

354 Index genderové rovnosti EU hodnoti horizontalni segregaci v tercialnim vzdélavani (ISCED 5-8).

35 CSU, ,Vzdélavani®, in Zaostfeno na zeny a muze (Praha: Cesky statisticky Gfad, 2023),
https://www.czso.cz/documents/10180/190557314/3000022303.pdf/adfb52c8-4f9b-4af1-9fc9-e540f0abdd76?version=1.1.

36 CSU, ,Gender: Zakladni pojmy*, vidéno 15. bfezen 2024, https://www.czso.cz/csu/czso/gender_pojmy.

357 Evropska komise, ,COMMUNICATION FROM THE COMMISSION TO THE EUROPEAN PARLIAMENT, THE COUNCIL, THE EUROPEAN
ECONOMIC AND SOCIAL COMMITTEE AND THE COMMITTEE OF THE REGIONS A New ERA for Research and Innovation* (2020),
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM:2020:628:FIN.

3% Nespravné zvolené stfedoskolské studium je patnym FeSenim pro vechny*, TREXIMA, 2023.

359 Tamtéz.

85



Ocekavani optimalniho zivotniho uplatnéni, ktera jsou zaloZena na stereotypnich pfedstavach
o schopnostech Zen a muzu, se nasledné promitaji do zivotnich, kariérnich a vzdélavacich
drah divek a chlapct. Technické obory a obory, kde je vy$Si zastoupeni muzu, jsou mnohdy
lépe placenymi, jak dokazuiji rozdily v odménovani zen a muzui. Zeny tvofi 82 % z absolventt
a absolventek v nejvice feminizovanych oborech vzdélani a vychovy, které jsou finanéné
nedostate¢né ohodnocené.*® Ve feminizovanych oborech je kvuli stereotyptim, které jsou
s praci zen spojovany, nizsi i jejich prestiz.*!

Snizeni genderové segregace ma vliv na ekonomicky rast, zvySeni Zivotnich podminek
domacnosti, moznosti sladovani soukromého a rodinného zivota, vykonnost firem
¢i mezigeneradni socialni mobilitu.%6? Pfi zachovani sou¢asného stavu jsou tak vyluéné Zenské
nebo muZské obory ochuzeny nejen o cenné zkuSenosti, ale i ekonomicky potencial
chybéjiciho pohlavi.

Analyza CERGE-EI odhalila vyrazné vys$i zajem u divek a Zactva ze zvyhodnéného
socioekonomického prostfedi o studium na vysoké Skole nez u chlapci a zZactva
ze znevyhodnéného prostiedi, ktefi jinak maji stejnou Uroven testovanych znalosti.*®* Chlapci
tak vykazuji niz8i aspirace i niz§i motivaci k dalSimu vzdélani. Divky a Zeny tvofi necelych
60 % z celkového poctu studujicich viceletych gymnazii a absolventt a absolventek vysokych
Skol. Stejné tak divky a zeny pfevazuji i ve vSech typech sekundarniho a tercialniho
vzdélavani, mimo stfednich kol nezakonéenych maturitni zkou$kou.®®* Z prvomaturant(
a prvomaturantek divky dlouhodobé tvofi kolem 55 %.3%° V Fadném terminu maturitni
vysvedceni v roce 2021 neziskalo 20,4 % prvomaturantd a 17,9 % prvomaturantek. Divky jsou
tedy u maturit vSeobecné uspésnéjsi nez chlapci, kdyz se vSak podivame na jednotlivé Casti
maturity, tak jsou divky méné Uspésné v didaktickych testech.®® Celkem v didaktickych
testech neuspélo v roce 2022 12,6 % chlapcu a 14,6 % divek. V didaktickém testu z CeStiny
byly divky mirné uspé&snéjsi nez chlapci.®®” V angli¢tiné a matematice byli naopak Uspé&snéjsi
chlapci nez divky.

Rozdily ve vysledcich chlapcl a divek se odrazeji i v mezinarodnim vyzkumu PISA 2022.
Na rozdil od roku 2018 byl v oblasti matematické gramotnosti rozdil mezi chlapci a divkami
signifikantni.®® V kratkodobém horizontu se divky zhorSily v matematické gramotnosti vice
nez chlapci (o 14 bodu vs. o 11 bodu), v dlouhodobém horizontu je vysledek v neprospéch
chlapcu, ktefi se priimérné zhorsili o 14 bodu, kdezto divky o 10 bod(. Chlapci se naopak hife
umistili ve ¢tenarské gramotnosti. Rozdil 29 bodl mezi chlapci a divkami byl v mezinarodnim
kontextu nadprimérnym (v zemich EU ¢inil 27 bodu). V oblasti pfirodovédné gramotnosti
nebyl rozdil mezi divkami a chlapci statisticky vyznamny.3¢°

360 Eyropean Institute for Gender Equality, ,Czechia | Index | 2019 | Gender Equality Index*, 11. bfezen 2024, https://eige.europa.eu/gender-
equality-index/2019.

31 Alena Kfizkova et al., ,Aktudlni rozdily v odméniovani Zen a muzd v CR: Hloubkovéa analyza statistik a mezinarodni srovnani“ (Praha:
Ministerstvo prace a socialnich véci CR, 2017), https://www.rovnaodmena.cz/www/img/uploads/336b8482.pdf.

%2 Eliana Carranza, Smita Das, a Aphichoke Kotikula, ,Gender-based Employment Segregation: Understanding Causes and Policy Interventions*
(World Bank Group, 2023), https://documents1.worldbank.org/curated/en/483621554 129720460/pdf/Gender-Based-Employment-Segregation-
Understanding-Causes-and-Policy-Interventions.pdf.

363 Daniel Miinich a Tomas$ Protivinsky, ,Rozdily v pFisnosti znamkovani zaka a dopady na vzdé&lanostni aspirace* (Praha: Institut pro demokracii a
ekonomickou analyzu, 2022), https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_9 2022 Prisnost znamkovaniffiles/extfile/IDEA_Studie 9 2022 -
Prisnost_znamkovani.pdf.

364 CSU, ,Déti, zaci a studenti na jednotlivych typech $kol podle pohlavi®, in Zaostieno na Zeny a muze (Praha: Cesky statisticky Gfad, 2019),
https://www.czso.cz/documents/10180/91605937/300002190301.pdf/4a5beca1-de1b-4c69-9a33-9f89e63dcfdc?version=1.1.

365 Centrum pro zjistovani vysledkl vzdélavani, ,Maturitni zkouska 2013 - 2021: Vysledky jarniho zkusebniho obdobi a po podzimnim zkugebnim
obdobi* (CERMAT, 2021), https://data.cermat.cz/files/files/2021/MZ/MZ2013-2021_vysledky jamp.pdf.

366 Centrum pro vyzkum vefejného minéni, ,Maturitni zkouska 2013 - 2022 - jarni zkugebni obdobi: Signalni vysledky didaktickych testi*
(CERMAT, 2022), https://data.cermat.cz/files/files/2022/MZ/MZ13-22_DIDAKTICKE_TESTY_signalni_vysledky.pdf.

367 Jedna se o velmi nizky rozdil - 9,2 % divek vs. 9,6 % chlapct bylo netspésnych a skor divek byl 67,8 % a chlapct 65, 2 %.

38 Simona Boudova, Vladislav Tomasek, a Barbora Halbova, ,Narodni zprava PISA 2022“ (Praha: Ceské $kolni inspekce, 2023),
https://www.csicr.cz/CSICR/media/Prilohy/2023 p%c5%99%c3%adlohy/Mezin%c3%a1rodn%c3%ad%20%c5%alet%c5%99en%c3%ad/PISA 20
22 e-verze-9.pdf.

366 Boudova, Tomasek, a Halbova.
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| dalSi Setfeni poukazuji na horsi vysledky divek oproti chlapcim v matematice. Divky
zaroven na konci roku dosahuiji lep$iho ohodnoceni nez chlapci,®° i pfestoze v ovéfovacich
testech z matematiky maji naopak horsi vysledky. CSI toto pfipisuje nizsi sebediivéie divek
ve své znalosti a dovednosti v matematice,>”' coz je mimo jiné nasledek vlivu genderovych
stereotyp(1.’’? Vzhledem ktomu, Ze do vysledné znamky mohou vyudujici ze zakona
promitnout i pfistup zakl a zakyn ke vzdélavani a dalSi okolnosti, tak se dle CERGE-EI jevi
jako pravdépodobné, Ze vyslednou znamku ovliviuji i emoc€ni schopnosti chlapcu a divek,
jez se promitaji do jejich dovednosti v mezilidské komunikaci, sebekontrole a chovani.’”?
Chlapci jsou ze strany vyucujicich hGfe hodnoceni i v jinych zemich, li§i se vSak konkrétni
pFedméty, v kterych vyuéujici hodnoti divky Iépe. V Cesku tak divky a Zactvo ze zvyhodnéného
socioekonomického prostiedi dostavaji lepsi znamky nez chlapci a zactvo ze znevyhodnéného
prostiedi.3’* Zmirnéni tohoto problému nabizi sou¢asna diskuze o pouzivani alternativnich
zpusobl hodnoceni, nez je hodnoceni klasifikacni. Jednou z nich je formativni hodnoceni,
které je zalozeno na principu, Zze zakovi ¢i Zacce pfinasi uziteCnou informaci o aktualnim stavu
védomosti a dovednosti Zaka nebo Zakyné.®”> Slovni hodnoceni v8eobecné jsou vhodna
pfi inkluzivnim vzdélavani, a to véetné zaku a zakyn s odliSnym matefskym jazykem?®7.

V souvislosti s ruskou valkou proti Ukrajiné se totiz proménilo i slozeni zactva. V navaznosti
na zakon €. 67/2022 Sb. (Lex Ukrajina) byla pfijata opatfeni v regionalnim Skolstvi — déti,
kterym byla poskytnuta doCasna ochrana v souvislosti s ruskou valkou proti Ukrajiné, maji
pravo se ucastnit povinné predskolni a Skolni dochazky a mohou byt pfijaty na stfedni Skoly,
konzervatofe a vy$si odborné $koly. Skoly také nabizely adaptaéni skupiny a jazykovou
pfipravu pro déti-cizince. ViceCetné znevyhodnéni mize ohrozit déti-cizince, a to napfiklad
na zakladé svého plvodu a vySe uvedenych nerovnosti mezi divkami a chlapci. Zarovern
vzhledem k navySeni pocétu Zactva na jednoho vyucéujiciho muze dojit ke zhorSeni
vzdélavacich vysledkl i u jinych skupin déti, napfiklad déti ze socialné znevyhodnéného
prostfedi. NavySeni poétu déti a zavedeni dalSiho vzdélavani kladlo na 3kolska zafizeni
finanéni naroky, na které MSMT reagovalo dotaénimi vyzvami.®”

8.1.2 Rovnost zen a muzu v ucitelské profesi

Vzdélavaci systém je vstupni branou do aktivniho profesniho Zivota. Prostfedi vzdélavacich
instituci je poznamenano vertikalnim a horizontalnim rozdélenim. Jinymi slovy zastoupeni Zen
a muzl na pozicich pedagogického personalu se li§i s ohledem na stupen vzdélavani
a na rozdéleni obor(. Obecné plati, ¢im vy$Si odbornost ¢i rozhodovaci funkce a vy$si stupen
vzdélani, tim vice muzd a méné Zen se objevuje v danych pozicich.

Spravedlivé zastoupeni i rovné zachazeni s Zenami a muzi naplfiuje demokraticky charakter
spoleCnosti a pfispiva k efektivnimu vzdélavani, které pFfedchazi predavani predsudku
a stereotypnich pfedstav o Zenach a muzich. V homogennich kolektivech pedagogickych
pracovnikll a pracovnic chybi Zivotni zkuSenost a perspektiva ¢asti populace. Dale plati,
ze 23 % vyucujicich postrada vzajemnou podporu pfi zavadéni novych prvkd do vyuky. Ta je
dilezita jak pro spokojenost vyucujicich a na to navazujici setrvavani v této profesi,
tak pro zvySeni rliznorodosti u¢ebnich metod a postupl, které respektuji jednotlivé skupiny

370 Ceska $kolni inspekce, ,Rozvoj matematické gramotnosti na zakladnich a stfednich $kolach ve $kolnim roce 2017/2018* (Praha: CSI, 2019),
https://www.csicr.cz/Csicr/media/Prilohy/PDF _el. publikace/Tematick%C3%A9%20zpr%C3%A1vy/TZ-matematicka-gramotnost-2017-2018.pdf.
371 Ceska $kolni inspekce.

369 OECD, ,Girls’ Lack of Self-Confidence®, in The ABC of Gender Equality in Education: Aptitude, Behaviour, Confidence (Paris: Organisation for
Economic Co-operation and Development, 2015), https://www.oecd-ilibrary.org/education/the-abc-of-gender-equality-in-education/girls-lack-of-
self-confidence_9789264229945-6-en;j ionid=Waif8mtcwzTW2SwIHtg2 1dij4Kfuj-GKcyGtBgn.ip-10-240-5-42.

373 Daniel Miinich a Toma$ Protivinsky, ,Co skryvaji znamky na vysvédéeni?* (Praha: Institut pro demokracii a ekonomickou analyzu, 2018),
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA Studie_1 2018 Co_skryvaji_znamky/files/downloads/IDEA Studie 1 2018 Co_skryvaji_znamky.pdf.

374 Minich a Protivinsky, ,Rozdily v pfisnosti znamkovani zaku a dopady na vzdé&lanostni aspirace*.

375 |ucie Tamova, ,Formativni hodnoceni“, Metodicky portal RVP.CZ, 2020, https://clanky.rvp.cz/clanek/c/z/22374/FORMATIVNI-
HODNOCENI.html; Stépén Kment, ,Formativni hodnoceni neni znamka ani slovni komentar. Co tedy? - EDUin“, EDUin, vidéno 25. bfezen 2024,
https://www.eduin.cz/clanky/formativni-hodnoceni-neni-znamka-ani-slovni-komentar-co-tedy/.

376 Hodnoceni zaka s OMJ“, Inkluzivni $kola, 15. prosinec 2009, https://inkluzivniskola.cz/zs-hodnoceni-zaku-s-omj.

377 Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR, ,Vyzva Adaptaéni skupiny pro déti cizince migrujici z Ukrajiny leden — &erven 2023, vidéno
25. bfezen 2024, https://www.msmt.cz/mladez/vyzva-adaptacni-skupiny-pro-deti-cizince-migrujici-z.
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zakl a zakyn. Pfenos zku$enosti se zavadénim novych postupl do vyuky ovliviuje i fizeni
lidskych zdrojli ze strany feditelt a feditelek Skol. Napfiklad kurz vedeni ucitelt absolvovalo
méneé nez 60 % Fediteld a feditelek, coz je znacné pod evropskym primérem, ktery
se pohybuje kolem 90 %.3"®

v v

stupni. V matefskych Skolach Zeny reprezentuji 99 % pedagogického personalu. Vyrazné
prevyseni sledujeme na zakladnim (85 % Zen), stfednim (60 % Zen) a vy§Sim odborném stupni
vzdélavani (68 % zen).3"® Muzsti pedagogicti pracovnici se soustfeduji do technickych obord.
Ackoliv zeny tvofi vétSinovou Cast pedagogickych sbord, jejich zastoupeni v Fidicich pozicich
neodpovida tomuto stavu. Muzu ve vedoucich pozicich je disproporéné vice, nez odpovida
jejich celkovému zastoupeni ve Skolstvi. Na stfednich a vysSich odbornych Skolach je méné
nez 40 % fadovych zaméstnanct-muz(®, a presto v Cele $kol stoji kolem 55 % muz(.%®' Toto
se poji sfenoménem tzv. sklenéného vytahu, ktery strukturalné zvyhodnuje muze
a umoznuje rychlejSi kariérni rUst, odrazi predstavy o Zenach a muzich ve vedoucich
pozicich.38

Obdobné jako v jinych pracovnich sférach, tak i v regionalnim Skolstvi jsou platy zen niz§i
nez platy muzd. Rozdil primérného platu muze a zeny vyjadreny v procentech primeérného
platu Zeny byl mezi pedagogickymi pracovniky a pracovnicemi v roce 2022 11,8 %.%3 Vysi
rozdilu v odménovani ve Skolstvi zna¢né ovliviuje rozdil v platech mezi fidicimi pracovniky
a pracovnicemi, ten &inil 13,4 %, kdezto mezi ugiteli a ucitelkami byl pouze 4,8 %. Primérny
hruby mési¢ni plat fidicich pracovnikd byl 80 330 K¢ a fidicich pracovnic 72 535 K¢. Ucitelé
vydélavali v priméru 48 377 K& za mésic, ucitelky 46 509 K¢&. P¥i blizSim pohledu na pomér
jednotlivych slozek platu je patrné, Ze pfiplatky tvofi u muzd vy$Si podil platu nez u zen.
Dlouhodobé rozdily v odménovani ve Skolstvi naristaji.

V roce 2023 byl schvalen zakon ¢&. 183/2023 Sb., ktery do Skolského zakona (z. &. 561/2004
Sb.), pfidal pozadavek, aby v rozpoStu MSMT finance uréené na platy uéitelG a ugéitelek
odpovidaly 130 % pramérné hrubé mési¢ni mzdy na jeden ucitelsky Uvazek. Toto nicméné
neznamena, ze platy ucitelt a ucitelek budou ve vySi 130 % primérného platu. Platy ucitelt
a ucitelek by vSak i pfesto, na rozdil od platd jinych statnich zaméstnancu, mély nominalné
ro€né vzrastat, coz by mohlo navysit po€et uciteld-muzd ve Skolstvi. Zakon se v8ak nevztahuje
na ostatni pedagogické pracovnictvo, kde se dlouhodobé snizuje podil muzd. V roce 2012
muzi tvofili 14 % z ostatniho pedagogického pracovnictva, kdezto vroce 2022 9,4 %.
Za poslednich deset let tak doslo k poklesu podilu muzi 04,6 p.b. mezi vychovateli
a vychovatelkami, asistenty a asistentkami vyucujicich, specialnich a pedagogickych
psychologli a psycholoZzek ¢&i metodiki a metodi¢ek prevence.®® Zaroven je mezi
nepedagogickymi pracovniky a pracovnicemi nejvys$Si rozdil odménovani (13,6 %).
Nedostatec¢né finanéni ohodnoceni se projevuje i na celkovém nedostatku ostatniho
nepedagogického pracovnictva, tedy napfiklad Skolnich psychologu a psycholozek, které je
v post-covidové dobé a ruské valky proti Ukrajiné obzvlast dalezité.

378 Studium pro Feditele $kol a $kolskych zaFizeni upravuje §5 odst. 2 zakona &. 563/2004 Sb. a §5 vyhlasky ¢. 317/2005 Sb. Studium se sklada
ze Ctyf modulli: zaklady prava, pracovni pravo, financovani $koly a organizace $koly a pedagogického procesu. Je tudiz zaméfeno z velké ¢asti
na administrativné-legislativni oblasti a nedostate¢né vzdélava v oblasti lidskych zdroji a pedagogického leadershipu. Miroslava Federi¢ova,
,Mezinarodni srovnani feditelt Skol: Eeské administrativni inferno” (Praha: Institut pro demokracii a ekonomickou analyzu, 2019),
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA Studie_12_2019_Kvalita reditelu_skolffiles/extfile/IDEA_Studie_12_ 2019 Kvalita_reditelu_skol.pdf, str. 10;
Miroslava Federi¢ova a Vaclav Korbel, ,Pandemie covid-19 a socialné-ekonomické nerovnosti ve vzdélavani®, IDEA anti COVID-19, ¢. 18 (2020),
https://idea.cerge-ei.cz/images/COVID/IDEA Nerovnosti_ve vzdelavani COVID-19 kveten2020 18.pdf; str.14.

379 Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR, ,Genderova problematika zaméstnanct ve $kolstvi®, vidéno 15. bfezen 2024,
https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/genderova-problematika-zamestnancu-ve-skolstvi.

380 CsU, Vzdélavani“.

381 CsU.

32 lva Smidova a Hana Mafikova, ed., ,MuZi v systému vzdélavani: Policy paper”, https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/pracovni_skupina_muzi_a_rovnosti_zen a_muzu/Policy-paper_muzi_v_systemu_vzdelavani.pdf.

383 Tamtéz

384 Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t&lovychovy CR, ,Genderova problematika zaméstnancu ve $kolstvi“.
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8.1.3 Bezpecné prostredi ve vzdélavacich a védecko-vyzkumnych institucich

Skolni metodici a metodiéky prevence jsou dal$imi ddleZitymi osobami ve vzdélavacim
systému. V sou¢asném nastaveni tuto funkci zastavaiji ucitelé, ktefi na jeji vykon ¢asto nemaiji
dostatek ¢asu. Dle CSI®% je jejich pozice obsazena na vét§iné $kol, avdak pouze 49 % z nich
na zakladnich $kolach a 66 % na stfednich $kolach jich absolvovalo kvalifikaéni studium. CSI
dale uvadi, Ze Sikana v poslednich tfech letech byla feSena na 57 % zakladnich Skol a 63 %
stfednich Skol, kyberSikanu feSilo 21 % zakladnich Skol a 24 % stfednich Skol. V ramci
vyzkumu EU Kids online 20203% bylo zji§téno, Ze 38 % divek a 30 % chlapct se v roce 2019
setkalo na internetu s nezadoucim chovanim. Vice nez &tvrtina Ceskych divek obdrzela
nenavistné zpravy, ze sledovanych 19 evropskych zemi jich obdrzely vice uz jen polské divky.
Nevyzadané sexualni zpravy obdrzelo 31 % Ceskych divek, coz je opét jedno z nejvySSich
procentnich zastoupeni ze sledovanych stati. Cesti chlapci byli cilem nenavistnych zprav
ve 23 % a nevyzadanych sexualnich nabidek v 16 %.

Dle mezinarodniho Setfeni TIMSS37 se nejméné jednou za tyden 10 % Zactva Ctvrtych tfid
setkava s negativnimi jevy v kolektivu (vysmivani se, nadavky, ostatni si s nim nechtéji hrat
nebo povidat apod.). 16 % chlapct uvadélo, Ze se jim spoluzaci vysmivaji nebo nadavaji
alespon jedenkrat tydné. Stejnou zkusenost mélo 11 % divek. S fyzickym napadenim (alespon
jednou tydné) meélo zkuSenost 11 % zaku a 6 % zakyn. S tim muze souviset i nizka obliba
Skoly u chlapcu, rado jich do Skoly chodi pouze 59 %. Naopak 74 % divek uvadi, ze do Skoly
chodi rado. Nizkéa obliba $koly u chlapci mé pak vliv na umisténi Ceska jako jedné ze zemi
s nejmensi oblibou Skoly.

Zarovenn pandemie covid-19 zhorSila dusevni zdravi mladych lidi po celém svété.
Dle Narodniho ustavu dudevniho zdravi vice jak 50 % Zactva projevuje symptomy zhorSeného
well-beingu®® (blize viz kapitolu Zdravi). V8eobecné panuje nedostatek kapacit détskych
psychologtl a psychiatrd, a to véetné t&ch Skolnich. MSMT problém reflektuje napfiklad v ramci
Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ &i v rdmci vyzev z Operaéniho programu Jan
Amos Komensky, v jehoz ramci probiha ovéfovani modelu parametrizace pozic Skolnich
psychologu a Skolnich specialnich pedagogl ve Skolach pro budouci pfevzeti do narodniho
financovani.

DalSim negativnim jevem je pfitomnost genderové podminéného nasili. Dle vyzkumu
UniSAFE®® se 62 % osob v evropském akademickém prostredi, které se do vyzkumu zapojily,
setkalo se sexualnim obt&Zovanim & genderové podminénym nasilim. Zeny se s nim setkaly
v 66 % pfipadu a zaroven se potvrdilo, Ze se s nim Castgji setkavaji osoby zranitelné kvuli
sveé prislusnosti k LGBTI+ (68 %), etnicité (69 %) nebo zdravotnimu znevyhodnéni (72 %).
Nejvice osob se v akademickém prostoru setkalo s psychickym nasilim (57 %) a druhym
nejCastéjSim jevem bylo sexualni obtéZzovani, se kterym se setkala kazda treti osoba (31 %).
Pouze 13 % osob, které se setkaly se sexudlnim obtéZovanim &i genderové podminénym
nasilim, skutky hlasilo. Sexualni obtéZovani v minulych letech feSilo nékolik ¢eskych vysokych
8kol,*® coz vedlo k postupnému zavadéni ombudsosob®®' & osob odpovédnych

385 Markéta Spitzerova et al., ,Hodnoceni rizikového chovani zaku zakladnich a stfednich $kol se zaméFenim na oblast kybersikany“ (Praha:
Ceska $kolni inspekce, 2023), https://www.csicr.cz/CSICR/media/Prilohy/2023 p%c5%99%c3%adlohy/Dokumenty/TZ-Hodnoceni-rizikoveho-
chovani_FINAL.pdf.

386 David Smabhel et al., ,EU Kids Online 2020: Survey results from 19 countries*, EU Kids Online, 2020, https://doi.org/10.21953/Ise.47fdeqj010ofo.
387 \Vladislav Tomasek et al., ,Mezinarodni $etfeni TIMSS 2019* (Praha: Ceska $kolni inspekce, 2019),
https://www.csicr.cz/html/2020/Narodni_zprava TIMSS_2019/resources/_pdfs /TIMSS 2019 Narodni_zprava _.pdf.

388 Narodni ustav dusevniho zdravi, ,TZ: Narodni monitoring dusevniho zdravi déti: 40 % vykazuje znamky stfedni aZ tézké deprese, 30 %
uzkosti. Odbornici pfipravuji preventivni opatfeni*.

389 Vysledky unikatniho projektu UniSAFE k obtéZovani a nasili na univerzitach - Akademie véd Ceské republiky”, Akademie véd Ceské republiky,
vidéno 25. biezen 2024, https://www.avcr.cz/cs/pro-media/tiskove-zpravy/Vysledky-unikatniho-projektu-UniSAFE-k-obtezovani-a-nasili-na-
univerzitach/.

3% NapF. Fakulta humanitnich studii Univerzity Karlovy, Pedagogicka fakulta Univerzity Karlovy, Pedagogicka fakulta Masarykovy univerzity,
Divadelni fakulta Akademie muzickych uméni, Filozoficka fakulta Univerzity Karlovy.

391 Ombudsosoby v roce 2023 byly zavedeny na téchto vysokych $kolach: Filozoficka fakulta Univerzity Palackého v Olomouci, Univerzita Tomase
Bati ve Zliné, Technicka univerzita v Liberci, Filozoficka fakulta Univerzity Karlovy, Pfirodovédecka fakulta Univerzity Karlovy, Pedagogicka fakulta
Univerzity Karlovy, Filmova fakulta Akademie muzickych uméni, Divadelni fakulta Akademie muzickych uméni.
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za nediskriminaci na vysokych Skolach. Problémem je v8ak nedostatecnost kapacit a pravni
opora pro feSeni sexualniho obtéZovani a genderové podminéného nasili. Zménu by mohla
pfinést novela zakona €.111/1998 Sb. (Zakon o vysokych Skolach), ktera byla schvalena
vladou v bfeznu 2024. Ta navrhuje pravné ukotvit povinnost vysokych Skol zvefejhovat
ve vefejné €asti svych internetovych stranek udaj o kontaktnim mistu nebo mistech vysoké
Skoly ur€enych pro poskytovani informaci o opatfenich zajiStovanych pro vyrovnani pfilezitosti
studovat na vysoké Skole a udaj o kontaktnim mistu nebo mistech vysoké Skoly urcenych
pro feSeni pripadu diskriminace a podporu rovného zachazeni. Dale novela ukotvuje ulohu
vysokych kol prosazovani uplatiovani rovnych prav a usilovani o odstranéni stavajicich
znevyhodnéni a vyrovnani pfilezitosti dalSich zranitelnych a jinak znevyhodnénych skupin.

8.1.4 Rovnost Zzen a muzu ve védecké profesi

Védecké profese jsou povazovany za stézejni v ekonomickém, kulturnim, socialnim
a technickém rozvoji celé nasi spoleénosti.*®? Dochazi v nich ale k reprodukci genderovych
stereotypu, a to jak v personalni oblasti (vybér osob, utvareni tymu, komunikace s druhymi),
tak ve v&cné agendé (obsah vyuky a zaméfeni vyzkumu). Zeny, agkoliv v hojné mite studuiji
na vysokych 8kolach v magisterském a doktorandském studiu, chybi v rozhodovacich pozicich
ve vyzkumnych institucich a objevuji se ve finanéné nedocenénych oblastech vyzkumu.
Nasledné poté v produkci védéni, ze kterého Cerpa cela spole€nost, chybi perspektiva jedné
poloviny populace. Dalsim problémem je nevyuziti kapitalu, ktery byl vloZzen do vzdélavani
Zzen.®® Tim dochazi ke snizeni inovaéniho potencidlu Ceska, coZ se nasledné poji
s ekonomickymi ztratami.3%*

V Cesku tak muzi pfevaZuji nad Zenami ve vSech profesich vyzkumu. Mezi vyzkumniky
Zen ve vyzkumu.®®® Tento stav se dlouhodobé& neméni, prestoze Zeny tvofi zhruba 60 % osob,
které ukondGily magistersky program a 45 % osob ukonciv§ich doktorské studium.3*® Mezi
pfiiny se fadi obecné nedostatecné moznosti zajisténi péce o malé déti, moznost skloubeni
védeckého povolani s péci a nedostateCna flexibilita védeckého prostfedi (nastaveni
podminek pro ziskani podpory pro vyzkum apod.), které odhalilo vyzkumné Setfeni Doktorandi
2021.397 V roce 2021 Cesko podpofilo Lublarfiskou deklaraci o genderové rovnosti ve vyzkumu
a inovacich, ktera pozitivné hodnoti pfijimani téchto nastroju zemémi EU a identifikuje aspekty
branici dosazeni genderové rovnosti.>®® Ve stejném roce byla pfi Radé pro vyzkum, vyvoj
ainovace zfizena Pracovni skupina pro rovnost zen a muzu, ktera usiluje o zlepSeni
genderové rovnosti ve védé. Ta byla v roce 2023 nahrazena Pracovni skupinou Lidé ve védg,
jejiz agenda je Sirsi.

Zminéné problémy se odrazi vtzv. vertikalni segregaci, ktera se nejvice projevuje
v zastoupeni Zen a muzu v rozhodovacich pozicich. V ¢ele vefejnych vyzkumnych instituci
stoji 7 % zen a v poradnich a expertnich organech jsou zeny zastoupeny z 26 %. Dale
pak i v rozloZeni Zzen a muzu mezi akademickym personalem. Lektorské pozice jsou z 55 %
obsazeny Zenami, kdeZto mezi profesory a profesorkami nalezneme pouze 15 % Zen.3%®

392 |rena Smetackova, ed., ,Stinova zprava o stavu genderové rovnosti v Ceské republice v roce 2015 (Praha: Ceska Zenska lobby, 2015),
https://czlobby.cz/sites/default/files/news download/stinova_zprava 2015.pdf, str. 103.

39 Smetackova.

3% linkova: ,Nedostatek zen v Eeské védé ma dopad na nas inovaéni potencial®,, Sociologicky Ustav AV CR, v. V. i., vidéno 15. biezen 2024,
https://www.soc.cas.cz/aktualita/linkova-nedostatek-zen-v-ceske-vede-ma-dopad-na-nas-inovacni-potencial.

3% Eurostat, ,R&D personnel by sector of performance, professional position and sex‘, vidéno 15. bfezen 2024,
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/rd p_persocc/bookmark/table?lang=en&bookmarkld=b08a574a-2dc1-4eb4-aaa0-9b05feb5ba8a.
3% Ministerstvo kolstvi, mladeZe a télovychovy CR, ,Vykonové ukazatele VS v CR F2-studenti”, vidéno 15. bfezen 2024,
https://dsia.msmt.cz/vystupy/vu_vs f2.html.

397 Narodni vzdélavaci fond, ,Postaveni doktorandti v CR z hlediska pfijm0 a sladéni studia, prace a rodiny*, 2022,
https://stratin.tc.cas.cz/vystupy/2022/M3/Postaven%C3%AD%20doktorand%C5%AF %20v%20%C4%8CR%20z%20hlediska%20p%C5%99%C3
%ADim%C5%AF %20a%20slad%C4%9Bn%C3%AD %20studia, %20pr%C3%A1ce%20a%20rodiny.pdf.

3% Rada EU, ,Virtual Conference ,Deepening the ERA Through Gender Equality” (8-9 July 2021) and Ljubljana Declaration on Gender Equality in
Research and Innovation® (Brusel, 21. zaFi 2021), https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-12044-2021-INIT/en/pdf.

399 ,Zeny ve védé: data“, NKC - gender a véda, vidéno 7. bfezen 2024, https://genderaveda.cz/zeny-ve-vede/.
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Jednim z problémd je, Zze Zeny Castéji trpi i tzv. syndromem podvodnice (impostor syndrom),

.....

V porovnani se zahrani¢im je v Cesku dlouhodob& podcefiovana oblast fizeni lidskych
zdroju na vysokych Skolach i ve vyzkumnych institucich. DoSlo k mirnému zlepSeni situace
diky podminéni ucasti v evropském programu Horizont Evropa pfijetim a implementaci Planu
genderové rovnosti (tzv. Gender Equality Plan) na uUrovni instituce.*®’ Stale pfitomnym
problémem je vSak skutecnost, Ze obrovska €ast pravidel je nepsana nebo nezverejnéna, tudiz
nevymahatelna, netransparentni a potencialné umoznujici nerovné zachazeni a akademicky
inbreeding.“?? Plany genderové rovnosti véak pomohly etablovat mechanismy nutné pro tvorbu
bezpecénéjSiho prostfedi pro studujici i vyu€ujici na akademické padé. Prikladem je zfizovani
pozic ombudsosob, nezavislych osob, které pomahaiji tvofit bezpeéné a spravedlivé prostredi
na akademické padé. Dale se jedna o pravidelné reportovani problematiky genderové
podmin&ného nasili a sexualniho obtézovani, genderové audity ¢&i zfizovani etickych komisi.*??
Jak ukazala analyza NKC — gender a véda z roku 2022, ze 106 organizaci vefejného sektoru
pouze jedna tfetina Ceskych vefejnych vyzkumnych instituci naplfiuje pozadavky stanovené
Evropskou komisi na Plany genderové rovnosti.***

8.1.5 Genderova perspektiva v obsahu vzdélavani, védy, vyzkumu a inovaci

S vysledky védecké prace a jejich uplatnénim se setkdvame doslova kazdy den. Ovliviuji
nas a jsou soucasti nasich zivotl od pocitacl a mobilnich telefonu, internetu a umélé
inteligence, pfes ochranné prvky v autech, po Iéky &i vyzkumy vefejného minéni. Vyzkum
a vyvoj financovany z vefejnych prostfedkl, ktery nezohledriuje specifické potfeby Zen
a muz(, logicky nepfinasi prospéch celé spole€nosti. Nezohlednénim této dimenze vSak muze
dojit k nezamyslenym dlsledk(m,**® naptiklad k niz§i ucinnosti Iékd, niz8i bezpecnosti
automobiltl, nevhodné ergonomii produktu, ktera ma za nasledek zdravotni problémy atd.
Timto se tak snizuje i trzni potencial vysledkl vyzkumu, vyvoje €i inovaci a jejich
spole¢enskych pfinos(.*® Vyzkumy ¢asto nezohledriuji odliSnou stavbu téla muzt a Zen
¢i odlisné vzorce chovani.

Zachazeni s muzi (respektive sam¢imi jedinci v ramci vyzkumU provadénych na zvifatech)
jako s normou ve vyzkumu a vyvoji a aplikace vysledku takto vzniklého védéni na celou
populaci muze znamenat nejen nepresné vysledky, ale i zhorSeni kvality Zivota, ekonomické
ztraty a mUze prispivat i k posileni starych nebo vzniku novych forem nerovnosti.*’” Pehlizeni
biologickych rozdild mezi muzi a Zenami, stejné tak jako nerovného pfistupu k Zzenam
a muzim, maze vést napfiklad ve zdravotni péci k odliSnym diagndézam a reakcim na lécbu.
Absence reflexe rozdilu pfedstavuje plytvani prostfedky a ¢asu béhem IéCby, ktera muze mit

400 Ananké Nebeska, ,Genderova dimenze inkluzivniho pFistupu v praci a vzdélavani“ (Praha: Sociologicky Ustav AV CR, v.v.i, 2024),
https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2024/03/Genderova-dimenze-inkluzivniho-pristupu-v-praci-a-vzdelavani.pdf.

401 Evropsky parlament, ,Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/695 ze dne 28. dubna 2021, kterym se zavadi ramcovy program pro
vyzkum a inovace Horizont Evropa a stanovi pravidla pro ucast a $ifeni vysledk( a zrusuji nafizeni (EU) ¢. 1290/2013 a (EU) ¢. 1291/2013" (b.r.),
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R0695&from=EN.

402 Frantisek Tama a Petr Knecht, ,Akademicky inbreeding jako rakovina vysokého $kolstvi, nebo nezbytnost? Piehled zahrani¢nich vyzkumi a
implikace pro ¢eskou vysokoskolskou politiku, Studia paedagogica 24 (10. duben 2019): 2019, https://doi.org/10.5817/SP2019-1-1.

403 Anna Donovalova a Marcela Linkova, ,Genderové podminéné nasili a sexualni obtéZzovani na vysokych $kolach: Analyza vyro&nich zprav
vysokych &kol za rok 2022“ (Praha: Sociologicky tstav AV CR, v.v.i, 2023), https://stratin.tc.cas.cz/vystupy/2023/M4/Genderove _podminene -
nasili_A5_2023.pdf.

404 Anna Donovalova a Hana Tenglerova, ,Plany genderové rovnosti v organizacich vefejného sektoru realizujicich vyzkumnou &innost: Zprava k
lednu 2023 (Praha: Sociologicky Ustav AV CR, v.v.i, 2023), https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2023/04/Analyza-Planu-genderove-
rovnosti-verejnych-vysokych-skol-a-verejnych-vyzkumnych-instituci FINAL.pdf.

405 BJiZe viz napf. kampari NKC-gender a véda ,Jedna velikost nestadi“. Dostupné z: https:/genderaveda.cz/jedna-velikost-nestaci/.

406 Technologicka agentura CR, ,Genderova dimenze v obsahu vyzkumu: Kdy a jak ji v projektech zohledfiovat* (Praha: TA CR, 2020),
https://www.tacr.cz/wp-content/uploads/documents/2021/01/18/1610962134_Gender%20ve%20v%C3%BDzkumu%20-
%20p%C5%99%C3%ADru%C4%8Dka_pdf.pdf.

407 Gendered Innovations, ,Not Considering Sex Differences as a Problem*, vidéno 15. bfezen 2024, http://genderedinnovations.stanford.edu/-
terms/not_considering.html.
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az fatalni nasledky. Pfikladem mohou byt kardiovaskularni nemoci u zen nebo zvySené riziko
umrtnosti muzu v pfipadé osteoporozy.*®

Zaroven studie dlouhodobé upozoriiuji na zkresleni (bias) umélé inteligence vuci Zzenam
a dalSim skupinam osob, protoze data, na kterych byla nau¢ena, toto zkresleni obsahovala.
Dle studie UNESCO*® toto zkresleni obsahuji i velké jazykové modely*'?, které jsou
v soucasnosti nejvice rozsifenou formou vyuzivani umélé inteligence. Skrze vyuzZivani umélé
inteligence tak mlze dochazet reprodukci genderovych stereotypli. UNESCO proto jiz v roce
2021 vydalo Doporuceni k etice umélé inteligence.*!"

V souvislosti s rozvojem umélé inteligence se proménuje i obsah vzdélavani. Nékteré vysokeé
8koly jiz od studujicich nevyzaduji bakalaiské prace*'?, protoze neni mozné rozeznat,
zda prace byla napsana studujicim nebo umélou inteligenci. Zaroven ji studujici i vyucujici
vyuzivaji ke svému studiu a praci. Masarykova univerzita v roce 2023 vydala Stanovisko
k vyuzivani umélé inteligence*'®, ve kterém doporucuije jeji aktivni vyuzivani, jak studujicim,
tak vyuCujicim a zaroven stanovuje pravidla prace (napfiklad transparentnost a zvidavost).
Diky odpovédnému vyuzivani umeélé inteligence mohou studujici i vyuCujici efektivnégji
pracovat a nakladat se svym ¢asem. Pfi vhodném pouziti umélé inteligence muize slouzit
k zacilenému doucovani jedincl a tim tak narovnavat iz vzniklé nerovnosti.

Je v8ak dulezité, aby dostateCné znalosti, schopnosti a moznosti k jejimu vyuzivani mély
vSechny skupiny osob. V Cesku ma dvakrat vice muzil (46 %) nez Zen (22 %) povédomi
o generativni umélé inteligenci a rozdil je i mezi jednotlivymi generacemi (¢im starSi generace,
tim mensi povédomi).*'* Mezi muzi a Zenami, respektive chlapci a divkami, se tak mize
rozevirat digitalni propast, tedy rozdil v pfistupu a v pouzivani digitalnich technologii véetné
umélé inteligence. Vzhledem k rychlému vyvoji umélé inteligence se predpoklada zanik
¢i transformace nékterych povolani a je proto tfeba, aby vzdélavaci systém na tuto situaci
reagoval a zarover predchazel nerovnostem. Z Narodniho planu obnovy MSMT financuje
podporu pro Skoly k zamezeni digitalni propasti, jsou podporovany jak investice do digitalnich
ucebnich pomucek, tak je realizovana i metodicka podpora.*®

Pro zlepSeni vysledkd a narovnani rozdild mezi chlapci a divkami je dllezité, aby i ucitelstvo
aktivné pracovalo s genderovou dimenzi v obsahu vzdélani*'®. Integrace genderovych
témat a genderové perspektivy do vyuCovaného kurikula se ¢&asto neodviji pouze
od ramcovych vzdélavacich programl, respektive Skolnich vzdélavacich programd,
alei od individualnich osobnosti vyucujicich. PFi pfipravé novych ramcovych programi je tak
dilezité zaneseni genderovych témat a genderové perspektivy, tak i poskytnuti dostate¢né
metodické podpory Skoldam a vyucujicim. V u€ebnicich a ucebnich materidlech jsou stale
pfitomny genderové stereotypy a bez aktivni prace vyucujicich i zméné v udélovani u¢ebnich
dolozek bude stale dochazet k jejich reprodukci. Zaneseni genderového hlediska je tudiz
nutné i do vysokoskolskych kurikul pfipravujicich ugitele a ugitelky, k emuz MSMT v roce
2023 prispélo vytvoirenim Kompetenéniho ramce profilu absolventa a absolventky ugitelstvi.*!”

408 Gendered Innovations, ,Osteoporosis Research in Men: Breaking the Gender Paradigm*, vidéno 15. biezen 2024,
http://genderedinnovations.stanford.edu/case-studies/osteoporosis.html#tabs-2.

409 UNESCO a International Research Centre on Atrtificial Intelligence, ,Challenging systematic prejudices: an investigation into bias against
women and girls in large language models* (UNESCO, 2024), https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000388971.

41" UNESCO a International Research Centre on Artificial Intelligence, ,Challenging systematic prejudices: an investigation into bias against
women and girls in large language models*”.

412 Napf. Podnikohospodafska fakulta Vysoké $koly ekonomické.

413 Stanovisko k vyuzivani umélé inteligence ve vyuce na Masarykové univerzité“, Masarykova univerzita, vidéno 25. bfezen 2024,
https://www.muni.cz/pro-media/tiskove-zpravy/stanovisko-k-vyuzivani-umele-inteligence-ve-vyuce-na-masarykove-univerzite.

414 Jen 22 % Cecht vyzkou$elo generativni Al, muZi vice neZ Zeny, vyplyva z priizkumu Deloitte | Deloitte Ceska republika®, Deloitte Czech
Republic, vidéno 25. biezen 2024, https://www2.deloitte.com/cz/cs/pages/press/articles/jen-22-cechu-vyzkouselo-generativni-ai.html.

415 Digitalizujeme $kolu“, edu.cz (blog), vidéno 25. bfezen 2024, https://www.edu.cz/digitalizujeme/.

418 Anna Donovalova a Hana Tenglerova, ,Genderova dimenze v obsahu vzdélavani* (Praha: Sociologicky ustav AV CR, v.v.i, 2023),
https:/stratin.tc.cas.cz/vystupy/2023/M4/Genderova%20dimenze%20v%20obsahu%20vzdelavani_brozuraA5_2023.pdf.

417 Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy CR, ,Kompetenéni profil absolventa a absolventky ugitelstvi*, vidéno 15. bfezen 2024,
https://www.msmt.cz/vzdelavani/kompetencni-ramec-absolventa-ucitelstvi.
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Genderova rovnost a gender mainstreaming jsou také jednou z priorit Evropského
vyzkumného prostoru.*'® ERA usiluje o proménu védeckych instituci, které stale predstavuiji
rigidni systém nereagujici na potfeby védkyn a dalSich zaméstnankyri ve védé a vyzkumu.
Cilem je pracovat s pfedsudky a bariérami, které jsou v systémovém i spoleCenském
nastaveni, az po zvySeni kvality vznikajiciho védéni prostfednictvim programu Evropské
komise Horizont Evropa, ktery udéleni financniho grantu podmifuje zohlednénim genderové
dimenze ve vyzkumu.*'® Stejnou podminku od roku 2021 uplatfiuje i MSMT v programu
podpory excelentniho zdravotnického vyzkumu (EXCELES)*®, od roku 2022 GA CR
¢i OP JAK.#?" Diky témto aktivitam dojde nejen k zaji$téni, Ze vyzkum bude sledovat
a zohledriovat mozné odliSnosti v preferencich, potfebach, zkuSenostech i fyziologii muzu
a zen, ale i k celkovému posileni relevance vyzkumu.#??

8.2 Strategicka ¢ast

V navaznosti na vySe popsané pretrvavajici nerovnosti a problémy je kapitola Poznani ¢lenéna
na tfi strategickeé cile:

e SC1: Zajisténi maximalniho rozvoje potencialu divek a chlapcu, respektive Zzen a muzi

e SC2: Rozsifeni obsahu vzdélavani, védy a vyzkumu o genderovou perspektivu

e SC3: Uplatiiovani genderového hlediska v chodu a v fizeni vzdélavacich a védecko-
vyzkumnych institucich

Prvni strategicky cil je zaméfen na podporu svobodné volby vzdélavacich a profesnich drah.
Usiluje o zmens$eni rozdilu ve znalostech a dovednostech zaka a zakyn. Tomu napomuze
napfiklad zavadéni pedagogickych metod a postupl podporujicich rozvoj vSech skupin zaku
a zakyn. Zde pusobi genderové stereotypy, a proto se cil se zaméfuje na odstranovani
genderovych stereotypl a podporu volby genderové nestereotypni vzdélavaci drahy. A to
skrze posileni genderové nestereotypniho kariérového a vychovného poradenstvi
na zakladnich a stfednich Skolach i PR aktivit zaméfenych na podporu nestereotypnich
Zivotnich drah.

Nerovnosti v ramci vzdélavacich drah se nasledné promitaji do kariérnich drah. To se odrazi
na zna¢né feminizaci Ceského Skolstvi, které se dlouhodobé potyka s nedostatkem ucitelts —
muzu. Jednim z vhodnych opatfeni je zaméfeni se na genderové citlivy a nestereotypni
kariérni riist v ramci kompetenéniho ramce ugitele a ugitelky??®. Zeny naopak &asto odchazeji
z oblasti védy (nebo do ni viibec nevstupuji) z velké &asti proto, ze je toto prostiedi Casto
neslucitelné s rodiCovstvim. Proto je navrhovano zavedeni navratovych grantd, riznych forem
sluzeb pé&e a dalich forem zajiténi hlidani pro osoby pracuijici ve VaVal a studujici VS.

V ramci aktualizace Strategie 2021+ byly z této kapitoly pfesunuty a slou€eny specifické
cile/opatfeni (opatfeni 1.1.2 a specificky cil 1.3), které se zabyvaly rozSifovanim znalosti
v oblasti genderové rovnosti ve vzdélavacim systému a védé do specifického cile 3.1. Dale
bylo odstranéno opatfeni, které se zabyvalo transpozici smérnice Rady 2010/18/EU (1.4.7).
Naopak se doplnilo opatfeni zlepSujici podminky pro rodie studujici doktorské studium.

418 Evropska komise, ,Gender Equality Strategy*, vidéno 15. bfezen 2024, https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-
fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_en.

419 Evropsky parlament, Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/695 ze dne 28. dubna 2021, kterym se zavadi ramcovy program pro
vyzkum a inovace Horizont Evropa a stanovi pravidla pro ucast a $ifeni vysledk( a zrusuji nafizeni (EU) ¢. 1290/2013 a (EU) ¢. 1291/2013.

420 Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy CR, ,Program EXCELES — implementa&ni nastroj komponenty 5.1 Narodniho planu obnovy*,
vidéno 15. bfezen 2024, https://www.msmt.cz/vyzkum-a-vyvoj-2/program-exceles-komponenta-5-1-narodniho-planu-obnovy.

421 Vyzva €. 02_22_008 Spitkovy vyzkum — OP JAK*, vidéno 15. bfezen 2024, https://opjak.cz/vyzvy/vyzva-c-02 22 008-spickovy-vyzkum/.;
,Vyzva €. 02_23_020 Mezisektorova spoluprace®, vidéno 8. srpna 2024, https://opjak.cz/vyzvy/vyzva-c-02_23 020-mezisektorova-spoluprace/;
,Vyzva €. 02_23_021 Mezisektorova spoluprace pro ITI*, vidéno 8. sprna 2024, https://opjak.cz/vyzvy/vyzva-c-02_23_021-mezisektorova-
spoluprace-pro-iti/; ,Vyzva €. 02_23_025 Spole€enské a humanitni védy: ¢lovék a lidstvo v globalnich vyzvach sou¢asnosti®, vidéno 8. srpna 2024,
https://opjak.cz/vyzvy/vyzva-c-02_23_025-spolecenske-a-humanitni-vedy-clovek-a-lidstvo-v-globalnich-vyzvach-soucasnosti/.

422 Gender Action, ,The Future of Gender Equality in European Research and Innovation®, 2019, https:/genderaction.eu/wp-
content/uploads/2019/04/GENDERACTION_PolicyBrief11_Future-of-GE-in-European-RI.pdf.

423 Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR, ,Kompetené&ni profil absolventa a absolventky ugitelstvi“.
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Druhy specificky cil se zamé&fuje na zvySovani citlivosti k problematice rovnosti Zen a muzu
ajeji zahrnuti do obsahl vyuky a vyzkumu. Tento specificky cil obsahuje mj. opatfeni
zaméfena na uplatiiovani principu rovnosti Zen a muzu a odstranéni genderovych stereotypu
v ramcovych vzdélavacich planech a Skolnich vzdélavacich planech. A to vCetné metodické
podpory pfi zavadéni principl respektu k rozmanitosti, respektu k mensinam a principu
rovnosti zen a muzl do vyuky zakladnich a stfednich Skol v roviné obsahu i v roviné cilovych
hodnot a pedagogického principu. Pro zamezeni pfenosu genderovych stereotypt do u¢ebnic
je navrhovano nastavit funkéni systém udélovani schvalovacich dolozek, v ramci kterého
genderové stereotypni uCebnice nebudou schvaleny. Opatfeni sméfuji také k zaclenéni
principu rovnosti zen a muzu do kurikul pedagogickych obort, nebot’ pravé ucitelé a ucitelky
jsou dulezitymi aktéry v omezeni vlivu genderovych stereotypl, se kterymi se Zactvo setkava
v prostfedich mimo Skolska zafizeni. Dale je navrhovano zvySit povédomi o zallefovani
tématu rovnosti zen a muzi do vysokoskolské vyuky i u nepedagogickych oborl. Dale jsou
v tomto specifickém cili opatfeni zaméfena na snizeni nerovnosti plynoucich z genderové
nesenzitivniho vyzkumu, vyvoje a inovaci.

V tomto strategickém cili byla pfi aktualizaci Strategie 2021+ slougena opatieni k RVP a SVP,
tak aby Iépe odpovidala aktualnimu stavu RVP a SVP. Dale bylo odstranéno opatfeni
k zavedeni ceny pro genderové nestereotypni ucebnice, které se ukazalo jako neproveditelné
ze strany MSMT.

Tretim strategickym cilem je zajiSténi uplathovani genderového hlediska v chodu a fizeni
vzdélavacich a védecko-vyzkumnych institucich. Tento cil se zaméfuje pfedevSim
na systematické vzdélavani vyucujicich a osob pracujicich ve VaVal a zvySovani povédomi
o dulezitosti uplatfiovani hlediska rovnosti Zen a muzd v fizeni pfislusnych institucich.
Strategicky cil taktéz sméfuje ke zvySeni poznani v oblasti rovnosti Zzen a muzl
a k systematizaci predavani informaci a sdileni zkuSenosti s genderové senzitivnim
vzdélavanim, stejné jako agendy rovnosti Zen a muzl ve VaVal. Dale se strategicky cil zabyva
nastavenim systematického uplatfiovani a vyhodnocovani politik rovnosti Zzen a muzl
ve Skolstvi a védé.

Jak jiz bylo zminéno vySe, v ramci aktualizace Strategie 2021+ byla do tohoto strategického
cile pfesunuta opatfeni, jejichZ cilem je rozSifovani znalosti v oblasti genderové rovnosti
ve vzdélavacim systému a ve védeé (specificky cil 3.1). Dale se odebrala opatfeni, ktera byla
duplicitni s opatfenimi v kapitole Instituce, které se vztahuji k zahrnovani hlediska rovnosti zen
a muzl napfi¢ materidly a napfi¢ opera¢nimi programy. Taktéz byl doplnén specificky cil
3.7 Vytvofeni podminek pro zajisténi bezpetného prostfedi na Skolach a ve védecko-
vyzkumnych organizacich. Do tohoto specifického cile byla zafazena opatfeni z kapitoly
Bezpedi, ktera se vénovala prevenci domaciho a genderové podminéného nasili a Sikany
ve 8kolach. Dale pak obsahuje opatfeni sméfujici k zamezeni sexualniho obtéZovani,
genderové podminéného nasili a diskriminace na vysokych Skolach.
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8.3 Schémata

Schéma 34: Studenti a studentky podie typu Skoly (2022) li\ e
[[]

1 I

Matefské skoly 48% 52%

Zakladni Skoly

Gymnazia

Stfedni Skola (bez maturity)

Stfedni Skola (s maturitou)

Vysoké Skoly

0% 50% 100%

Schéma 35: Podil zen mezi absolvujicimi stfednich Skol podle druhu
dokonceného vzdélani

2017/ 2018 2018/ 2019 2019/ 2020 2020/ 2021 2021/ 2022

@gymnazia @odborné s maturitni zkouskou @ odborné s vyuénim listem @ nastavbové studium

Schéma 36: Absolventi a absolventky vysokych $kol v Cesku podle
skupin oboru vzdélani (2022)
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Zdravotni a Vzdélavani a Uméni a PFirodni védy a Obchod, ICT
socialni péce vychova humanitni védy matematika administrativa a
pravo
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Mgr. absolenti/ky Mgr. studujici Ph.D. studujici Ph.D. absolenti/ky Vyzkumnici a
vyzkumnice

Schéma 39: Zastoupeni Zzen a muzi mezi vysokoskolskymi
akademickymi pracovniky (2020)

Lektofi a Asistenti a Odborni Akademicti Pedagogicti Docenti a Profesofi a
lektorky asistentky asistenti a pracovnici a pracovnici a docentky profesorky
asistentky pracovnice pracovnice ve

védé, vyzku...
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Schéma 40: Genderovy rozdil v odmérnovani mezi pedagogickym
pracovnictvem

13 %

@fidici pracovnictvo @ ucitelstvo @ pedagogické pracovnictvo @ ostatni pedagogické pracovnictvo

Rok Fidici pracovnictvo ucitelstvo pedagogické pracovnictvo ostatni pedagogické pracovnictvo
FN

2012 12,90 % 4,59 % 9,42 % 10,94 %
2017 12,89 % 3,81 % 10,21 % 12,80 %
2022 13,41 % 4,82 % 1,77 % 13,62 %

Schéma 41: Podil Zzen mezi pracujicimi ve Skolstvi

2010-2011 2016-2017 2022-2023

@ mateiskeé Skoly @zakladni Skoly @stfedni Skoly @ vysSi odborné Skoly @ konzervatofe @ vysoké Skoly

97



Schéma 42: Ridici pracovnice pro pedagogické zalezitosti (2022)
100% --—-<-

28% 99% 31% 53% 54% 40%

50% - - - -

0% ----

Celkem Predskolni Zakladni skoly Stredni Skoly a Vyssi odborné Ostatni Skoly
vychova konzervatore Skoly

Schéma 43: Podil zen na rozhodovani ve vedeni vyzkumnych a
vysokoskolskych institucich (2020)

vedouci katedry/institutu 74% 26%

védecka/akademicka rada 19%

spravni rada 88% 12%

feditel/ka Ustavu 87% 13%
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Zdroje:

Schéma 34, 35, 36, 37: CSU, ,Vzdélavani", in Zaostfeno na Zeny a muZe (Praha: Cesky statisticky urad, 2023),
https://www.czso.cz/documents/10180/190557314/3000022303.pdf/adfb52c8-4f9b-4af1-9fc9-e540f0abdd76?
version=1.1.

Schéma 38 a 39: ,Zeny ve védeé: data", NKC - gender a véda, vidéno 7. bifezen 2024, https:/genderaveda.cz/zeny-ve-
vede/.

Schéma 40 a 41: CSU, ,Vzdélavani", in Zaostfeno na Zeny a muZe (Praha: Cesky statisticky urad, 2023),
https://www.czso.cz/documents/10180/190557314/3000022303.pdf/adfb52¢8-4f9b-4af1-9fc9-e540f0abdd767?
version=1.1.

Schéma 42: Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy CR, ,Genderova problematika zaméstnancu ve $kolstvi",
vidéno 18. bifezen 2024, https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/genderova-problematika-
zamestnancu-ve-skolstvi.

Schéma 43 Timea Crofony et al., ,Jak na zménu: Genderova rovnost ve vyzkumne instituci" (Praha: Sociologicky ustav
AV CR, v.v.i, 2020), https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2024/02/NKC _Jak-na-zmenu.pdf.
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9. Spoleénost
9.1.1 Nazory verejnosti ve vztahu k rovnosti zen a muzu

V souvislosti s nazory ceské spolec¢nosti na otazky souvisejici s rovnosti zen a muzu
narazime na paradox. Na jedné strané naprosta vétSina vefejnosti (83 %) souhlasi s tim,
Ze snaha o rovnost Zen a muzu ve spolecnosti je dulezita a Ze statni instituce by mély usilovat
o odstranovani pretrvavajicich nerovnosti (77 %).*** Tomuto zjisténi odpovidaji i vysledky
Setfeni Eurobarometru, podle kterého se 52 % Ceské verfejnosti domniva, Ze nerovnosti Zzen
amuzl vnaSi spoleCnosti pretrvavaji (44 % vefejnosti si mysli, Ze nerovnosti
jiz nepretrvavaiji).*?> Nejvétsi nerovnosti spatiuje Ceska spolecnost v oblasti politiky (57 %
vefejnosti si mysli, Zze rovnosti Zzen a muzl nebylo v politice dosazeno) a ve vztahu
k zastoupeni Zen ve vedeni obchodnich spolecnosti (54 %).*?® Setfeni rovnéz ukazuiji, Ze
pro naprostou vétSinu verejnosti (78 %) je prosazovani rovnosti zen a muzl dilezité na osobni
arovni.*?’ Ceska spoleénost také priklada zasadni vahu fadé konkrétnich témat pfimo
souvisejicich s nerovnostmi mezi Zenami a muZi — napfiklad s tvrzenim, Ze nerovnost
v odménovani Zen a muzl je vaznym problémem, souhlasi 69 % Ceské vefejnosti.*?8

V poslednich letech je tématim souvisejicim s rovnosti Zzen a muzi vénovana rostouci
medialni i politicka pozornost. Programové prohlaSeni stavajici vlady obsahuje
napfiklad zavazek zlepSit ochranu obéti sexualniho a domaciho nasili, podpofit kratsi pracovni
uvazky Ci rozSifeni nabidek sluzeb péce o nejmensi déti. Medialni pozornost v poslednich
letech ziskaly konkrétni kauzy sexualniho nasili, které pfispély k prosazeni systémovych
zmén.*?® Rovnost Zen a muzU rezonovala také v ramci kampané pro prezidentské volby
(Cemuz prispéla i skutecnost, Ze jednou zvaznéjSich kandidatek byla Zena).**® Tématu
genderovych nerovnosti se vénuji také nékteré uspésné knihy vydané v poslednich letech*?'
a kritika obtizné moznosti skloubit rodi¢ovstvi a kariéru ve filmovém primyslu zaznéla
i pfi udileni cen Cesky lev v roce 2024.4%2 | diky aktivitAm ob&anského sektoru a nékterych
politicek*** a politiki se zvysil tlak na potfebu zmény legislativy tykajici se domaciho
a sexualniho nasili a téma se zacalo vice nez kdy predtim zminovat i v ¢eskych médiich*34.

424 Jrad vlady CR, ,Trendy socialné politickych mechanismd ovliviiujicich genderové vztahy“ (Praha: UV CR, 2016), https://www.vlada.cz/assets/-
ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Trendy PPm_FINAL.pdf.

425 Data Europa EU, ,Zvlastni prlizkum Eurobarometr 428: Rovnost Zen a muz{*, vidéno 23. unor 2024, https://data.europa.eu/data/datasets/s20-
48 82 4 428 eng?locale=cs.

426 Data Europa EU.

427 Na otazku ,Je pro vas osobné dilezita podpora rovnosti zen a muzd“ odpovédélo 32 % respondentd a respondentek ,urgité ano“ a 46 % ,spise
ano*“. Za nedllezité povazuje prosazovani rovnosti Zen a muzl 19 % ceské verejnosti. Data Europa EU.

428 Alena KFizkova, Romana Volejnitkova, a Marta Vohlidalova, Genderové nerovnosti v odmériovani: problém nas v$ech (Praha: Sociologicky
Gstav AV CR, 2018), https://www.soc.cas.cz/sites/default/files/publikace/krizkova_markovavolejnickova_vohlidalova-genderove nerovnosti v_-
odmenovani-problem_nas_vsech.pdf.

429 7 konkrétnich pfipadd byly mediainé sledované kauzy sexualniho obtéZovani na vysokych $kolach a kauzy psychiatra Jana Cimického a
poslance Dominika Feriho.

430 K celospoletenské osvété prispélo i to, Zze se do prezidentskych voleb zapojila zatim nejsilngjsi Zenska kandidatka v historii Danuse Nerudova.
Jeji kandidatura a podpora témat dulezitych pro mladou generaci v predvolebni kampani pfinesla i doposud nejvétsi zajem médii o oblast rovnosti
Zen a muzl v prezidentské kampani.

431 Odbor rovnosti zen a muzi UV CR vydal v roce 2022 ve spolupraci s norskou organizaci Alternativa nasili 2. roz§ifené vydani unikatni knihy
,Nasili je mozné zastavit*. V letech 2022 a 2023 vysly knihy novinarky Silvie Lauder ,V pasti pohlavi“, feministky a pravniéky Sarky Homfray ,Pro¢
jsme tak nastvané?*, a ,Feministkou snadno a rychle akademiéek Katefiny Liskové a Lucie Jarkovské, ve kterych popisuji postaveni zen v Cesku,
kde jsou vychova a Zivotni drahy Zen a muzi do zna¢né miry odli$né. Sylvie Lauder byla v roce 2024 za knihu ,V pasti pohlavi“ nominovana na
cenu Magnesia Litera.

432 Tomas Pancif a Dino Drazan, ,Umleni rezisérky Kashcheevy bylo nestastné. Jeji mySlenka tim ale ziskala na vaze, fika filmovy kritik*,
iROZHLAS, 10. bfezen 2024, https://www.irozhlas.cz/kultura/film/umliceni-reziserky-kashcheevy-bylo-nestastne-jeji-myslenka-tim-ale-ziskala-

na_ 2403101653 _dno; Jonas Zboril, ,,,Pro¢ musim volit mezi matefstvim a tvorbou?“ Proslov na Lvech byl pferuSen®, Seznam Zpravy, 9. bfezen
2024, https://www.seznamzpravy.cz/clanek/kultura-predava-se-cesky-lev-cenu-za-prinos-ziska-kameraman-vladimir-smutny-247457; Kamil Fila,
,KomentaF: Projev na Ceskych Ivech aneb Co ty filmarky po nas viibec chtgji?“, CT art (CT art, 15. brezen 2024),
https://art.ceskatelevize.cz/inside/komentar-projev-na-ceskych-lvech-aneb-co-ty-filmarky-po-nas-vubec-chteji-jANLr.

433 Poslankyné Barbora Urbanové zaloZila spoleéné s Michaelou Studenou v roce 2022 iniciativu ,,Pod svicnem* s cilem edukace spoleénosti a
zmeény legislativy v oblasti domaciho nasili. Iniciativa Pod svicnem a agentura Ipsos realizovaly v srpnu 2022 priizkum, ze kterého vyplynulo, Ze
kazdy paty ¢lovék se stal obéti domaciho nasili. Kazda treti (30 %) Zena uvedla, ze ma zkuSenost s domacim nasilim a totéz uved| kazdy devaty
muz (téméf 12 %). Dvé tretiny obéti vzeslo z partnerského vztahu a vice nez 17 % obéti vypovédélo, ze zazilo tyrani v détstvi &i dospivani.

434 Michaela Rambouskova, ,Definice znasilnéni se zméni, trestni zakonik zavede i sexualni Gtok - Seznam Zpravy*, Seznam Zpravy, 28. prosinec
2023, https://www.seznamzpravy.cz/clanek/domaci-zivot-v-cesku-definice-znasilneni-se-zmeni-trestni-zakonik-zavede-i-sexualni-utok-242280;
..Ne znamena ne.“ Zména definice znasilnéni prosla ve snémovné prvnim &tenim*, CT24, vidéno 22. biezen 2024,
https://ct24.ceskatelevize.cz/clanek/domaci/ne-znamena-ne-zmena-definice-znasilneni-prosla-ve-snemovne-prvnim-ctenim-345791; Patrik Salat,
L,Prvni definice domaciho nasili. Novy zakon upravi ochranu i pfistup policie a dalSich organu k obétem®, iROZHLAS, 9. kvéten 2023,
https://www.irozhlas.cz/zpravy-domov/domaci-nasili-novela-soudy-policie-simackova-laurencikova-marvanova-vargova_ 2305091234 afo;
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V roce 2022 bylo realizovano hned nékolik prizkumu tykajicich se domaciho a sexualniho
nasili ¢i sexualniho obtéZovani ve vefejném prostoru, které vyznamné napomohly osvété
a zviditelnéni téchto témat.

Vyzkumy vefejného minéni potvrzuji, ze Ceska spoleCnost si je védoma pretrvavajicich
nerovnosti — napfiklad 59 % verfejnosti se domniva, ze muzi maji lepSi moznost kariérniho
postupu v zaméstnani.**® Vétsina verejnosti si také nemysli, Ze Zeny a muzi maji stejnou $anci
dostat dité po rozvodu do péce (64 %) Ci Ze Zeny a muzi maji stejnou moznost na uplatnéni
v technickych oborech (79 %).4%

Za velmi specificky lze povazovat postoj Ceské verejnosti k feministickému hnuti.
Feministické hnuti je Uzce spjato s Usilim o obrozeni ¢eského naroda a rovnost Zen a muzu je
jednou ze zakladnich demokratickych hodnot, na nichz stal zrod samostatného
Ceskoslovenska. Vyvoj naseho statu je tak prostfednictvim osobnosti jako Eliska
Krasnohorska, FrantiSka Plaminkova, Tomas Garrigue Masaryk Ci Vojtéch Naprstek provazan
s feministickym hnutim. Jiz pfed vice nez sto lety obhajoval Masaryk mysSlenku, ze ulohou
moderni Zeny neni jen peCovat o déti, ale také vefejné se angaZovat, a roli muze je Zeny
v jejich emancipaci podporovat.*¥”

Pfes dlouhou tradici feministického hnuti je dnes feminismus €asto vniman jako pro ¢eskou
spolecnost cizi prvek, importovany ze zapadu. Byt ¢eska spolecnost povaZuje prosazovani
rovnosti Zzen a muzu za dllezité na individualni i celospoleCenské urovni, s pojmem
feminismus se v soucasnosti neidentifikuje.**® O specifickém postoji Ceské spolecnosti
k feminismu a genderu byla jiz napsana fada odbornych studii a ¢lank(.#*® Obecné se shoduiji,
ze feminismus (jako hnuti, které identifikuje nespravedinosti vic¢i Zzenam a snazi se o jejich
napravu) a gender (jako analyticky koncept umoznujici odliSit socialné vytvofené chapani
pohlavi od toho biologického), pfedstavuji v eském prostiedi kontroverzni pojmy, které
se setkavaji s neporozuménim a odporem.*4°

Toto nepochopeni a odpor Ize ilustrovat i na diskusi o ratifikaci Umluvy Rady Evropy
o prevenci a potirani nasili na zenach a domaciho nasili (Istanbulské Uumluvy). V diskusi
Casto zaznivaly argumenty proti tzv. genderové ideologii, kterou méla podle odpurcu
a odpurkyn Istanbulskd Umluva zavadét.**' Byt napfiklad v otdzce potirani genderovych
stereotyp(i imluva nejde nad ramec stavaijici legislativy a mezinarodnich zavazki Ceska, byla
Umluva vykladana v tom smyslu, Ze povede k vymyceni nékterych tradic a zvyk(.44? Ve verejné
diskusi také zaznivalo, ze Umluva usiluje o genderové neutralni spole¢nost, byt jednim
Z principt umluvy je zahrnuti genderové perspektivy, tedy uplatfiovani hlediska riznych potieb
Zen a muzd.

Umluvé bylo rovnéz vytykano, Ze vede k podpofe prav sexualnich mensin, a to i pfesto,
Ze jediné souvisejici ustanoveni se tyka zakazu diskriminace kohokoli na zakladé jeho

,Domaci nasili upravuje osm rliznych zakonu. Brzy se maji sjednotit*, iDNES.cz, 9. kvéten 2023, https://www.idnes.cz/zpravy/domaci/domaci-
nasili-zakon-sjednoceni.A230509 101806 _domaci_vlc.

435 Jrad vlady CR, ,Trendy socialné politickych mechanismu ovliviiujicich genderové vztahy*.

436 Utad vlady CR.

437 Hana Havelkova, ,Kofeny pravnich nerovnosti v modernité*, in MuZské prévo: jsou prévni pravidla neutréini?, ed. Katefina Simac¢kova, Barbara
Havelkova, a Pavla Spondrova (Praha: Wolters Kluwer, 2020).

438 Podle vysledku Setfeni Eurobarometru z roku 2017 jen 13 % respondentll a respondentek schvaluje to, kdyZ se muz identifikuje jako feminista.
Témér polovina (45 %) vefejnosti identifikaci s feminismem odmita (zbytek nema nazor). Pro srovnani napf. ve Francii s identifikaci muz( jako
feministd souhlasi 48 % veFejnosti, jen 18 % je proti. Data Europa EU, ,Zvla$tni prizkum Eurobarometr 428: Rovnost Zen a muzd“; Urad viady
CR, ,Trendy socialné politickych mechanismu ovliviiujicich genderové vztahy IX* (Praha: UV CR, 2010), https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-
prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/trendy 2010.pdf.

439 Barbara Havelkova, ,Feminismus, gender a pravo*, in MuZské pravo: jsou prévni pravidla neutréini?, ed. Katefina Simac¢kova, Barbara
Havelkova, a Pavla Spondrova (Praha: Wolters Kluwer, 2020).

440 Havelkova.

441 Utad vlady CR, ,Umluva Rady Evropy o prevenci a potirani nasili vii&i Zenam a domaciho nasili: myty a fakta® (Praha: UV CR, 2018),
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Projekt OPZ/Vystupy projektu/brozura_IU.pdf.

442 Utad vlady CR, ,Rozbor napliiovani Umluvy Rady Evropy o prevenci a potirani nasili na zenach a doméciho nasili (Istanbulské umluvy) ve
vybranych statech Rady Evropy* (Praha: UV CR, 2019), https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Rozbor-dopadu-
Istanbulske-umluvy 4.pdf.
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genderu v pfistupu k ochrané pfed domacim a sexualnim nasilim (viz ¢l. 4 odst. 3 Istanbulské
umluvy).

Byt ze strany &asti médii a politické reprezentace byla diskuse o Umluvé Rady Evropy
0 prevenci a potirani nasili na zenach a domaciho nasili ramovana jako diskuse o genderu
a genderové rovnosti, ve skuteCnosti vyuzivala zastupné problémy a pojmu gender
a genderova rovnost pfipisovala vyznam, ktery vroviné mezinarodnich lidskopravnich
dokumentll a ve védeckém zkoumani témto pojmim pfFisuzovan neni. Obavy z dopadu
ratifikace Istanbulské Umluvy pak vyvratilo i stanovisko Evropské komise pro demokracii
prostfednictvim prava (Benatské komise), které z pravniho hlediska analyzovalo hlavni sméry
obav a dezinterpretaci.**®

Kampan proti ratifikaci Umluvy Rady Evropy o prevenci a potirani nasili na Zenach
a domaciho nasili byla vedena celou fadou raznych zajmovych skupin a politickych subjekt
s velkym medialnim dopadem, pFesto vétSina Ceské vefejnosti o Skodlivosti umluvy
presvédcéena neni. Vysledky Setfeni vyzkumu( vefejného minéni ukazuji, Ze pocet osob
podporujicich ratifikaci umluvy je dvojnasobny oproti po¢tu osob stojicich proti ratifikaci
a podpora ratifikace zaroveri v éase roste. V lednu 2024 se diskuze o ratifikaci Umluvy Rady
Evropy o prevenci a potirani nasili na zenach a domaciho nasili pfesunula do Senatu. Velka
Cast senatorli a senatorek aktivné podporovala nutnost intenzivné se zabyvat tématem nasili
na zenach. Senat ratifikaci nakonec neschvalil o dva hlasy.**

Diskusi o Istanbulské umluvé tak v mnoha ohledech |ze povazovat za charakteristickou pro
obecnou diskusi o rovnosti Zen a muzu, respektive genderové rovnosti. Jak vyplyva zjiz
zminénych Setfeni vefejného minéni, Ceska spoleCnost si uvédomuje konkrétni genderové
nerovnosti a jejich Fe$eni povazuje za zasadni. Ceska spoleénost podporuje zavadéni opatfeni
ke snizeni rozdilu v pfijmech zen a muzd, opatfeni zamérena na umoznéni rychlejSiho navratu
rodi¢l na trh prace, lepSi prevenci sexualniho nasili, vét§i dostupnost pfedskolnich zafizeni
péCe odéti, a dokonce i legislativni opatfeni ke zvySeni zastoupeni zen v politice
a rozhodovacich opatfenich. V tomto smyslu CR kazdopadné dlouhodobé podporuje opatieni
na zajisténi rovnych pfilezZitosti zen a muzi. KliCovym pravné zavaznym dokumentem z(stava
Umluva o odstranéni véech forem diskriminace Zen (CEDAW) z roku 1979. Déale napfiklad
jiz v roce 2007 nabyl u€innosti zakon na ochranu pfed domacim nasilim (zakon €. 135/2006
Sb.), ktery zaved| systémovy, komplexni pfistup k prevenci a ochrané pfed domacim nasilim,
upravil a propojil postupy policie, justice a socialnich sluzeb pfi feSeni pfipadd domaciho
nasili.**> Jednotlivé viady CR v8ak tuto problematiku reflektovaly v rozdilné mite. Napfiklad
stavajici viada CR Fe$i témata souvisejici s vytvafenim podminek pro lep$i skloubeni
pracovniho a soukromého Zivota €i lepSi ochranou obéti domaciho a sexualizovaného nasili
pfimo na urovni svého programového prohlaseni. V poslednich letech také pfijala fadu
konkrétnich opatfeni sméfujicich k podpore rovnosti zen a muza.

Pro zpusob premysleni Ceské spolecnosti o rovnosti zen a muzu je také typické, Zze schopnost
uvédomovat si stavajici nerovnosti maji ve zvySené mife Zeny. Napfiklad nerovnost
v odménovani povazuje za vazny problém 80 % Zen oproti 56 % muzim.**® Obdobné nazor,
Ze v Ceské politice by mélo byt vice Zen, zastavaji Zeny v mnohem vétsi mife nez muzi.*¥’
Vétsi vnimavost Zen Kk pfetrvavajicim nerovnostem je pochopitelna, nebot vétSina
genderovych nerovnosti se dotyka pravé jich a ma negativni dopad na jejich Zivoty. Tato

443 Benatska komise, ,Stanovisko k tstavn&pravnim dopaddim ratifikace Umluvy Rady Evropy o pfedchazeni nasili na Zenach a domacimu nasili a
boji proti nému (Istanbulska umluva)* (Strasburg: Evropska komise pro demokracii prostfednictvim prava, 2019), https://vlada.gov.cz/assets/ppov/-
rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/VC-Opinion-Istanbul-CJ-VB-FINAL.docx.

444 Prokop Vodrazka, ,Prostor zaplnily dezinformace. Nejde jen o Istanbulskou imluvu, mizZe pfijit néco dalsiho, fika Vystréil‘, Denik N, 25. leden
2024, https://denikn.cz/1338548/zamrzelo-me-to-politika-nekdy-boli-rika-vystrcil-k-hlasovani-o-istanbulske-umluve/; Senat Parlamentu Ceské
republiky, ,Stenozaznam z 1. dne 21. schuze®, Text (Kancelar Senatu Parlamentu Ceské republiky, 1. leden 2012),
https://www.senat.cz/xqw/xervlet/pssenat/hlasovani?action=steno&0=14&1S=7383&D=24.01.2024.

45 Bily kruh bezpedi, ,Zakon na ochranu pfed domacim nasilim,“ vidéno 9. zafi 2024, https://www.bkb.cz/aktuality/n144-zakon-na-ochranu-pred-
domacim-nasilim/.

446 KFizkova, Volejnickova, a Vohlidalova, Genderové nerovnosti v odmériovani.

447 Data Europa EU, ,Special Eurobarometer 465: Gender Equality 2017, vidéno 1. Gnor 2024, https://data.europa.eu/data/datasets/s2154 87 -
4 465 eng?locale=en.
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skuteCnost zaroven komplikuje pfijimani opatfeni k odstrafiovani nerovnosti, nebot v pozicich
zodpovédnych za tvorbu a pfijimani rozhodnuti na celospoleenské i individualni Urovni jsou
Zeny nedostatecné zastoupeny (blize viz kapitolu Rozhodovani).

9.1.2 Genderové stereotypy, sexismus a ¢eska spolecnost

Genderové stereotypy jsou mezinarodnimi lidskopravnimi instrumenty, judikaturou ESLP
i odbornymi studiemi povazovany zajednu zkliCovych pfi¢in nerovnosti zen a muza.
Povinnost potirat negativni genderové stereotypy Cesku vyplyva zejména z Umluvy OSN
o odstranéni v8ech forem diskriminace zen**8. Vlyzva k aktivni roli statu pfi potirani téchto
stereotypll je zaroven obsazena v fadé dalSich mezinarodnich standardu,**° zavért Rady EU,
rezolucich Evropského parlamentu &i zavért Komise OSN pro postaveni zen.

Podstatu problému se stereotypnimi pfedstavami vyjadfil ESLP. Stereotypni predstavy
o urcité skupiné podle né&j znemoznuji individualni posouzeni schopnosti a potieb.4°
Rozhodovani statu zalozené na genderovych stereotypech proto mize predstavovat poruseni
Evropské umluvy o ochrané lidskych prav.*' Jak konstatuje Vybor ministri Rady Evropy,
jednim z hlavnich dlsledk( stereotypl o rolich zen a muzi vrodiné a domacnosti je
diskriminace Zen na trhu prace a jejich absence v rozhodovacich pozicich.**? Nékteré
stereotypni pfedstavy oviem zasadné ovliviiuji i moznost obéti domaciho ¢&i sexualniho nasili
vyhledat pomoc ¢&i vedou Kk jejich sekundarni viktimizaci. PfestoZze genderové stereotypy
negativné dopadaji pfevazné na zeny, fada z nich ma nepfiznivy vliv na realizaci prav
¢i postaveni muzu. Napfiklad pfedstava, Ze muz neni schopen postarat se o malé dité, ¢asto
vede k neuspéchu muzl v zadostech o svéfeni ditéte do své péce. Genderové stereotypy takeé
ovliviiuji chovani muzu pfi péci o své zdravi Ci pfi rizikovém chovani (blize viz kapitolu Zdravi).

Jak ukazuji zahrani¢ni i tuzemské odborné studie, genderové stereotypy pfispivaji k fadé
nerovnosti mezi muzi a Zenami.**® Genderové stereotypy ovliviiuji pfedstavy divek a chlapct
o svych studijnich schopnostech*®*, urcuji jejich vzdélavaci volby*® a volbu povolani*®
a dokonce ovliviiuji jejich znamkovani ze strany vyucujicich. Genderové stereotypy pfispivaji
k diskriminaci a dal$imu znevyhodnéni Zen na trhu prace,**” znesnadriuiji jejich kariérni rust
a maji negativni vliv na UCast Zen v politice.**® Praktickym pfikladem negativnich dopadi
genderovych stereotypl jsou zjisténi z Setfeni spolku Mladi Iékafi s nazvem Proc¢ Iékarky
odchazeji?.*® To vroce 2020 pfineslo svédectvi o diskriminaci, sexismu a nepiatelském

448 C|. 5 pism. a) umluvy zavazuje signatarské staty k pfijeti opatfeni ke zmé&né spoleéenskych a kulturnich zvyklosti, pokud jde o chovani muz
a zen s cilem dosahnout odstranéni predsudkl a zvykud a vSech jinych praktik zaloZzenych na myslence podfazenosti nebo nadfazenosti nékterého
z pohlavi nebo na stereotypnich tlohach muzd a zen.

449 Rada Evropy, ,Recommendation CM/Rec(2007)17 of the Committee of Ministers to member states on gender equality standards and
mechanisms*, 2007, https://search.coe.int/cm/Pages/result details.aspx?ObjectiD=09000016805d4aa3.

450 Carvalho Pinto De Sousa Morais v. Portugal, No. 17484/15 (ECtHR 25. &ervenec 2017).

451 Carvalho Pinto De Sousa Morais v. Portugal.

452 Rada Evropy, ,Recommendation CM/Rec(2007)17 of the Committee of Ministers to member states on gender equality standards and
mechanisms®, para 34.

453 Tanja Hentschel, Madeline E. Heilman, a Claudia V. Peus, ,The Multiple Dimensions of Gender Stereotypes: A Current Look at Men’s and
Women’s Characterizations of Others and Themselves®, Frontiers in Psychology 10 (2019), https://www.frontiersin.org/journals/psychology/-
articles/10.3389/fpsyg.2019.00011.

454 Beth Kurtz-Costes et al., ,Gender Stereotypes about Mathematics and Science and Self-Perceptions of Ability in Late Childhood and Early
Adolescence”, Merrill-Palmer Quarterly 54, €. 3 (1. Eervenec 2008), https://digitalcommons.wayne.edu/mpg/vol54/iss3/6.

455 Beth Kurtz-Costes et al., ,Gender and age differences in awareness and endorsement of gender stereotypes about academic abilities*,
European Journal of Psychology of Education 29, ¢. 4 (2014): 603—18; Dario Cvencek, Andrew N. Meltzoff, a Anthony G. Greenwald, ,Math—
Gender Stereotypes in Elementary School Children®, Child Development 82, €. 3 (2011): 766—79, https://doi.org/10.1111/j.1467-
8624.2010.01529.x.

4% Shelley J. Correll, ,Gender and the Career Choice Process: The Role of Biased Self-Assessments*“, American Journal of Sociology 106, &. 6
(2001): 1691-1730, https://doi.org/10.1086/321299.

457 Donna Bobbitt-Zeher, ,GENDER DISCRIMINATION AT WORK: Connecting Gender Stereotypes, Institutional Policies, and Gender
Composition of Workplace®, Gender and Society 25, €. 6 (2011): 764—86.

458 Nichole M. Bauer, ,Rethinking stereotype reliance: Understanding the connection between female candidates and gender stereotypes®, Politics
and the Life Sciences 32, €. 1 (2013): 22-42; Leonie Huddy a Nayda Terkildsen, ,The Consequences of Gender Stereotypes for Women
Candidates at Different Levels and Types of Office”, Political Research Quarterly - POLIT RES QUART 46 (1. zafi 1993),
https://doi.org/10.2307/448945.

459 Aneta Stierankova a Gabriela Veselska, ,Pro¢ Iékarky odchazeji?, Mladi Iékafi (blog), 12. ervenec 2020, https://mladilekari.cz/2020/07/12/-
proc-lekarky-odchazeji/.
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prostiedi, které vici zenam ze strany nékterych vyuCujicich panuje na &eskych lékarskych
fakultach.

Stereotypni predstavy o rolich Zen a muz(i zastava ¢eska verejnost i ve srovnani se zbytkem
EU.%° Tyto zavéry odhaluji i tuzemské vyzkumy. Pfiblizné tfetina vefejnosti se domniva,
Ze vykonavat vefejné funkce by mél pfevazné muz, tfetina vefejnosti je nazoru, ze muzi by
méli ¢astéji nez Zzeny usilovat o profesni kariéru.*’ Naopak zodpovédnost za péci o déti
pfiznava velka cCast vefejnosti (34 %) primarné Zenam, stejné tak jako zodpovédnost
za domaci prace (48 %). Pravo na stejnou angazovanost pfiznava naprosta vétSina Ceské
vefejnosti zen a muzum v oblasti dalSiho vzdélavani (87 %), péstovani spoleenskych
kontakttl (88 %) i péstovani konickud (92 %).462

Proménlivost genderovych stereotypl potvrzuje dlouhodoby vyvoj vySe uvedenych
predstav. Zatimco v roce 2000 zastavala nazor, ze o déti maji v rodiné peCovat zena i muz
stejné, polovina Ceské verejnosti, v roce 2020 to bylo jiz 65 %. Postupna zména postojl
verejnosti smérem k rovnocennému rozdéleni roli Zen a muzl je za poslednich 20 let patrna
ve v8ech sledovanych oblastech, v€etné nazoru na zodpovédnost za rodinny rozpocet,
usilovani o profesni kariéru ¢i vykon vefejnych funkci.*%

Stereotypni pfedstavy o rolich Zen a muzl a jejich spravném chovani do jisté miry souvisi
i s domacim a sexualnim nasilim (blize viz kapitolu 6.1.2 Postoje vefejnosti k domacimu
a genderové podminénému nasili). Tyto pfedstavy Casto vedou ke vzniku a pokracovani
domaciho nasili, znesnadfiuji moznost obéti dosahnout na pomoc a zpusobuji sekundarni
viktimizaci.*®* Postoje Ce$ek a Cechi k problematice znasilnéni se také postupné méni
v mnoha ohledech k lepSimu. Vyznamny podil na tom ma iniciativa a kampan neziskovych
organizaci Konsent a Amnesty International. Cesk& pobodka Amnesty International
ve spolupraci s agenturou Focus realizovala v roce 2022 prazkum?*® vefejného minéni,
z kterého vyplynulo, Ze stale méné lidi si mysli, Ze si nékteré obéti mohou za znasilnéni samy.
Jestlize to jeSté v roce 2015 bylo celych 63 %, dnes uzZ je to 40 % Ceské vefejnosti. Naopak
stale vice lidi povazuje sex bez souhlasu za neospravedinitelny — jedna se 0 77 % zen a 61 %
muzu. Pfesto u Ceské verejnosti nadale prevliada fada rozsifenych a ¢astych myta i pfedsudkd,
které se kolem tématu dlouhodobé $ifi.

V Ceské spoleCnosti genderové stereotypni predstavy zastavaji Castéji muzi nez Zeny.
Napfiklad vyzkumy CVVM dlouhodobé ukazuji, ze nazor, ze o déti v rodiné by se méli postarat
oba partnefi stejnou mérou, zastavaji Gast&ji zeny nez muzi.*® Zeny jsou také &astsji
presvédcCeny, ze o vefejné funkce se maji Zeny a muzi uchazet ve stejné mife a ze ve stejné
mife se maji oba partnefi také uchazet o rozvoj své kariéry.

Specifickou otazkou souvisejici s rovnosti zen a muzd v médiich a vefejném prostoru je
sexismus v reklamé. Reklama nepiedstavuje jen prostiedek k propagaci urc€itého produktu
Ci sluzby, ale je také vefejnym sdélenim schopnym formovat nazory a predstavy spolecnosti.
Zakon o regulaci reklamy zakazuje reklamu, ktera je v rozporu s dobrymi mravy. Za takovou
je povazovana mimo jiné reklama obsahujici diskriminaci z ddvodu pohlavi €i reklama snizujici
lidskou dulstojnost.*6” V praxi se ovSem sexistické reklamy ve vefejném prostoru stale

460 Data Europa EU, ,Special Eurobarometer 465: Gender Equality 2017*.

461 Spurny, ,Nazory vefejnosti na roli muze a Zeny v rodiné — Gnor 2020¢.

462 Spurny.

463 Spurny.

464 ycie Hrda, ,Rozuméji soudy ob&tem nasilnych trestnych &ini?“, in MuZské pravo: jsou pravni pravidla neutralni?, ed. Katefina Simackova,
Barbara Havelkové4, a Pavla Spondrovéa (Praha: Wolters Kluwer, 2020).

465 Amnesty International, ,Novy prizkum: Postoj Cechtl ke znasiln&ni se lepsi, spoluvinu ob&tem presto pfisuzuje nejméné 40 procent lidi“,
vidéno 22. bfezen 2024, https://www.amnesty.cz/zprava/5562/novy-pruzkum-postoj-cechu-ke-znasilneni-se-lepsi-spoluvinu-obetem-presto-
prisuzuje-nejmene-40-procent-lidi.

466 \/ inorovém $etieni NaSe spolecnost nazor, Ze o déti maji pecovat Zeny a muzZi stejné, zastavalo 68,2 % Zen a 59,9 % muzl.

467 § 2 odst. 3 zakona ¢&. 40/1995 Sb., o regulaci reklamy.
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vyskytuji, coz kromé stiznosti adresovanych Radeé pro reklamu Ci krajskym Zivnostenskym
Ufadam potvrzuje i anticena organizace NESEHNUT].#68

Z vyzkumU nazorQ verejnosti vyplyva, Ze Ceské spolecnosti vadi nejen reklamy zobrazujici
nasili vi¢i zenam (91 % verfejnosti), ale také reklamy zobrazujici stereotypy v souvislosti
se zenami (54 %) ¢i odhalené Zenské télo u nesouvisejicich produktl (52 % verejnosti).*® |
zde plati, Ze negativni nazor na tyto typy reklam maji vyrazné Castéji Zeny nez muzi.*’®

Dozorové organy narazi na problém s vykladem zékona o regulaci reklamy, nebot v fadé
pfipadd neni snadné rozhodnout, zda konkrétni reklama obsahuje prvky diskriminace
¢i snizuje lidskou dustojnost.#”'#2 MPO vroce 2015 vydalo metodickou informaci
k rozeznavani sexismu v reklamé.*”® Ta predstavuje podrobny navod pro krajské Zivnostenské
Urady, jak postupovat pfi rozhodovani, zda je urcita reklama protizakonna z davodu rozporu
s dobrymi mravy ¢i nikoli. Za kliCové v tomto sméru mizeme povazovat Rozhodnuti ze dne
31. bfezna 2021, ¢&.j. 8 As 202/2019-43 Nejvy$Siho spravniho soudu*’®, které uvadi,
Ze sexisticka reklama predstavuje diskriminaci zen, snizuje jejich dustojnost a je v rozporu
s dobrymi mravy.

9.1.3 Média a rovnost Zzen a muzu

Rovnosti Zzen a muzd v médiich je v poslednich letech vénovana rostouci pozornost. Média
ovliviuji a formuji vefejné minéni a mohou hrat zasadni roli pfi ochrané lidskych prav
a zékladnich demokratickych principu.*’® Na druhou stranu mohou pfispivat k Sifeni
a ukotvovani genderovych stereotypa.

Tématem rovnosti Zen a muzl v médiich se zabyva napfiklad Evropsky parlament, Rada
Evropy ¢ UNESCO. Pravé UNESCO v roce 2012 definovalo sadu indikatord pro méfeni
Urovné rovnosti Zen a muzd v médiich a publikovalo také nékolik doporuceni v této oblasti.*’
Indikatory se zaméfuji jak na podporu rovnosti Zen a muzi na organizac¢ni Urovni, tak
na zpusob zobrazovani zen a muzd v medialnim obsahu. V roce 2017 spustilo UNESCO
iniciativu Zeny tvofi zpravy (Women Make the News).*”” Vytvofilo také navod pro zpétnou
vazbu o vnimani rovnosti zen a muzl Gender Equality Check-up, ktery se zaméfuje
na genderové stereotypy v médiich a zastoupeni Zen v jejich vedeni. 478

Evropsky parlament ve své Zpravé o rovnosti zen a muzl v odvétvi médii v EU z roku 2018
upozorfiuje na Cetné prekazky, kterym &eli reportérky a moderatorky a na slozitéjSi podminky
pro sladovani prace s rodinou, na stereotypni az sexisticky pfistup zobrazovani zen v médiich
a vreklamnim pramyslu.*’® Odpovédnost podle zpravy lezi na médiich, regulacnich

468 Anticena Sexistické prasatecko byla kazdoroéné udélovana v letech 2008-2018. V roce 2018 podle organizatorek anticena jiz naplnila svdj
hlavni ugel, kterym bylo otevfit v Cesku diskusi o sexismu v reklamé. ,Anticena Sexistické prasatecko*, vidéno 23. Gnor 2024,
https://prasatecko.cz.

469 Centrum pro vyzkum vefejného minéni, ,Vnimani sexistické reklamy &eskou vefejnosti“ (Praha: Sociologicky ustav AV CR, v.v.i, 2018),
https://nesehnuti.cz/wp-content/uploads/2019/03/vyzkumna-zprava.pdf.

470 Centrum pro vyzkum vefejného minéni, str. 8.

471 Jana Kvasnicova, ,Sexistické dobré mravy a reklama®, in MuZské pravo: jsou pravni pravidla neutralni?, ed. Katefina Simackova, Barbara
Havelkova, a Pavla Spondrova (Praha: Wolters Kluwer, 2020).

472 Ke vztahu diskriminace a dobrych mrav bliZe viz zejména rozsudek Nejvy$siho spravniho soudu v pfipadu ,Mél jsem se lip ugit.“ Rozsudek
Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 15. 10. 2013, ¢j. 1 As 46/2013-44.

473 Ministerstvo pramyslu a obchodu CR, ,Metodicka informace &. 12/2015 k rozeznavani sexismu v reklamé&* (Praha: Ministerstvo primyslu a
obchodu, 2015), https://www.mpo.cz/assets/dokumenty/55757/63940/656321/priloha001.pdf.

474 Rozsudek jménem republiky nejvyssiho spravniho soudu ze dne 31. bfezna 2021, No. 8 As 202/2019-43 (Nejvyssi spravni soud podzim 2021),
https://www.nssoud.cz/stazeni-dokumentu?filepath=SOUDNI_VYKON/2019/0202_8As__1900043_20210331154258 20210406154019_-
prevedeno.pdf. K tomuto judikatu vysSel i rozhovor se soudcem Milanem Podhrazkym, ktery pfedsedal senatu, jenz o véci rozhodoval; Silvie
Lauder, ,Pfekvapilo mé, jaky ohlas vzbudilo nase rozhodnuti o sexistické reklamé®, Tydenik Respekt, vidéno 25. bfezen 2024,
https://www.respekt.cz/respekt-pravo/prekvapilo-me-jaky-ohlas-vzbudilo-rozhodnuti-tykajici-se-sexisticke-reklamy.

475

476 UNESCO, Gender-Sensitive Indicators for Media: Framework of Indicators to Gauge Gender Sensitivity in Media Operations and Content
(UNESCO, 2012), https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000217831.

477 UNESCO, ,Women Make the News 2017¢, vidéno 23. Ginor 2024, https:/en.unesco.org/women-make-the-news-2017/.

478 UNESCO.

479 Michaela Sojdrova, ,ZPRAVA o rovnosti Zen a muza v odvétvi médii v EU | A8-0031/2018" (Evropsky parlament, 2018), https://www.europarl.-
europa.eu/doceo/document/A-8-2018-0031_CS.html.
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a dozoré&ich organech a také ob&anské spoleénosti. Ukolem vnitrostatnich a unijnich organt
je dle zpravy dohlizet na to, aby byly Fadné vymahany antidiskriminacni pfedpisy a vylepSovat
pravni ramec pro sladovani profesniho a rodinného Zzivota.

Hlavni problémy tak pfedstavuji pfedevsim nedostatecny podil zen na tvorbé obsahu médii,
reprodukce genderovych stereotypu ¢i nevyuzivani zen jako odbornic. Zprava EIGE
v tomto ohledu poukazuje, ze prestoze zeny tvofi vétSinu osob zaméstnanych v medialnim
pramyslu, ve vedeni medii jsou zastoupeny jen z velmi malé &asti.*® Zeny se tak nepodileji
na obsahu medialnich sdéleni, nebot nejsou v odpovidajici mife zvany jako odbornice
do pfislusnych pofadl. Zaroven nerozhoduji o medialnim obsahu, nebot nejsou zastoupeny
ve vedeni médii. Role Zen v médiich je tak ve velké mife omezena na roli moderatorek
a osob vystupujicich pfevazné v porfadech ur€enych primarné zenam.

Na evropské i mezinarodni urovni je tématu postaveni Zen v médiich vénovana zasadni
pozornost. V prostfedi Ceska ale diskuse o tomto tématu zazniva spi$e sporadicky a absence
zen ve vedeni médii a zplsob zobrazovani roli Zen a muzl neni, az na akademické prostredi,
v zasadé reflektovan.

Ve vztahu k zastoupeni Zen a muz( ve vedeni éeskych verejnopravnich médii (tzn. Ceska
televize, Cesky rozhlas, Ceska tiskova kancelar) zGstava situace dlouhodob& neménna. Zadna
z pozic vykonnych feditell/feditelek téchto médii neni obsazena Zenou. V radach médii Zeny
nadale z(istavaji nedostateéné zastoupeny. V ele Rady Ceského rozhlasu nebyla v roce 2023
Zadna Zzena.*®" Podobné iv Radé Ceské televize obsadily funkci &lenky jenom tfi Zeny,
z celkem 18 &len( a &lenek.*®? Nejvy$si zastoupeni Zen je v sedmiclenné Radé Ceské tiskové
kancelafe, kde pusobi tfi Zeny*3. Zeny také vyrazné méné &asto neZ muzi vystupuji
ve zpravodajskych poradech v rolich expertek. Napfiklad v hlavnim politicko-diskusnim
poradu Ceské televize (Otazky Vaclava Moravce) odvysilaném ve druhém pololeti roku 2023
tvofily Zeny jen 16 % vSech vystupuijicich.

V roce 2023 zalozily predni ¢eské novinarky a dal$i zeny z médii spolek Zeny v médiich.
V prubéhu roku realizovaly Fadu aktivit v€éetné kulatého stolu Zastoupeni Zen v médiich
v Senatu Ci setkani Séfredaktorl a Séfredaktorek prednich ¢eskych médii k tématu postaveni
novinarek v redakcich. Dale realizovaly dotaznikové Setfeni Byt novinafem a novinarkou
v Cesku, zn&hoz vyplyva, Ze téméF celd Zurnalistickd komunita se v prib&hu své kariéry
setkala s hanlivymi vtipy, zesmésfiovanim, urazkami a nadavkami. Zhruba polovina ma
zkuSenost s vyhrozovanim fyzickym nasilim, kazdy desaty nebo desata se setkali s fyzickym
napadenim. Sexualnimu obtéZovani Celily dokonce tfi Ctvrtiny novinafek a kazdy Sesty novinar.
Mezi témata vyvolavajici nejvice utoky a vyhruzky, patfi témata jako migrace, feminismus,
lidska prava, diskriminace a socialni témata — o kterych ¢asto piSou novinarky.*

9.1.4 Obcanska spole¢nost

S u€innym prosazovanim rovnosti zen a muzl a odstrafiovanim diskriminace a dalSich forem
znevyhodnéni je Uzce spjata otazka postaveni obanské spolecnosti. Sit’ profesionalnich NNO
muze zasadnim zpusobem pfispét k pfenosu znalosti a zkuSenosti ,,z terénu“ nezbytnych
pro efektivni tvorbu verejnych politik. NNO také Casto poskytuji pfimou pomoc (napfiklad
socialni sluzby) rdznym skupinam Zen a muzd znevyhodnénych z ddvodu genderovych
nerovnosti (napfiklad osoby ohrozené domacim nasilim ¢i obéti diskriminace).

480 European Institute for Gender Equality, ,Review of the implementation of the Beijing Platform for Action in the EU Member States: Women and
the Media: Advancing gender equality in decision-making in media organisations” (Vilnius: EIGE, 2013), https://eige.europa.eu/sites/default/files/-
documents/MH3113742ENC-Women-and-Media-Report-EIGE.pdf.

481 Clenové rady Ceského rozhlasu®, Rada Ceského rozhlasu, vidéno 23. unor 2024, https://rada.rozhlas.cz/clenove.

482 Clenové rady Ceského rozhlasu®.

483 Rada CTK*, CTK, vid&no 25. bfezen 2024, https://www.ctk.cz/.

484 Jitka Adaméikova, Byt Novinafem a Novinarkou v Cesku®, Zeny v médiich, vidéno 25. brezen 2024, https://www.zenyvmediich.cz/clanky/blog-
post-title-one-zte2k-mhnbh-nhbgz.
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V Cesku pusobi fada NNO v oblasti rovnosti Zen a muzd a tomuto tématu se vénuji také rtizné
védeckeé instituce a think tanky. Velka Cast téchto organizaci je zastoupena v Radé vlady
pro rovnost Zzen a muzu a jejich vyborech a ma tak moznost participovat na tvorbé verejné
politiky. NNO usilujici o odstrafiovani genderovych nerovnosti sdruzuje Ceska zenska lobby
(jejiz predsedkyné je zpravidla mistopfedsedkyni Rady viady pro rovnost Zen a muzu), ktera
usnadriuje pfenos podnétd a zkusSenosti téchto organizaci smérem k politické reprezentaci.*®®

Prestoze stat vyuziva poznatky a expertizu obCanského sektoru a deleguje na néj ¢ast svych
povinnosti (napfiklad zajisténi dostupnosti socialnich sluzeb), v nékterych ohledech nevytvafri
dostatecné podminky pro profesionalizaci NNO. Financovani aktivit NNO v oblasti rovnosti
zen a muzu probiha prevazné ze zdroju EU (OP Z a OP Z+), pfipadné zfinanc¢nich
mechanism EHP a Norska. Specificky na podporu obecné prospésné ¢innosti NNO v oblasti
rovnosti Zen a muzu je vyhrazen jen jeden narodni dotacni titul s velmi nizkou alokaci (blize
viz €ast 11.1.3 Financovani agendy rovnosti Zen a muzu). Byt nékteré NNO pulsobici v oblasti
rovnosti Zzen a muzu realizovaly projekty (spolufinancované) z OP Z zaméfené na jejich
profesionalizaci a budovani kapacit, dopad téchto projektd je omezeny.*® V ramci OP Z+ byla
zvefejnéna vyzva zaméfena na navySeni kapacit NNO v oblasti rovnych pfilezitosti zen
a muzl, jejimz cilem je nastartovat v NNO procesy vedouci k efektivnéjSimu fungovani
organizace v oblasti personalni, strategické a finanéni.*®"

Problémem souvisejicim s nevytvarenim podminek pro profesionalizaci ob&anského sektoru
je jeho vnimani ze strany verejnosti. Nazory Ceské spole¢nosti na ¢innost NNO obecné jsou
v poslednich letech stéle vice kritické. Na zakladé vyzkumi CVVM Ize konstatovat, Ze od roku
2014 do roku 2020 rostla neduvéra verejnosti vici NNO.*®8 V prizkumu z bfezna 2020 se trend
ristu neduveéry zastavil. V souCasnosti ovSem stale plati, Ze vétSi ¢ast spoleénosti NNO
nedlvéfuje (NNO davéfuje 44 % dotazanych, 48 % jim nedlvéfuje).*®® Zatimco jesté v roce
2020 nizsi miru duvéry vykazovala jen cirkev a politické strany,*® v roce 2023 se k nim pfidal
také tisk a televize.**’

Podle Zpravy o stavu udrzitelného rozvoje ob&anského sektoru v CR za rok 2019 patfi
k pfiCinam relativné Spatného obrazu ob&anského sektoru mimo jiné kritické vyroky vici NNO
(Casto ramovanym pojmem tzv. ,politickych neziskovek®) ze strany nékterych politickych stran
a dezinformacnich médii.*%? Tato zprava za rok 2021 uvadi, Ze ob&ansky sektor v poslednich
letech ziskava vice prostoru v médiich. Néktera média vSak o ob&anském sektoru zamérné
Sifi dezinformace (jedna se prfedevS§im o média napojena na radikalni politické strany
a extremistické skupiny).*®®> Na negativni povahu vefejného diskursu, véetné vyrok( politikd,
ktera ma negativni disledky pro organizace obCanské spole€nosti, upozorfuje také zprava
Agentura EU pro zakladni prava. Tento stav podkopava davéru vefejnosti v ob&ansky sektor,
coz snizuje pravdépodobnost, Ze se ob&ané spoji s t€mito organizacemi, budou je podporovat,
darovat finan¢ni prostfedky nebo s nimi zachazet jako s divéryhodnymi zdroji informaci.*%*

485 \/ soudasnosti Ceska Zenska lobby sdruzuje 37 &lenskych organizaci. Ceska Zenska lobby, ,Kdo jsme®, czlobby.cz, 5. srpen 2015,
https://czlobby.cz/cs/kdo-jsme.

486 Projekt na profesionalizaci a budovani kapacit realizovala napt. Ceska Zenska lobby. Ceska Zenska lobby, ,Profesionalizace a budovani
kapacit Ceské Zenské lobby*, czlobby.cz, 2. listopad 2016, https://czlobby.cz/cs/projekty/profesionalizace-budovani-kapacit-ceske-zenske-lobby.
487 www.esfer.cz, ,Vyzva 011 OPZ+, vidéno 31. leden 2024, https://www.esfcr.cz/vyzva-011-opz-plus.

488 pravdépodobné i kvli medialnimu spojovani nékterych NNO s pomoci migrujicim osobam.

489 Data z dubna/kvétna 2023. Monika Kyseld, ,Davéra k vybranym institucim vefejného Zivota a mezilidska divéra — duben / kvéten 20234, CVWM
- Centrum pro vyzkum vefejného minéni, vidéno 23. unor 2024, https://cvvm.soc.cas.cz/cz/tiskove-zpravy/politicke/instituce-a-politici/5676-duvera-
k-vybranym-institucim-verejneho-zivota-a-mezilidska-duvera-duben-kveten-2023.

4% Centrum pro vyzkum vefejného minéni, ,Davéra k vybranym institucim vefejného Zivota — bfezen 2020 (Sociologicky ustav AV CR, 2020),
https://cvvm.soc.cas.cz/media/com_form2content/documents/c2/a5187/f9/p0200409.pdf.

491 Kysela, ,Davéra k vybranym institucim vefejného Zivota a mezilidska divéra — duben / kvéten 2023°.

492 Asociace vefejné prospésnych organizaci CR, ,Index udrzitelného rozvoje ob&anského sektoru pro Ceskou republiku v roce 2019%, 2019,
https://www.avpo.cz/wp-content/uploads/2020/09/Index-udr%C5%BEiteln%C3%A9ho-rozvoje-OS-v-%C4%8CR-2019.pdf.

493 Asociace verejné prospésnych organizaci CR, ,Index udrzitelného rozvoje ob&anského sektoru pro Ceskou Republiku v roce 2021¢, 2021,
https://www.avpo.cz/wp-content/uploads/2019/08/Ceska-republika_2021.pdf.

494 European Union Agency for Fundamental Rights, ,Challenges facing civil society organisations working on human rights in the EU“
(Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2017), https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2018-challenges-facing-
civil-society en.pdf.
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Ve vztahu k organizacim prosazujicim genderovou rovnost oviem plati, ze velka &ast jejich
pFinos pro rovnost Zen a muzd vnima. Podle studie UV CR témé&F dvé tetiny (64 %) vefejnosti
se domniva, ze je dulezité, aby se o odstranéni diskriminace muzu a Zen snazily nevladni
organizace.*®® Nékterym neziskovym organizacim pUsobicim v oblasti rovnosti Zen a muzu
se dafi své aktivity vefejné Uspésné prezentovat.*®® Vysvétlovani pfinosu své ¢innosti maji
pochopitelné snazsi organizace poskytujici konkrétni sluzby ¢asti vefejnosti (napfiklad obétem
domaciho ¢i sexudlniho nasili) nez organizace usilujici o systémové zmény prostfednictvim
tzv. advokacnich aktivit.

Obecné je mozné shrnout, Ze ob&ansky sektor (v€etné organizaci prosazujicich rovnost zen
amuzl) se v poslednich letech potykal s klesajici davérou verejnosti. Specifickym
problémem v oblasti genderové rovnosti je pak absence systémového a dostateéného
financovani ob&anského sektoru ze statniho rozpocétu. Nedostate¢né financovani se odrazi
mimo jiné nizké mife profesionality a absenci dostatecnych kapacit nékterych NNO, jejichz
expertizu a poznatky z praxe stat vyuziva pro formulaci a naplfiovani vefejnych politik v oblasti
rovnosti zen a muzu.

9.1.5 Bézny zivot

Jednim z hlavnich cild Strategie 2014+ bylo zajiSténi uplatiiovani gender mainstreamingu
v oblastech médii, zivotniho prostfedi, sportu, vefejné dopravy, vefejného a virtualniho
prostoru.*®” Tento cil sméfoval k uplatiiovani hlediska rovnosti Zen a muzi a zohledriovani
jejich specifickych potfeb v riznych oblastech bézného Zivota.

Byt v mnoha ohledech doslo ke zlepSeni situace oproti roku 2014, stale nejsou dostatecné
nastaveny podminky pro uplatinovani hlediska rovnosti zen a muzl ve verejnych
politikach tykajicich se téchto oblasti. V ramci dopravni politiky,*%® statni politiky Zivotniho
prostiedi*®® ¢i podpory sportu®® jsou specifické potfeby Zen a muzu zohledriovany sporadicky
a nesystémové. Je tomu tak i pfes to, Ze velka &ast téchto politik ma zfejmy genderovy rozmér.

V navazujicich politikach vztahujicich se k dopravé a souvisejici verejné infrastrukture
nicméné doslo v poslednich letech k posunu.?' Navrh Dopravni politiky CR pro obdobi 2021—
2027 s vyhledem do roku 2050 i Koncepce vefejné dopravy 2020-2025 s vyhledem do roku
2030 jiz zohlednuji specifické potfeby rlznych skupin obyvatel a uplatiuji hlediska rovnosti
Zen a muzd.

Centrum dopravniho vyzkumu ve spolupraci s MD vroce 2020 provedlo unikatni
celorepublikovy prazkum Dopravni chovani Zzen v datech? o dopravnim chovani, mobilitnich
potfebach a preferencich Ceské spoleCnosti se zaméfenim na rozdily utvafené genderovymi,
socialnimi, vékovymi, vzdélanostnimi aj. aspekty. V bfeznu 2024 vydalo Centrum dopravniho
vyzkumu knihu Genderové aspekty chovani Uc€astniki dopravniho provozu. S pohybem
ve vefejném prostoru napfiklad souvisi otazka bezpe&nosti veiejné dopravy.

495 Jrad vlady CR, ,Trendy socialné politickych mechanismu ovliviiujicich genderové vztahy*.

4% O gemz sv&dEi napF. vitézstvi organizace Konsent v Cené Gratias Tibi v roce 2019 &i vitézstvi organizace Rosa — centrum pro Zeny v Cené
Féra darc 2018 (kategorie Cena Ceské televize).

497 Utad vlady CR, ,VIadni strategie pro rovnost Zen a muzti v Ceské republice na Iéta 2014 — 2020 (Praha: UV CR, 2014), https://www.vlada.cz/-
assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Strategie_pro_rovnost zen_a_muzu_2014-2020.pdf.

498 Ministerstvo dopravy CR, ,Dopravni politika Ceské republiky pro obdobi 2021 — 2027 s vyhledem do roku 2050“ (Praha: Ministerstvo dopravy,
2021), https://www.mdcr.cz/getattachment/Dokumenty/Strategie/Dopravni-politika-a-MFDI/Dopravni-politika-CR-pro-obdobi-2014-2020-s-
vyhled/Dopravni_Politika CR_CZ.pdf.aspx.

499 Ministerstvo Zivotniho prostiedi CR, ,Statni politika Zivotniho prostfedi Ceské republiky 2030 s vyhledem dp 2050“ (Praha: Ministerstvo
Zivotniho prostiedi, 2021), https://www.mzp.cz/web/edice.nsf/3B6673E016FB1765C12587A4003C722F/$file/SPZP_2030_web.pdf.

500 Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy CR, ,Koncepce podpory sportu 2016-2025%, vidéno 23. tinor 2024, https://www.msmt.cz/sport-
1/koncepce-podpory-sportu-2016-2025.

501 Cesky olympijsky vybor, ,Narodni akéni plan Ceského olympijského vyboru na podporu rovnosti Zen a muZil ve sportu a jeho vedeni®, 2023,
https://www.olympijskytym.cz/files/documents/1699886266 narodni-akcni-plan-cov.pdf.

502 Centrum dopravniho vyzkumu, ,Dopravni chovani Zen v datech* (Praha: Ministerstvo dopravy, 2020),
https://www.mdcr.cz/getattachment/Ministerstvo/Rovne-prilezitosti/Rovne-prilezitosti-na-Ministerstvu-dopravy-%E2%80%93-aktua/41-
905_Zaverecna-zprava.pdf.aspx?lang=cs-CZ.
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UV CR v roce 2021 realizoval ve spolupraci s agenturou Focus priizkum Vyskyt sexualniho
obtéZovani ve vefejné dopravé. 5 Jak vyplyva z Analyzy dat o dojizdce do zaméstnani
na pfikladu hlavniho mésta Ceska, muzi a Zeny voli jak odli$né strategie zplisobu dopravy,
tak vybér mista pracovisté, coz ovliviiuje i dobu dojizdéni. Studie zdlraznuje, Ze tyto strategie
neodrazi svobodné volby, ale mnoho z nich vychazi z nerovného postaveni muzl a Zzen v nasi
spoleénosti.>%

Prazkumy potvrzuji, ze zeny vyuzivaji hromadnou dopravu Castéji nez muzi a zaroven
se pfi cestovani citi bezpecné méné castéji nez muzi.? S pohybem ve vefejném prostoru
a hromadné dopravé souvisi napfiklad i dostupnost vefejnych toalet s pfebalovacim pultem,
dostatedny podet lavitek a mist pro bezpe&nou cestu s kodarkem. Spolek SdruZeny vydal
v roce 2022 za podpory nadace Rosa Luxemburg Stiftung e.V. brozuru Brno pro vSechny:
citlivé planovani mésta.®%®

S rozvojem klimatickych politik a politik Zivotniho prostfedi na evropské i mezinarodni Urovni
se diskutuje nastaveni opatfeni citlivé k riznym skupinam obyvatel, ktefi jiz jsou a budou
zasazeny dopady klimatické zmeény. Narodni koncepce a strategie tykajici
se environmentalni agendy vSak zohlednuji specificky potfeby Zen a muzl sporadicky
a nesystémové.>’

Index genderové rovnosti EIGE s tematickym zaméfenim na socialné spravedlivou
transformaci Zelené dohody pro Evropu v roce 2023 poukazal na rozdily mezi zenami a muzi
predevsim v oblastech energetiky a dopravy.®®® Podle indexu napfiklad Zzeny v Cesku davaji
vV porovnani s muzi i s zenami v jinych zemich EU pfednost ekologicky SetrnéjSim zpdsobum

dopravy. Vysledky indexu pro Cesko také potvrdily, Ze odvétvi energetiky a dopravy patfi mezi
R 509

V oblasti podpory sportu platilo, Ze pres nékteré dil&i iniciativy (napfiklad kampan Zeny
na Olympu®'®) nebyla tématu ucasti Zen na sportu a spravedlivého rozdélovani zdrojl
na sportovni a volno¢asové aktivity Zen a muzl vénovana dostateéna pozornost. Odborné
studie poukazuji na problém nizkého zastoupeni zen v rozhodovacich organech souvisejicich
se sportem.®" Napfiklad prlimérné zastoupeni Zen v narodnich sportovnich federacich
vramci EU ¢&ini jen 14 %, v Cesku je to dokonce jen 5 %.5" V poslednich dvou letech
v8ak doslo k v tomto sméru k urgitym zmé&nam. Naptiklad COV schvalil svdj narodni akéni plan
na podporu rovnosti Zzen a muzl ve sportu a jeho vedeni. AkEni plan se soustfedi pfedevSim
na témata vyrovnaného zastoupeni zen a muzl vrozhodovacich pozicich ve sportu
Ci zvySovani zastoupeni zen ve sportu v médiich, na socialnich sitich a ve vefejném prostoru.
Zaroven i jedno z opatfeni zmifiuje potfebu pfijeti zasad proti obtéZovani.*'* V neposledni fadé
v souvislosti se zahajenim praci na zakonu o sportu a také s aktivitami viadni zmocnénkyné

5}’3 Focus, ,Vyskyt sexualniho obtéZovani ve vefejné dopravé: Zavérecna zprava ze sociologického vyzkumu zpracovaného agenturou Focus pro
Urad viady Ceské republiky” (Praha: UV CR, 2021), https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Projekt OPZ/-
Vystupy projektu/Sex--obtezovani-v-doprave_final WEB_1.pdf.

505 Data Europa EU, ,Special Eurobarometer 457: Coach Services®, vidéno 23. Gnor 2024, https://data.europa.eu/data/datasets/s2144 87 1 -
457_eng?locale=en.

506 Petra Hlavackova a Barbora Bengikova, Brno pro véechny: citlivé plénovéni mésta (Brno: SdruZeny, 2022), https:/forum4am.cz/2022/09/15/-
brno-pro-vsechny-citlive-planovani-mesta/.

507 Napfiklad Strategicky ramec Ceska republika 2030 s vyhledem do roku 2050, ktery byl aktualizovan v roce 2023, pfenasi do Seského prostredi
kromé dalSich Sestnacti Cill udrzitelného rozvoje také cil ,dosahnout genderové rovnosti a posilit postaveni vSech Zen a divek”. Vychodiska
aktualizace Statni energetické koncepce CR, schvalena vliadou v dubnu 2023 jako zakladni teze pro revizi energetické koncepce, reflektuji
spole¢enské dopady transformace energetického odvétvi pouze ¢aste¢né. Pfipravovanym dokumentem je Narodni socialni klimaticky plan, ktery
by mél zahrnovat cile a opatfeni k zajiSténi spravedlivé transformace v ramci Zelené dohody pro Evropu. Tento plan maji ¢lenské staty predlozit
Evropské komisi do poloviny roku 2025.

508 European Institute for Gender Equality, ,Czechia | Green Deal | Thematic Focus | Gender Equality Index*, 8. bfezen 2024,
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2023.

509 Eyropean Institute for Gender Equality, ,Czechia | Index | 2023 | Gender Equality Index".

510 Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t&lovychovy CR, ,,Zeny na Olympu: Véra Caslavska®, vidéno 23. tinor 2024, https://www.msmt.cz/ministerstvo/-
novinar/zeny-na-olympu-vera-caslavska.

51" lvana Katsarova, ,Gender equality in sport: Getting closer every day* (Evropsky parlament, 2019), https://www.europarl.europa.eu/RegData/-
etudes/BRIE/2019/635560/EPRS_BRI(2019)635560_EN.pdf.

512 Eyropean Institute for Gender Equality, Gender in Sport (Vilnius: EIGE, 2017), https://eige.europa.eu/publications-

resources/publications/gender-sport?language_content_entity=en.
513 Cesky olympijsky vybor, ,Narodni akéni plan Ceského olympijského vyboru na podporu rovnosti Zen a muz( ve sportu a jeho vedeni“, 2023.
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pro lidska prava se zacCala vénovat zvySena pozornost otazkam bezpeli ve sportu —
ustanoveni pozice Safe Guarding Officer, tvorbé mechanisml feSeni negativnich jevl
ve sportu, nerovného odménovani €i pravé vyrovnaného zastoupeni zen a muzl obecné
ve sportu a v rozhodovacich pozicich.

9.2 Strategicka cast

V navaznosti na vySe popsané pretrvavajici nerovnosti a problémy je kapitola Spole€nost
¢lenéna na pét strategickych cilt:

SC1: Snizeni miry pfijatelnosti genderovych stereotypl a sexismu ve spole¢nosti
SC2: ZvySeni miry porozuméni tématu rovnosti Zen a muzud a jeho pfinosim

SC3: Posileni genderové kultury v medialnich obsazich

SC4: Zlep$eni podminek pro rozvoj ob&anské spolecnosti plsobici v oblasti rovnosti
Zen a muzl

e SC5: Posileni uplathovani hlediska rovnosti Zen a muzud ve vefejnych politikach
dotykajicich se bézného zivota spolecnosti

Prvni strategicky cil usiluje o snizovani pfijatelnosti genderovych stereotypl. Obsahuje
opatfeni  spocivajici pfedevsim v realizaci osvétovych aktivit ~ zaméfenych
napfiklad na nestereotypni zobrazovani zen a muzl v ramci sportovniho ¢i kulturniho odvétvi.
Tento cil feSi také sexistické zobrazovani zen a muzl v reklamach a médiich a zamérfuje se
mimo jiné na podporu kapacit pfislusnych dozorovych a regula¢nich organa.

Druhy strategicky cil sméfuje ke zvySeni zapojeni statni spravy do zvySovani porozuméni
vefejnosti tématu rovnosti Zen a muzli. Obecné usiluje o efektivngjsi vysvétlovani, v ¢em
spocivaji praktické pfinosy rovnosti zen a muzl, a reaguje tak mimo jiné na nékteré
dezinformace spojené s genderovou rovnosti. Souc€asti tohoto strategického cile jsou také
opatfeni zaméfena na zvySovani povédomi o dopadech a pfinosech projektli obéanského
i veFejného sektoru v oblasti rovnosti Zen a muzu.

Treti strategicky cil se vénuje rovnosti Zen a muzi v médiich a medialnim obrazu. Obsahuje
opatfeni zaméfena na osvétové aktivity smérem k novinafim a novinarkam, poskytovani
metodické pomoci médiim i podporu aktivit obCanského sektoru zamérenych na monitoring
medialniho obsahu z hlediska rovnosti Zen a muzi. Soucasti strategického cile je také
zvySovani zastoupeni zen ve vedeni médii.

Zamérem c¢tvrtého strategického cile je zlepSeni podminek pro rozvoj ob¢anské spole¢nosti
pusobici v oblasti rovnosti Zen a muzd. Tento cil obsahuje opatfeni vztahujici se mimo jiné
k novym opera¢nim programim z EU fondu a jejich vyuziti z hlediska budovani kapacit
a profesionalizace ob&anského sektoru. Soucasti tohoto strategického cile jsou také opatieni
spocivajici v navySeni alokaci dota¢nich program( souvisejicich s rovnosti zen a muzu
(napfiklad dota¢ni program Rodina). DalSi opatfeni se zaméfuji na vysvétlovani pfFinosu
obcanské spolecnosti obecné a projektd v oblasti genderové rovnosti.

Posledni strategicky cil fesi uplatfiovani hlediska rovnosti Zzen a muzl ve verejnych politikach
dotykajicich se bézného Zivota spolecnosti. Specifické cile se zaméfuji na zajisténi rovnosti
zen a muzO vramci pfistupu k vefejnému prostoru a dopravni infrastruktufe, zajisténi
spravedlivé podpory sportovnich a volno€asovych aktivit Zen a muzu, snizeni genderovych
nerovnosti v kyberprostoru a uplatiiovani hlediska rovnosti zen a muzi v agendé ochrané
zivotniho prostiedi.
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9.3 Schémata

Schéma 44: Myslite si, ze ve Vasi zemi bylo dosazeno rovnosti mezi
muzi a zenami?
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Schéma 45: Zastoupeni zen ve vedeni vefejnopravnich meédii
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Schéma 46: ZkuSenost se sexualnim obtézovani v médiich
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Schéma 47: Pocet Zzen a muzu v ¢eské a ¢eskoslovenské . o
reprezentaci na ZOH ) w

Schéma 48: Pocet Zzen a muzuli v ¢eské a ¢eskoslovenské
reprezentaci na LOH
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Schéma 50: Vlastnictvi fidi€ského prakazu
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Schéma 51: Frekvence vyuziti jednotlivych dopravnich médu
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Schéma 52: Zeny a muzi, ktefi citi osobni odpovédnost za zménu
klimatu
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Schéma 53: Jak moc se obavate zmény klimatu?
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Schéma 54: Jak se zajimate o zménu klimatu?
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Schéma 44: Data Europa EU,
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~Special Eurobarometer 465: Gender Equality 2017", vidéno 1. inor 2024,

https://data.europa.eu/data/datasets/s2154_87_4_465_eng2locale=en.
Schéma 45: CSU, ,Vefejny Zivot a rozhodovani",

2023), https://www.czso.cz/csu/czso/7-verejny-. Z|vot a-rozhodovani-v06a6cmgeér.
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in Zaostfeno na Zeny a muZe (Praha: Cesky statisticky urad,

Schéma 46: Klara Filipova, ,Malo penéz, tlak na vykon, obtéZovani. Lidé v médiich si na svoji praci stézuji, ménit ji
ale nechtgji", IROZHLAS, 27. unor 2024, https://www.irozhlas.cz/zpravy-domov/vyzkum-zurnalistika-rodina-prace-
obtezovani-nasili-platove-ohodnoceni 2402271107 fiI

Schéma 49 a 52: European Institute for Gender Equallty, ,,Czechla | Green Deal | Thematic Focus | Gender

Equality Index", 8. bfezen 2024, https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2023.
Schéma 50 a 51: Centrum dopravniho vyzkumu, ,Dopravni chovani Zen v datech" (Praha: Ministerstvo dopravy,
2020), https://www.mdcr.cz/getattachment/Ministerstvo/Rovne-prilezitosti/Rovne-prilezitosti-na-Ministerstvu-

dopravy-%E2%80%93-aktua/41-905_Zaverecna-zprava.pdf.aspx?lang=cs-CZ.

Schéma 53 a 54: Radka Hanzlova, ,Postoje ¢eské verejnosti ke zméné klimatu na Zemi
CVVM - Centrum pro vyzkum verejného minéni, vidéno 8. bfezen 2024, https://cvvm.soc.cas.czindex.php?

— zari az listopad 2022",

option=com_content&view=article&id=5617:postoje-ceske-verejnosti-ke-zmene-klimatu-na-zemi-zari-az-listopad-

2022&catid=44:vztahy-a-zivotni-postoje.
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10. Vnéjsi vztahy
10.1 Analyza sou¢asného stavu

Na genderovou rovnost musi byt nahlizeno taktéz v jeji vnéjSi dimenzi. Tento mezinarodni
rozmér rovnosti Zzen a muzl lze vnimat ve dvou vzajemné propojenych rovinach,
atona Urovni pusobeni mezinarodniho spoledenstvi na vnitrostatni poméry v Cesku
anadrovni aktivit Ceska vné svych hranic. Cesko je tedy najedné strané vazano
mezinarodnimi smlouvami a dalSimi legislativnimi €i politickymi zavazky, z nichz vyplyva
povinnost genderovou rovnost na vnitrostatni Urovni naplfiovat. Na strané druhé samo
iniciativné a aktivné prosazuje rovnost Zzen a muzl v ramci svého plsobeni v mezinarodnim
spolecenstvi.

Tato kapitola se primarné zaméfuje na druhy ze zminénych aspektt a obecné pfitom vychazi
z principu uplatiiovani gender mainstreamingu, tj. zohledfovani specifickych potieb zen
a muza v zahraniéni politice Ceska v jejim co mozna nej$ir§im obsahovém a nastrojovém
spektru. Pod tuto hlavni zasadu spada zapojeni do mezinarodnich mechanismu
pro prosazovani rovnosti zen a muzdl, integrovani genderového hlediska do materiala, které
jsou na mezinarodni Urovni projednavany, i snaha o propojeni rovnosti Zzen a muzl
s rozdilnymi dimenzemi a nastroji zahranicni politiky.

Prosazovani genderové rovnosti a posileni postaveni zen a divek se v uplynulych dekadach
stalo globalnim cilem mezinarodniho spole€enstvi, opirajicim se o zakladni principy
respektovani lidskych prav. Cesko pfispiva k tomuto celosvétovému Usili nejen svou
vnitrostatni politikou, nybrz i prostfednictvim svého zahrani¢né politického a mezinarodniho
pusobeni. Genderovy rozmér vnéjSich vztahll ma Siroké tematické rozpéti od genderovych
otazek v diplomacii a zahrani¢ni sluzbé, pfes podporu genderové rovnosti v ramci lidskych
prav Ci zahraniéni rozvojove spoluprace, az po zahranicni mise, potirani terorismu a vyvoz
zbrani.

Zasadni zlom na mezinarodnim poli vyvolala ruska valka proti Ukrajiné. V reakci vstoupilo
Finsko a Svédsko do NATO, coz byl historicky milnik znamenajici posun v bezpe&nostni
politice téchto tradi¢né neutralnich zemi a posileni celé organizace. V dUsledku ruské valky
proti Ukrajing vydalo Cesko vice nez 500 000 dodasnych ochran pro osoby utikajici
pred valkou.’™ Zvladnuti migrac¢ni krize a povéalecné obnovy Ukrajiny se stalo jednou
z hlavnich priorit Ceského predsednictvi v Radé EU%'S a Cesko se jim zabyvalo také v ramci
své cinnosti v OSN. V zavérech, jejichz znéni pfipravilo CZ PRES, Rada zduraznila,
aby Evropska komise a Clenské staty zohlediovaly v ramci humanitarni pomoci Ukrajiné
genderové aspekty, a to zejména prostfednictvim jejich ochrany pfed vykofistovanim
a zajisté&nim jejich spravedlivého pfistupu k zaméstnani.®'® Na pad& OSN zveda Cesko téma
genderovych aspektu ruské valky proti Ukrajiné pravidelné, a to napfiklad béhem
kazdoroCniho zasedani Komise OSN pro postaveni zen &i pfi vystoupeni na Valném
shromazdéni OSN v roce 2022.5'” Na genderovy rozmér konfliktu upozorriuje od pocatku
také obCansky a akademicky sektor.

Cesko v této souvislosti realizuje svou asistenci v ramci Programu humanitarni, stabiliza¢ni,
rekonstruk¢éni a hospodarské asistence Ukrajiné v letech 2023-2025. Program je zalozen
na tzv. Luganskych principech, které problematiku genderové rovnosti prafezové zohledniuiji.

514 UNHCR, ,Ukraine Refugee Situation®, vidéno 2. tnor 2024,

https://data.unhcr.org/en/situations/ukraine# ga=2.153334200.187392990.1690209340-1672406480.1687437549.

515 Jrad vlady CR, ,Program &eského predsednictvi v Radé Evropské unie”, 2022, https://wayback.archive-
it.org/12090/20230320173257/https://czech-presidency.consilium.europa.eu/media/edkb5w41/program-cz-pres.pdf.

516 Jrad viady CR, ,Napliiovani priorit pfedsednictvi Ceské republiky v Radé EU* (Praha: UV CR, 2022), https://wayback.archive-
it.org/12090/20230320172801/https://czech-presidency.consilium.europa.eu/media/zoypplgd/naplnovani-priorit-cz-pres_cs.pdf.
517 OSN, ,Projev Ministra Zahrani¢i Jana Lipavského Na 77. Zasedani Valného Shromazdéni OSN*, 21. zafi 2022,
http://webtv.un.org/en/asset/k1r/k1rsOkuy4s.

114



Jednotlivé projekty zvlasté v socialni oblasti zohledriuji genderovy rozmér asistence, a to
s pfihlédnutim ke specifickému postaveni Zen a zvlasté zranitelnych osob v ramci
probihajiciho konfliktu. Dopad na zranitelné osoby je také jednim z hlavnich hodnoticich kritérii
pfi posuzovani vhodnosti implementace projektd v ramci programu.

Jednim z dlouhodobé deklarovanych cili ¢eské zahraniéni politiky je zajisténi lidské
dlstojnosti, s niz je neodmyslitelné spjata politika podpory demokracie a lidskych prav, tedy
i podpora rovnosti Zen a muzu. Tato kapitola pfedstavuje jednu z moznosti, jak se tohoto cile
pokusit alespori ¢asteéné dosahnout a jak prispét k pokradujicimu budovani obrazu Ceska
jako zemé, ktera ochrané a prosazovani lidskych prav pfiklada vyznam.

10.1.1 Mezinarodni normativni ramec

Vychozim normativnim ramcem genderové rovnosti pro vnitrostatni politiku i vnéjsi vztahy
Ceska jsou zejména nastroje OSN a EU, které Cesko jako &lenska zemé& spoluvytvaFi
azavazala se je naplfiovat. KliSovym pravné zavaznym dokumentem ziistava Umluva
o odstranéni vSech forem diskriminace Zen (CEDAW)*'® zroku 1979, ktera je soudasti
ustavniho pofadku zemé. Vedle narodniho monitorovani prostfednictvim periodickych zprav
pro Vybor OSN pro odstranéni diskriminace Zen®'® zaroven tvofi i vyznamny podpurny nastroj
lidskopravni zahraniéni politiky Ceska. Mezi dal$i dulezité mezniky patfi pfijeti Pekingské
deklarace a Pekingské akéni platformy,%2° Rozvojovych cilu tisicileti®?' a Agendy 2030.5%
KliCovou soucasti Agendy 2030 je i 17 Cilu udrzitelného rozvoje, které vstoupily v platnost
k 1. lednu 2016 a vSechny &lenské staty OSN je maji naplnit do roku 2030.522 Genderova
rovnost je mezi nimi podchycena samostatnym cilem ¢&. 5 Dosahnout genderové rovnosti
a posilit postaveni vSech Zzen a divek. Jednotlivé Cile udrzitelného rozvoje jsou vzajemné
propojené, a tak se i cil ¢. 5 prolina s dalSimi cili (napfiklad s cili smé&fujicimi k vymyceni
chudoby, k zajisténi inkluzivniho a spravedlivého kvalitniho vzdélani &i k podpore piné
a produktivni zaméstnanosti a dustojné prace pro vSechny) aje od nich neoddélitelny.5
Agenda 2030 predstavuje urc€ity posun v pfistupu mezinarodni komunity, kdy dlouhodoba
udrzitelnost, bezpeénost a mirové souziti spole€nosti jsou vnimany jako uUzce spjaty
s nerovnostmi v socialnich, ekonomickych a environmentalnich oblastech. Agenda 2030 byla
pfijata s mirnym optimismem a hovofi se o jejim transformativnim potencialu, mnozi vSak
zdUrazniuji, Ze museji nasledovat navazné politiky, silnéjsi rétorika i financovani.’?

DalSim ze stfedobodl mezinarodnich genderovych norem se v poslednich dvou desetiletich
stala otazka miru a bezpeénosti. Existujici genderové nerovnosti ziskavaji novou intenzitu
a rozsah v oblastech zasazenych konfliktem. Piestoze jiz Pekingska ak&ni platforma obsahuje
kritickou oblast Zeny a ozbrojeny konflikt, prilom v této oblasti pfisel az v roce 2000, kdy Rada
bezpecnosti OSN pfijala rezoluci €. 1325, o Zzenach, miru a bezpecnosti. BEhem nasledujicich
dvaceti let se agenda Zeny, mir a bezpecnost v reakci na mezinarodni vyvoj rozrostla
na celkem deset rezoluci.’?® Ty vedle dlrazu na gender mainstreaming v zaleZitostech miru
a bezpecnosti specifikuji zasadni oblasti, jako je zapojeni Zen jako aktérek pfi vytvareni miru,
ochrana Zen pfed sexualnim nasilim souvisejicim s konfliktem a jeho prevence v&etné nulové
tolerance  u peacekeepingového personalu, zajisténi  zodpovédnosti  a pfistupu

518 OSN, ,Umluva o odstranéni véech forem diskriminace Zen*, 1979, https://osn.cz/wp-content/uploads/2022/08/umluva-o-odstraneni-vsech-
forem-diskriminace-zen.pdf.

519 Committee on the Elimination of Discrimination against Women*, OHCHR, vidéno 16. Gnor 2024, https://www.ohchr.org/en/treaty-
bodies/cedaw.

520 OSN, ,Beijing Declaration and Platform for Action®, 1995, https://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/pdf/BDPfA%20E .pdf.

521 OSN, ,United Nations Millennium Development Goals* (United Nations), vidéno 16. Gnor 2024, https://www.un.org/millenniumgoals/.

522 Ministerstvo Zivotniho prostfedi CR, ,Agenda 2030%, 1. fijen 2018, https://www.mzp.czcz/agenda 2030.

523 OSN, ,Cile udrzitelného rozvoje (SDGs)“, vidéno 16. tnor 2024, https://osn.cz/osn/hlavni-temata/cile-udrzitelneho-rozvoje-sdgs/.

524 OSN, ,Interlinked nature of the Sustainable Development Goals — SDG Indicators®, vidéno 16. Gnor 2024,
https://unstats.un.org/sdgs/report/2018/interlinkages/.

525 Valeria Esquivel, ,Power and the Sustainable Development Goals: a feminist analysis*, Gender & Development 24, &. 1 (2. leden 2016): 9-23,
https://doi.org/10.1080/13552074.2016.1147872.

526 Rezoluce Rady bezpe&nosti OSN ¢&. 1325 (2000), 1820 (2008), 1888 (2009), 1889 (2009), 1960 (2010), 2106 (2013), 2122 (2013), 2242
(2015), 2467 (2019), 2493 (2019).
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ke spravedinosti, posileni ekonomického postaveni Zen, zapojeni obCanské spolecnosti
a propojeni Agendy WPS s potiranim terorismu a extremismu a které zaroven stanovuji
globalni indikatory pro implementaci. K ¢ervenci 2023 pfijalo narodni akéni plany k Agendé
WPS jiz 107 ¢&lenskych stati OSN, mezi nimi i Cesko.5?’

Normativni systém mezinarodni podpory se rozrista i v ramci stavajicich nastroji. Konkrétné
VSeobecné doporuceni Vyboru OSN pro odstranéni diskriminace zen ¢. 30 zroku 2013
poukazuje na vzajemnou propojenost mezi rezolucemi Agendy WPS a CEDAW a nastifuje
zpusoby, jak se tyto dva ramce mohou vzajemné posilit.528 Jejich vzajemna souvislost se tyka
predevSim ucasti Zen na prevenci konfliktu, pfedchazeni a feSeni genderové podminéného
nasili, pfistupu ke vzdélavani a zdravotni péci véetné sexualnich a reproduktivnich prav zen
i zajisténi  pristupu ke spravedinosti.’® Vramci prevence konfliktd V3eobecné
doporuceni €. 30 a podobné i Rezoluce Rady bezpecnosti OSN €. 2106 a 2467 feSi také
otazku vyvozu zbrani, pfi€emz v tomto ohledu odkazuji na dllezitost Smlouvy o obchodu
se zbranémi, ktera je pfikladem toho, Ze genderové otazky se v poslednich letech priafezové
dostavaji i do oblasti dfive opomijenych. DalSi novy nastroj pfedstavuje také pfipravovana
Umluva OSN o kyberzlo&inech, ktera je kliova pro nastaveni mezinarodni spoluprace v boji
proti modernim hrozbam v digitalnim prostoru, jako je napfiklad genderové podminéné nasili
v kyberprostoru.®® Za zminku stoji také pfipravovana Umluva Rady Evropy o umélé inteligenci
a lidskych pravech.®®' Ta se bude zaméfovat mimo jiné na zohlednéni genderové dimenze
ve vyvoji a vyuzivani umélé inteligence pro zajiSténi zasad rovnosti a nediskriminace
v digitalnim prostoru.

10.1.2 Genderova rovnost v globalni praxi: pozvolny pokrok i nové vyzvy

Pfes zvySenou pozornost k genderové rovnosti na mezinarodni Urovni se v praxi situace
ZlepSuje jen pozvolna. Shrnuti pokroku v dosahovani Cilu udrzitelného rozvoje ukazuje,
Ze zastoupeni zen v narodnich parlamentech k 1. lednu 2022 dosahovalo primérné 26,2 %,
coz predstavuje narast pouze o 3,8 p.b. z22,4 % v roce 2015.532 Ackoliv bylo dosazeno
poklesu vyskytu nékterych §kodlivych praktik, jako jsou détské siatky a Zenska obfizka,®?
v mnoha zemich stale existuji diskriminacni zakony a mezery v pravni ochrang, a to zejména
v oblastech nasili na Zenach, zaméstnanosti, manZzelstvi a rodiny.>** Nedostate¢né feSeny
zUstavaji také strukturalni nerovnosti, které mimo jiné pfispivaji k tomu, Ze Zeny tvofi dvé
tfetiny negramotné populace na svété.5®

| pfes existujici mezinarodni normativni ramec Agendy WPS Zeny az na vyjimky chybi
u mirovych stol(1.5% Podle Globalni studie OSN k 15. vyroGi rezoluce ¢. 1325, o Zenach, miru
a bezpecnosti, je pFetrvavajici praxi financovani kratkodobych vojenskych misi namisto
investic do pfedchazeni konfliktim, socialni spravedinosti a inkluze.>*” Politicko-ekonomické

527 1325 National Action Plans — An Initiative of the Women'’s International League for Peace and Freedom®, vidéno 16. unor 2024,
https://1325naps.peacewomen.org/.

528 Committee on the Elimination of Discrimination against Women, ,General recommendation No. 30 on women in conflict prevention, conflict and
post-conflict situations® (OSN, 2013),
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CEDAW/C/GC/30&Lang=en.

529 Aisling Swaine a Catherine O’'Rourke, ,Guidebook on CEDAW General Recommendation No. 30 and the UN Security Council Resolutions on
Women, Peace and Security* (OSN, 2015), https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2015/8/guidebook-
cedawgeneralrecommendation30-womenpeacesecurity.

53 OSN, ,Ad Hoc Committee to Elaborate a Comprehensive International Convention on Countering the Use of Information and Communications
Technologies for Criminal Purposes®, United Nations : Office on Drugs and Crime, vidéno 21. bfezen 2024,
https://www.unodc.org/unodc/en/cybercrime/ad_hoc committee/home.

531 Rada Evropy, ,Statement of the Committee on Atrtificial Intelligence (CAIl)“, Artificial Intelligence, vidéno 2. unor 2024,
https://www.coe.int/en/web/artificial-intelligence/-/statement-of-the-committee-on-artificial-intelligence-cai-1.

532 OSN, ,Achieve gender equality and empower all women - SDG Indicators*, vidéno 16. Gnor 2024, https://unstats.un.org/sdgs/report/2022/Goal-
?3§/OSN.

534 OSN.

535 OSN, ,Goal 4 | Ensure inclusive and equitable quality education and promote lifelong learning opportunities for all“, vidéno 16. unor 2024,
https://sdgs.un.org/goals/goal4.

5% Radhika Coomaraswamy, Preventing Conflict, Transforming Justice, Securing the Peace: A Global Study on the Implementation of United
Nations Security Council Resolution 1325 (UN Women, 2015); str. 45.

537 Coomaraswamy, str. 372.
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procesy valky a post-konfliktni obnovy pak prohlubuji socioekonomické nerovnosti, které
dopadaji zejména na Zeny ve formé zvysujiciho se genderové podminéného nasili i omezené
Gcasti na obnové.>*®

Na pozadi ménicich se mezinarodnich poméra zaroven vyvstavaji vyzvy v podobé globalniho
odporu viéi terminu ,,gender“ a Zzenskym pravam. Pfikladem rychlého zhorSeni situace
v oblasti rovnosti Zen a muzi muze byt situace v Afghanistanu po poslednim pfevzeti moci
hnutim Taliban.5*® OSN vyzvala staty k ochrané a podpofe obrancl a obrankyr Zzenskych prav,
které jsou vystaveny zvySenému riziku utoki a nasili a ¢asto Celi fundamentalistickym
skupinam béhem konfliktnich a postkonfliktnich situaci nebo v pfipadé, Ze pracuji v oblasti
sexualniho a reprodukéniho zdravi.®*® Tento soucasny vyvoj naznaduje, Ze ani stavajici
normativni nastroje pro prosazovani genderové rovnosti nelze brat jako samoziejmost.

Na druhou stranu se genderové rovnosti dostava vice pozornosti ze strany mezinarodnich
organizaci i statd. Vedle OSN, ktera vyty€uje hlavni normativni ramec, jsou pro Cesko
dalezitym partnerem pro tvorbu politik také EU, NATO, OBSE a OECD. Tyto organizace
se snazi uplathovat hledisko genderové rovnosti pfi prosazovani lidskych prav, udrzitelného
rozvoje Ci miru a bezpecnosti. Stim souvisi vyznamné posileni institucionalni podpory,
ke kterému v poslednim obdobi doslo. Na urovni EU byl vytvofen genderovy aparat vnéjsich
vztahu, ktery zastituje hlavni poradkyné ESVA pro genderové otazky a rezoluci Rady
bezpecnosti OSN ¢&. 1325, o Zenach, miru a bezpecnosti. KliCovym implementacnim ramcem
vnéjsich vztaht EU je AkEni plan EU pro genderovou rovnost ve vnéjsich vztazich na obdobi
2020-2025,°*' Strategicky pristup a Akéni plan EU k WPS 2019-2024°2 a Strategie
pro genderovou rovnost na obdobi 2020-2025.%*® V ramci NATO nyni existuje vedle Vyboru
NATO pro genderové perspektivy také pozice zvlastni predstavitelky generalniho tajemnika
NATO pro Zeny, mir abezpecnost.®* NATO dale disponuje jiz druhym akénim planem
k Agendé WPS.%* Také OBSE ma ve své struktuife systém expertnich genderovych pozic
s cilem zaclefiovat genderové hledisko do své politicko-bezpednostni, ekonomicko-
environmentalni a lidskopravni dimenze. V ramci zahrani¢ni rozvojové spoluprace Clenské
staty OECD reportuji kazdoro¢né Vyboru pro rozvojovou pomoc (OECD DAC) tzv. gender
marker,®*® nastroj slouzici k vykazovani Urovné zaméreni rozvojovych aktivit na genderovou
rovnost.

Mezinarodni prosazovani genderové rovnosti a prav zen je obvykle zdivodnéno nejen
s pouzitim lidskopravniho argumentu, ale i dirazem na pfidanou hodnotu. Napfiklad
Agenda WPS je implementovana ve svétle pragmatického kompromisu mezi lidskopravnim
pFistupem, ktery rozporuje vojenska FeSeni, a instrumentalnim pfistupem vyuZzivajicim WPS
jako prostiedek pro dosaZeni bezpecnosti, stability a vojenské efektivity.>*’ Instrumentalni
pfistup je v mezinarodnim diskurzu velmi Casty a je ziejmy napfiklad u NATO a OSN, které

538 Suzanne Bergeron, Carol Cohn, a Claire Duncanson, ,Rebuilding Bridges: Toward a Feminist Research Agenda for Postwar Reconstruction®,
Politics & Gender 13, €. 4 (prosinec 2017): 715-21, https://doi.org/10.1017/S1743923X17000368.

539 Afghanistan: UN Experts Say 20 Years of Progress for Women and Girls’ Rights Erased since Taliban Takeover‘, OHCHR, vidéno 16. unor
2024, https://www.ohchr.org/en/press-releases/2023/03/afghanistan-un-experts-say-20-years-progress-women-and-girls-rights-erased.

540 OSN, ,Increasingly under Attack, Women Human Rights Defenders Need Better Back up | UN News*, 28. listopad 2018,
https://news.un.org/en/story/2018/11/1026861; Mila O’Sullivan, ,,Being strong enough to defend yourself’: untangling the Women, Peace and
Security agenda amidst the Ukrainian conflict®, International Feminist Journal of Politics 21, €. 5 (20. fijen 2019): 746-67,
https://doi.org/10.1080/14616742.2019.1599981.

541 _Gender Action Plan Ill: Towards a Gender-Equal World | EEAS*, vidéno 16. Unor 2024, https://www.eeas.europa.eu/eeas/gender-action-plan-
iii-towards-gender-equal-world_en.

542 EU Strategic Approach on WPS; EU Action Plan on Women, Peace and Security 2019-2024

543 COMMUNICATION FROM THE COMMISSION TO THE EUROPEAN PARLIAMENT, THE COUNCIL, THE EUROPEAN ECONOMIC AND
SOCIAL COMMITTEE AND THE COMMITTEE OF THE REGIONS A Union of Equality: Gender Equality Strategy 2020-2025" (2020), https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM%3A2020%3A152%3AFIN.

544 NATO Secretary General’'s Special Representative for Women, Peace and Security.

545 NATO, ,Action Plan for the Implementation of the NATO/EAPC Policy on Women, Peace and Security 2021-2025%, vidéno 16. unor 2024,
https://www.nato.int/cps/en/natohg/official texts 187485.htm.

546 OECD, ,DAC gender equality policy marker*, vidéno 16. inor 2024, https://www.oecd.org/dac/gender-development/dac-gender-equality-
marker.htm.

547 Sara E. Davies a Jacqui True, ,Women, Peace, and Security: A Transformative Agenda?*, in The Oxford Handbook of Women, Peace, and
Security (Oxford University Press, 2019), 3—14, https://doi.org/10.1093/oxfordhb/9780190638276.013.1, str. 5.
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prosazuji genderovou perspektivu jako pfinos pro efektivitu vojenskych operaci,
ale i u zahrani¢nich politik statu.

10.1.3 Genderova rovnost ve vnéjsich vztazich Ceska

Podobné jako u mezinarodnich organizaci nastal z hlediska uchopeni rovnosti Zzen a muz
ve vngjsich vztazich Ceska vyznamny posun v poslednim desetileti. Za zlom Ize povaZovat
jiz rok 2010, kdy bylo Prosazovani rovnosti Zen a muzu ve vnéjsich vztazich zafazeno jako
samostatna sekce Aktualizovanych opatfeni Priorit a postupl viady pfi prosazovani rovnych
prilezitosti pro zeny a muze.>*® Zaroven byla tentyz rok pfijata Strategie zahraniéni rozvojové
spoluprace CR 2010-2017 uplatriujici dvoji pFistup k gender mainstreamingu, tedy zohlednéni
prufezové a tematicky specifickych projektd na posileni postaveni zen.54

SoucCasné byla pfijata Strategie 2014+, ktera vymezila vladni politiku genderové
rovnosti, vnéjSi vztahy zde tvofily jednu z deviti strategickych oblasti. Pfestoze tento
strategicky dokument pfipravil dilezity ramec pro navazné politiky jako je Agenda WPS,
v mnoha smérech bylo ziejmé, Ze Sest identifikovanych problému v oblasti vnéjSich vztahu
pokrylo problematiku jen ¢aste€né, nesouvisle a bez dostate¢né hloubky. To bylo dano obecné
chybéjicim zmapovanim tématu vnéjSich vztahl. V obdobi naplfiovani Strategie 2014+ doSlo
nicméné Kk viditelnému pokroku na drovni tvorby koncepci a vécnych politik. V navazujici
Strategii 2021+ jsou vnéjSi vztahy opét samostatnou kapitolou. V porovnani se Strategii 2014+
byla ve Strategii 2021+ kapitola Vné&jSich vztah( rozpracovana do nékolika podkapitol
analyzujicich souCasny stav a zaroven byla definovana vychodiska nutna pro jeho zlepSeni.
V aktualizované verzi reaguje Strategie 2021+ na soucasné vyzvy na mezinarodnim poli.
V odpovédi na né byly pfidany dva specifické cile, a to z divodu potfeby integrovani
genderového hlediska do feSeni dopadu ruské valky proti Ukrajiné a zlepSeni podminek osob
vysilanych Ceskem do zahranii.

Na koncepéni roviné do$lo k priilomu pfijetim nové Koncepce zahraniéni politiky Ceské
republiky v roce 2015, ve které se Cesko zavazuje ,usilovat o celosvétové posileni postaveni
zen ve spole€nosti“ a zaroven se touto ,agendou aktivnéji profilovat v ramci OSN, nebot ji
poklada za zavazny celosvétovy problém, ktery nelze redukovat na otazky lidskopravni
¢i rozvojové.“®® Mezi podpurné dokumenty patii dale Strategie zahraniéni rozvojové
spoluprace CR 2018-2030.%5' Vychozim rdmcem je jiz zminéna Agenda 2030, kde
je genderova rovnost a posileni postaveni Zzen a divek prufezovou prioritou. DalSim
dokumentem je Koncepce jednotné prezentace Ceské republiky,? ktera se zabyva otazkou
znacky Ceska (tzv. branding) a ktera mezi pilifi jednotné prezentace Ceska jmenuje taktéz
-prosazovani a ochranu zakladnich lidskych prav a svobod doma i ve svété* a ,ochranu lidské
dastojnosti kazdého &lovéka.®

Na implementaéni roviné se dal$im meznikem stalo pfijeti Narodniho akéniho planu Ceské
republiky k implementaci rezoluce Rady bezpecnosti OSN &. 1325 (2000), o Zenach, miru
a bezpecnosti a souvisejicich rezoluci na roky 2017-2020, na ktery pozdéji navazal Narodni
akeni plan WPS na roky 2021-2025. Prestoze byl Akéni plan WPS na roky 2017-2020
do ur€ité miry deklaratornim dokumentem, ktery shrnoval jiz probihajici aktivity, umoznil

548 Usneseni Vlady Ceské republiky ze dne 14. &ervna 2010 &. 464 k Souhrnné zpravé o plnéni Priorit a postupt vlady pfi prosazovani rovnych
prilezitosti pro Zeny a muze v roce 2009“ (2010), https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Aktualizovana-
opatreni-na-rok-2010.pdf.

549 Ministerstvo zahraniénich véci CR, ,Koncepce zahraniéni rozvojové spoluprace CR 2010 - 2017*, vid&no 16. Gnor 2024,
https://mzv.gov.cz/jnp/cz/zahranicni_vztahy/rozvojova_spoluprace/koncepce pubhkace/koncepce/koncepce zrs_cr_2010_2017.html.

550 Ministerstvo zahrani¢nich véci CR.

551 Ministerstvo zahrani¢nich véci CR, ,Strategie zahraniéni rozvojové spoluprace Ceské republiky 2018-2030¢, 2017, http://www.czechaid.cz/wp-
content/uploads/2016/09/Strategie ZRS CR 2018-2030.pdf.

552 Ministerstvo zahrani¢nich véci CR, ,Koncepce jednotné zahraniéni prezentace Ceské republiky (aktualizovana verze)", 2019,
http://amsp.cz/wp-content/uploads/2019/08/Aktualizace-koncepce-jednotn%C3%A9-prezentace-%C4%8CR-ma_ALBSBCSGPT52.pdf.
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nastoleni Agendy v eském kontextu a vytvofeni WPS komunity.5®® V porovnani
definuje Narodni akéni plan WPS na roky 2021-2025 ambicioznéjsi opatieni.®** Do velké miry
bylo jeho naplfovani naruSeno pandemii a nasledné ovlivnéno ruskou valkou proti Ukrajiné.

Byly zaznamenany i konkrétni uspéchy: V dubnu 2019 pak bylo Cesko pfijato do Skupiny
pratel Agendy WPS®%% a na konci roku 2023 Zeny tvorily celkem 29 % narodniho pfispévku
do misi OSN (5 Zen a 12 muz(), éimz se Cesko ve statistikach OSN umistilo na osmém misté
v ramci vSech zemi, které vojensky pfispivaji do mirovych misi OSN.%%. Historicky poprvé bylo
Cesko zvoleno do Komise OSN pro postaveni zen a v kvétnu 2022 nahradilo Rusko v Radé
OSN pro lidska prava, ¢imz zahajilo své Ctvrté Clenské obdobi a nasledné se ujalo jejiho
predsednictvi.?® Jako jedna z prvnich zemi se Cesko zapojilo do pfezkumu genderové
rovnosti, jez zpracovala OECD. Vysledkem byla zakladni hodnotici zprava a akéni plany
pro dva rezorty, konkrétn& pro MSMT a MPSV.5%® Zagatkem roku 2023 se uskuteénil &tvrty
UPR OSN zkoumajici lidskopravni situaci v zemi. V ramci n&j byla Cesku doporuéena ratifikace
Umluvy Rady Evropy o prevenci a potirani nasili na zenach a doméaciho nasili, vétsi ochrana
Zen pred nasilim ¢i zména definice trestniho ¢inu znasilnéni.>°

V jinych oblastech vSak k tak vyraznému posunu nedo$lo: V roce 2023 tvofily Zeny 6 % mezi
vojakynémi a vojaky vyslanymi do zahrani¢nich a pozorovatelskych misi (170 vojakyn a 2 644
vojaku). Mezi osobami ve strukturach tvofily Zeny v roce 2022 10,2 % (23 Zen a 203 muza).
V ramci osob vyslanych MO na zahrani¢ni pracovisté tvofily Zeny ve stejném roce 8 % (6 zen
a 71 muz().%%°

Vyznamnym faktorem, ktery nicméné vybér vojakyn a vojaku vyslanych do zahrani€nich
operaci ovliviuje, je charakter Ukoll a k nému se vazici potfeba vysilat pouze konkrétni
vojenské odbornosti, které jsou vykonavany pfevazné muzi. U zahraniénich pracovist zase
pfi vybéru konkrétni vyslané osoby zalezi na pfislusné hodnosti a odbornosti, stupni
jazykovych znalosti a osvédc&eni fyzické osoby.

Na legislativni urovni doslo v obdobi naplfiovani Strategie 2014+ k pfijeti zakona &. 150/2017
Sb., o zahrani¢ni sluzbé a o zméné nékterych zakonud. Zahrani¢ni sluzba je specifickou
a nedilnou soucasti genderové dimenze vnéjSich vztah(, pfiemz v odborné literature
zaznivaji hlasy, Ze genderova nerovnost je jednim zhlavnich problém( sou€asné
diplomacie.®®' Zakon o zahrani¢ni sluzbé vyresil néktera naléhava témata zejména umoznéni
porodl v zahrani€i a ¢erpani matefské dovolené v zahranici, uznani prava na zdravotni pédi
vSech vyslanych i doprovazejicich osob nebo proplaceni dobrovolného dichodového pojisténi
rodinnym pfislugnikim.562

553 Ministerstvo zahraniénich véci CR, +Agenda Zeny, mir a bezpe€nost®, vidéno 14. inor 2024, https://mzv.gov.cz/jnp/cz/zahranicni_vztahy/-
agenda_zeny mir_a_bezpecnost/index.html; Mila O’Sullivan, ,The Czech Agenda on Women, Peace and Security: Reflections on the First
National Action Plan and Future Policy Recommendations* (Praha: Ustav mezinarodnich vztahti Praha, 2019), https://www.dokumenty-
iir.cz/Projekty/OPZ/CZ_NAP_1325_Study.pdf, str. 18.

554 Ministerstvo zahrani¢nich véci CR, ,Agenda Zeny, mir a bezpec&nost".

555 Ministerstvo zahrani¢nich véci CR, ,Zprava k Akénimu planu Ceské republiky k implementaci rezoluce Rady bezpe&nosti OSN ¢&. 1325 (2000),
o Zenach, miru a bezpeénosti a souvisejicich rezoluci na Iéta 2017-2020 za rok 2019%, 2020, str. 26.

556 OSN, ,Gender*, United Nations Peacekeeping, vidéno 16. inor 2024, https:/peacekeeping.un.org/en/gender.

557 Ministerstvo zahraniénich véci CR, ,CR zvolena do Rady OSN pro lidska prava*“, vidéno 16. unor 2024,
https://mzv.gov.cz/mission.geneva/cz/lidska_prava/rada_osn_pro_lidska praval/cr do rlp 2023.html.

558 Ministerstvo zahraniénich véci CR, ,CR v Radé OSN pro lidska prava“, vidéno 16. tnor 2024,
https://mzv.gov.cz/jnp/cz/zahranicni_vztahy/lidska prava/clenstvi v_rade pro_Ip/index.html.

559 Ministerstvo zahrani¢nich véci CR, ,Clenské zemé& OSN jiz poctvrté prezkoumaly stav lidskych prav v CR*, vidéno 16. tnor 2024,
https://mzv.gov.cz/mission.geneva/cz/lidska prava/univerzalni_periodicky prezkum/upr42 cz.html.

560 Ministerstvo obrany CR, ,Kvantitativni genderova analyza k 1. lednu 2023, 2023, https://mocr.army.cz/assets/informacni-servis/povinne-
informace/1-rovne-prilezitosti/kvantitativni-genderova-analyza-k-1--1--2023 1.pdf.

561 Dopita Tomas, Ko&i Katefina, a Cmolikova Cozlova Klara, UvnitF diplomacie: Jak na genderovou nerovnost v zahraniéni sluzbé (Praha: Grada
Publishing a.s., 2020), str. 28; Karin Aggestam a Ann Towns, Gendering Diplomacy and International Negotiation (London: Palgrave Macmillan,
2018), https://doi.org/10.1007/978-3-319-58682-3.

562 Dopita, Koéi, a Cmolikova Cozlova, Uvniti diplomacie.
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10.1.4 Ceské predsednictvi v Radé EU

Na mezinarodni urovni Ize povazovat historicky druhé ¢eské predsednictvi v Radé EU za velmi
Uspé&sné. Probihalo v druhé poloviné roku 2022 v ramci predsednického tria Francie, Ceska
a Svédska.’®® Prestoze bylo pfedsednictvi zatizeno probihajici ruskou valkou proti Ukrajing,
ktera vyzadovala komplexni reakci pfedsedajiciho statu®®*, podafilo se Cesku vedle této vyzvy
obsahnout i b&Znou agendu Rady EU. V oblasti genderové rovnosti byla jak prace Ceska,3°
tak jeho spoluprace v ramci predsednického tria plodna. V lednu 2021 vySe zminéné staty
predstavily spole¢nou deklaraci tykajici se genderové rovnosti, ve které se zavazaly k jejimu
prosazovani ve v8ech oblastech Zivota.%®® V prosinci 2021 svuj zavazek stvrdily v ramci
osmnacti mési¢niho programu Rady EU a akcentovaly zejména zlepSeni ekonomického
postaveni zen, naplfiovani Strategie EU pro genderovou rovnost na obdobi 2020-2025 a boj
proti genderovym stereotypim a genderové podminénému nasili.%®’

Hlavnimi prioritami CZ PRES v oblasti rovnosti Zen a muzu byla prevence a potirani
domaciho a genderové podminéného nasili a posileni ekonomického postaveni
Zen. Ceskému predsednictvi se podafilo dojednat smérnici o transparentnosti odmériovani,
kterda by méla pomoci odkryt pritomnost genderové diskriminace®®. Ucinilo pokrok
v projednavani smeérnice o potirani nasili vic¢i Zzenam a domaciho nasili a dokoncilo pfipravy
nezbytné k pristoupeni EU k Umluvé Rady Evropy tykajici se stejného tématu.%%°

Dale se Cesko podafilo pfipravit a dosahnout konsensu a schvaleni zavérd Rady o rovnosti
Zen a muza v naru$enych ekonomikach: zaméfeni na mladou generaci®’® a ispésné dojednat
doporuceni Rady o vzdélavani a péci v raném détstvi: barcelonské cile pro rok 2030
a doporuceni Rady k pfistupu k cenové dostupné vysoce kvalitni dlouhodobé péci.>"
Ve formaci Rady JHA pak Cesko pokragovalo ve vyjednavani pfistoupeni EU k Umluvé Rady
Evropy a navrhu smérnice o prevenci a potirani nasili na zenach a domaciho nasili. V obou
oblastech dosahla vyrazného pokroku. Co se navrhu smérnice o prevenci a potirani nasili
na zenach a domaciho nasili tyka, Cesko zavr$ilo prvni &teni navrhu a zapodala diskuzi
o pravnich otazkach vztahujicich se k pravnimu zékladu a zakazu diskriminace.*"?

10.2 Strategicka ¢éast

Cela kapitola je pokryta jednim strategickym cilem:
e SC1: Integrovani hodnot genderove rovnosti a posileni postaveni zen do zahranicni
politiky Ceska

Tematicky obsahly strategicky cil stavi na Koncepci zahranicni politiky Ceské republiky,
ktera za jeden z cild zahrani¢ni politiky Ceska urcuje lidskou dlstojnost a lidska prava a ktera
definuje, Zze Cesko ma ,usilovat o posileni postaveni Zen ve spoleCnosti a ma se touto

563 Jrad viady CR, ,PFedsednictvi CR v Radé EU | Vlada CR*, vidéno 16. Ginor 2024, https://vlada.gov.cz/cz/evropske-zalezitosti/predsednictvi-cr-
v-rade-eu/predsednictvi-eu-22508/.

564 Jrad viady CR.

%65 Urad viady CR, ,Sektorové agendy predsednictvi CR v Radé EU 2022“ (Praha: UV CR, 2021), https://vlada.gov.cz/assets/evropske-
zaIezﬂostn/predsedmctvn -cr-v-rade-eu/aktuality/Sektorove-priority-predsednictvi-CR-v-Rade-EU-2022.pdf; Ufad vlady CR, ,Priority CZ PRES v
oblasti rovnosti Zen a muz“ (Praha: UV CR, 2022), https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/6 _Priority-CZ-PRES-
v-oblasti-rovnosti-zen-a-muzu.pdf.

566 Utad viady CR, Government Offices of Sweden, a Ministére chargé de I'Egalité entre les femmes et les hommes, de la Diversité et de I'Egalité
des chances, ,Trio Presidency Declaration on Gender Equality France, the Czech Republic and Sweden 2022-2023", 2022,
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/trio-presidency-declaration-on-gender-equality-france-the-czech-
republic-and-sweden-2022-2023 1.pdf.

567 Rada EU, ,Taking forward the Strategic Agenda 18-month Programme of the Council (1 January 2022 - 30 June 2023)“ (Brusel: Generalni
sekretariat Rady, 10. prosinec 2021), https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14441-2021-INIT/en/pdf.

568 TZ: Nova smérnice o transparentnosti odménovani posili vymahatelnost prava na rovnou odménu a pomUze snizit mzdovou diskriminaci Zzen“.
569 Utad viady CR, ,Zprava za rok 2022 o rovnosti zen a muz“ (Praha: UV CR, 2023), https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/dokumenty/Zpravaorovnosti2022.pdf, str. 66.

570 Utad vlady CR.

571 Jfad viady CR.

572 Utad vlady CR.
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agendou ,aktivngiji profilovat v ramci OSN.“”® Tyto cile byly naplné&ny, kdyz se Cesko stalo
¢lenem Komise OSN pro postaveni Zen na roky 2023-2027 a zaroven urCovalo béhem svého
predsednictvi v Radé EU priority a agendu Rady.** Strategické cile souCasné fesi vyzvy
plynouci z ruské valky proti Ukrajing. Cesko sehrava aktivni roli v podpoFe Ukrajiny, v ramci
podpurnych aktivit se mimo jiné zavazuje prosazovat genderové senzitivni pfistup, a to skrze
inkluzivni socialni obnovu Ukrajiny. Pfikladem je zapojeni Zen a obCanské spolecnosti
do procesu obnovy €i aktivity v oblasti ochrany pfed nasilim.

Zahranicni politika je v kontextu strategického cile vnimana jako velmi Siroky pojem zahrnujici
multilateralni spolupraci, bilateralni vztahy, diplomacii, zahrani¢ni rozvojovou spolupraci,
humanitarni pomoc, podporu lidskych prav a transformacni spolupraci, migracni politiku,
obranu a bezpeénost, jakoz ibudovani dobrého jména Ceska v zahrani¢i. Daraz je
v opatfenich kladen na posileni spoluprace s akademickym a neziskovym sektorem, jakozto
se subjekty, které nabizi cennou expertizu a zaroven posiluji odpovédnost statniho sektoru
rovnost Zzen a muzl prosazovat. Pozornost byla vénovana také preklenuti rozporu
mezi politikami a praxi a konkrétnosti a méfitelnosti jednotlivych nastavenych opatreni.

573 Ministerstvo zahrani¢nich véci CR, ,Koncepce zahranié¢ni politiky CR*, vidéno 16. Gnor 2024,
http§://mzv.qov.cz/file/1 565920/Koncepce zahranicni_politiky CR.pdf., str. 9.
574 Utad vlady CR, ,Zprava za rok 2022 o rovnosti zen a muzu®, str. 66.
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10.3 Schémata )
Schéma 55: Zastoupeni zen v hodnostni strukture Armady CR (2023)
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Schéma 57: Velvyslankyné a velvyslanci CR
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Schéma 58: Vojakyné Armady CR v zahraniéi
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Zdroje:

Schéma 55 a 58: Ministerstvo obrany CR, ,Kvantitativni genderova analyza k 1. lednu 2023", 2023,
analyza-k-1--1--2023_1.pdf.

Schéma 56: OECD, ,DAC gender equality policy marker", vidéno 16. Unor 2024, https://www.oecd.org/dac/gender-
development/dac-gender-equality-marker.htm.

Schéma 57: Asociace pro mezinarodni otazky, ,Velvyslanci a velvyslankyné Ceské republiky 2022 — infografika",
29. srpen 2022, https://www.amo.cz/cs/agenda-pro-ceskou-zahranicni-politiku/velvyslanci-a-velvyslankyne-ceske-
republiky-2022-infografikal/.
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11. Instituce

11.1 Analyza sou€asného stavu

Institucionalni ramec a odpovidajici odborné i personalni kapacity jsou nezbytnym
predpokladem efektivniho naplfovani kazdé komplexni vefejné politiky. Rovnost Zzen a muzi
Ize UCinné prosazovat jen za prfedpokladu existence dostateénych nastroju na institucionalni
urovni a dostatec¢ného financovani. Dulezitym prvkem je také stabilita institucionalniho ramce.
Tato kapitola se zaméfuje na vytvofeni podminek pro naplfovani Strategie 2021+
a pro dosazeni pokroku v naplfiovani jejich strategickych cild.

Zhodnoceni stavu institucionalniho zabezped&eni agendy rovnosti Zen a muzi v Cesku
se zabyvala zavéreéna zprava projektu OECD Posileni vladnich kapacit pro zajisténi
genderové sensitivni a inkluzivni obnovy: podpora lepSi implementace cill rovnosti zen a
muz( v Ceské republice.?

Zprava nabizi vdeobecnou analyzu nejen pravniho ramce a politik pro gender mainstreaming
v Cesku, ale i roli a odpovédnosti relevantnich organt a instituci a vyuzivani nastrojd a postup(i
pro gender mainstreaming. Jeji soucasti jsou i doporuceni pro posileni kapacit nutnych
pro urychleni procesu odstranéni nerovnosti mezi Zenami a muzi prostfednictvim pravniho
ramce, institucionalniho uspofadani, nastroji, postupd a mechanismli odpovédnosti
a dohledu. Kromé toho zprava také upozorfiuje na chybéjici finanéni zdroje, které maji vliv
na poCet systemizovanych mist vénovanych této agendé jak na rezortech, tak na Odboru
rovnosti zen a muzu. Zprava dale doporucuje fadu konkrétnich opatfeni, jako pravné ukotvit
zavazky v oblasti genderové rovnosti, posilit Odbor rovnosti zen a muzi a jeho postaveni
vramci institucionalniho usporadani, systematicky uplatfiovat Standard pozice rezortnich
koordinatorek a koordinatort rovnosti zen a muzud a posilit hodnoceni dopad( na rovnost zen
a muzl (tzv. gender impact assessment).

Jak pandemie covid-19, tak ruska valka proti Ukrajiné pfinesly vyznamné socioekonomické
zmény s negativnimi dopady na genderovou rovnost.5’® Zatizeni sektoru zdravotnictvi
a Skolstvi, inflace a rlist cen energii v Cesku pfispé&ly k prohloubeni rozdili mezi Zenami
a muzi. Pfi pfijimani jak krizovych opatieni v obdobi pandemie, tak tzv. konsolida¢niho balicku
usilujiciho o snizeni deficitu vefejnych financi se nepodafilo dostate¢né zanalyzovat dopady
opatfeni na rovnost Zen a muzd.5”” Na kliovou roli hodnoceni dopad( na rovnost Zen a muzu
nejen v pribéhu pandemie, ale také v post-pandemické obnové upozornuje napfiklad
usneseni Evropského parlamentu ze dne 21. ledna 2021 o genderové perspektivé
koronavirové krize a pokrizového obdobi.>"

Nastavenim mechanisml pro prosazovani genderové rovnosti se zabyvaji i mezinarodni
standardy. Klicové jsou prfedevsim Pekingska akéni platforma, doporu€eni Vyboru ministrd
Rady Evropy CM/Rec (2007) 17°7° a doporuc¢eni OECD k genderové rovnosti ve vefejném

575 OECD, Gender Equality in the Czech Republic: Strengthening Government Capacity for Gender-sensitive and Inclusive Recovery, 2023,
https://www.oecd-ilibrary.org/content/publication/c5a3086f-en.

578 jRozhlas.cz, ,Cesky rozhlas a PAQ Research®.

577 Zavére€na zprava RIA ke konsolidaénimu bali¢ku uvadi, ze opareni nemaji dopad na rovnost Zen a muzl a zékaz diskriminace. Stanoviska
NERV k vladnimu konsolidaénimu bali¢ku ve svém bodu €. 9 doporuéuje analyzu zasadnich dopadU tohoto balicku na jednotlivé skupiny obyvatel
(Utad viady CR, ,Stanovisko NERV k viadnimu konsolidadnimu bali¢ku®, vidéno 13. Gnor 2024, https://www.vlada.cz/cz/ppov/nerv/aktuality/-
stanovisko-nerv-k-vladnimu-konsolidacnimu-balicku-205649/.) Usneseni vlady o pfijatych krizovych opatfeni v priibéhu pandemie Covid-19 kromé
odlivodnéni neobsahovala analyzu dopadu regulace na rovnost Zen a muzud. Na tyto pravni pfedpisy se nevztahuje povinnost provést hodnoceni
dopadu, nebot byla vyhlaSovana v rdmci zakona ¢. 240/2000 Sb., o krizovém fizeni a 0 zméné nékterych zakonu (krizovy zakon), ve znéni
pozdé&jsich predpist, a to v obdobi nouzového stavu vyhladeném na zakladé zakona &. 110/1998 Sb., o bezpeénosti Ceské republiky. O dopadech
pandemie Covid-2019 na rovnost Zen a muzd blize v analyze: Vanda Cernohorské, Zuzana O&ena$ova, a Agnes Kende, ,The COVID-19
Pandemic and Gender+ Inequalities in the Czech Republic, Hungary, and Slovakia: The Heteronormativity of Anti- Pandemic Measures and Their
Impact on Vulnerable Groups*, Gender a Vyzkum / Gender and Research 24, ¢. 1 (6. zafi 2023): 114—34, https://doi.org/10.13060/gav.2023.007.
578 Pfijjaté texty - Genderova perspektiva koronavirové krize a pokrizového obdobi - Ctvrtek, 21. ledna 2021 (europa.eu).

579 Rada Evropy, ,Recommendation CM/Rec(2007)17 of the Committee of Ministers to member states on gender equality standards and
mechanisms*.

124



Zivoté.%®0 Tyto standardy mimo jiné poZaduji, aby prosazovani rovnosti zen a muzu bylo
zaramovano stfednédobymi strategiemi, monitorovano prostfednictvim konkrétnich indikatort
a aby staty zajistily dostate¢né odborné, personalni a finanni kapacity.

EIGE v prosinci 2021 vydal zpravu The pathway to progress: strengthening effective structures
for gender equality and gender mainstreaming in the EU, kde hodnotil institucionalni
zabezpedeni agendy rovnosti Zen a muza.%®' Ze zpravy vyplynulo, ze Cesko dosahlo v roce
2021 v oblasti institucionalnich mechanismi pro prosazovani rovnosti zen a muzt v EU
pomeérné nizkého skore. V oblasti zavazku k prosazovani genderové rovnosti a personalnich
zdrojii dosahla Ceska republika v roce 2021 niz$i hodnoceni nez pramér EU. Cesko si vedlo
prumérné, co se tyka vnitrostatnich mechanismu pro gender mainstreaming, véetné ex-ante
GIA. Nicméng, chybi ji pravni povinnost genderové vyvazeného rozpo€tu a pravni zavazek
k produkci statistik rozdélenych podle pohlavi.

11.1.1 Pravni Gprava prosazovani rovnosti zen a muzu

Rovnost Zen a muz( je jednou ze zakladnich hodnot Ceské republiky. Na obecné urovni je
tato rovnost vyjadiena v €l. 1 a &l. 3 Listiny zakladnich prav a svobod, které zaruc€uji rovnost
v distojnosti a pravech a zakladni prava a svobody vSem mimo jiné bez rozdilu pohlavi.
Sougasti Eeského Ustavniho pofadku je také Umluva o odstranéni véech forem diskriminace
zen, ktera komplexné upravuje zakaz diskriminace na zakladé pohlavi a jejiz ustanoveni jsou
formalné nadfazeny vnitrostatnim zakonim.

Podrobnou upravu ve vztahu k zakazu diskriminace (v€etné zakazu diskriminace na zakladé
pohlavi) obsahuje zakon €. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostifedcich
ochrany pfed diskriminaci a o zméné nékterych zakonl (antidiskriminani zakon). Zakaz
diskriminace obsahuji i nékteré dalSi pravni predpisy (napfiklad zakonik prace &i zakon
o ochrané spotrebitell). Verejny ochrance prav roéné obdrzi zhruba 40 podnétl s namitkou
diskriminace z duvodu pohlavi, coz jej fadi mezi nejCastéji namitané duvody diskriminace
vedle véku a zdravotniho omezeni.%® NejCastéji se podnéty s namitkou diskriminace z diivodu
pohlavi v roce 2022 tykaly neprodlouzeni trvani pracovniho poméru téhotnym
zaméstnankynim, sladovani pracovniho a rodinného Zivota a zaméstnaneckych benefitl
poskytovanych rozdilné podle pohlavi zaméstnanc(.>®

Kromé zakazu diskriminace upravuji nékteré pravni predpisy také povinnosti organt verejné
moci ve vztahu k (aktivni) podpofe rovnosti zen a muzi. Napfiklad skolsky zakon stanovi,
Ze obecnym cilem vzdélavani je mimo jiné pochopeni a uplatiovani principu rovnosti Zen
a muzl ve spole¢nosti.’® Obdobné podle zakona o zaméstnanosti zahrnuje statni politika
zaméstnanosti mimo jiné opatfeni na podporu a dosaZeni rovného zachazeni s muZi
a zenami.>®

Na rozdil od nékterych jinych evropskych statl (napfiklad Chorvatska®®, Spanélska®®’
¢i Danska®®) ovéem nema Cesko specificky zakon upravujici prosazovani rovnosti Zzen
a muzl. Zodpovédnost za agendu genderové rovnosti (a za prosazovani lidskych prav) neni

580 OECD, 2015 OECD Recommendation of the Council on Gender Equality in Public Life, 2016, https://www.oecd-
ilibrary.org/content/publication/9789264252820-en.

581 European Institute for Gender Equality, The Pathway to Progress: Strengthening Effective Structures for Gender Equality and Gender
Mainstreaming in the EU (Vilnius: EIGE, 2023), https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/pathway-progress-strengthening-
effective-structures-gender-equality-and-gender-mainstreaming-eu?language_content entity=en.

582 Ombudsman, ,Vyro&ni zpravy“, vidéno 31. leden 2024, https://www.ochrance.cz/vystupy/vyrocni-zprava/.

583 Zprava za rok 2022 o rovnosti Zen a muz(“ (Praha: UV CR, 2023), str. 16, https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/dokumenty/Zpravaorovnosti2022.pdf.

584 § 2 odst. 2 pism. d) zakona &. 561/2004 Sb., $kolsky zakon.

585 § 2 odst. 1 pism. j) zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

586 Zakon o genderové rovnosti (Act on Gender Equality) z roku 2008, ktery stanovi ,obecny ramec pro ochranu a prosazovani genderové rovnosti
jako zakladni hodnoty Ustavniho pofadku Chorvatské republiky*.

587 Zakon o uginné rovnosti zen a muzd (Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres) z roku 2007, https://www.boe.es/buscar/-
pdf/2007/BOE-A-2007-6115-consolidado.pdf.

588 Denmark, ,Act on Gender Equality“ (2000), https://www.wcwonline.org/pdf/lawcompilation/Denmark-genderequality. pdf.
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vyslovné svéfena zadnému ustfednimu organu statni spravy ani v zakoné €. 2/1969 Sb.,
o zfizeni ministerstev a jinych Ustfednich organu statni spravy (kompetenéni zakon).
Kompetencni zakon obecné stanovi, Zze ukoly spojené se zajisténim Cinnosti organa viady
(tedy i Rady) plni UV CR.%®° Absence jasného pravniho ramce pro agendu genderové
rovnosti v minulosti vedla k tomu, ze zabezpedeni této agendy (respektive agendy lidskych
prav obecné) bylo jednotlivymi viddami feSeno nesystémové a nejednotné.®® To se kromé
proménlivého ukotveni zakotveni zodpovédnosti za genderovou rovnost na vladni urovni
projevovalo i stfidavym presouvanim agendy a pfislusného ttvaru z UV CR na MPSV a zpét.

Kromé pravniho vymezeni zodpovédnosti za prosazovani rovnosti Zzen a muzl je zasadni také
otazka uplatfiovani hlediska rovnosti Zzen a muzu v legislativé a vladnich politikach, tedy
uplatiiovani principu gender mainstreamingu. Tato metoda predstavuje zohlediovani
hlediska rovnosti zen a muzu (specifickych potfeb Zen a muzu) na vSech Urovnich a ve vSech
fazich tvorby vefejnych politik. Na urovni viady je gender mainstreaming uplatfiovan zejména
v ramci predkladani materialQ legislativni i nelegislativni povahy viadé. Legislativni pravidla
vlady (€l. 9 odst. 2) a Jednaci fad vlady (€l. IV odst. 7 pism. c) pozaduji, aby duvodové
a predkladaci zpravy materiall tykajicich se postaveni fyzickych osob obsahovaly zhodnoceni
souCasného stavu a dopadl navrhovaného feSeni ve vztahu k zakazu diskriminace
a ve vztahu k rovnosti Zen a muz(.%°' GIA je soudasti Sir§iho procesu hodnoceni dopadu
regulace, jehoz cilem je zefektivnéni tvorby vefejnych politik.%%?

Kazdy material pfedkladany vladé musi tedy obsahovat vyhodnoceni svych dopadu ve vztahu
k rovnosti Zen a muzG. Analyza UV CR zroku 2022 ale ukazala, Ze toto zhodnoceni
ve skutecnosti obsahuje jen velmi mala Cast legislativnich i nelegislativnich navrhu.%%
Za ugelem zvy$eni kvality provadéni hodnoceni dopadil na rovnost Zen a muzd si UV CR
v roce 2015 nechal zpracovat metodiku a realizuje pravidelna skoleni uréena zaméstnankynim
a zaméstnancum ministerstev.®® Pfesto vSak kvalita a rozsah uplatiiovani GIA zUstavaji
limitovany.

Kromé nizké miry vyuzivani stavajicich nastroji pro hodnoceni dopadl na rovnost Zen a muzu
se jako problematicka ukazuje nejednotnost narokl kladenych na kvalitu pfipravy legislativy —
a to nejen ve vztahu k rovnosti Zen a muzu, ale také k ostatnim typim hodnoceni dopadu.
Legislativni pravidla vliady definuji GIA jako podstatnou nalezitost divodovych zprav. Ostatni
pravni predpisy upravujici zplUsob predkladani legislativnich navrhG tak ovSem necini.
Legislativa predkladana viadou tak obsahuje (respektive ma obsahovat) hodnoceni dopadu
na rovnost Zzen a muz(, legislativa predkladana jinymi subjekty tak necini (napfiklad zakon
o jednacim fadu Poslanecké snémovny toto hodnoceni nepozaduje).>®®

K hlavnim problémOm v oblasti pravniho ramce pro uc¢inné prosazovani genderové rovnosti
tak patfi nedostatecné vymahani antidiskriminacniho prava, neexistence jasné vymezenych
kompetenci v oblasti rovnosti Zen a muzl a nizka mira a nejednotnost uplatfiovani hlediska
rovnosti Zen a muzu pfi tvorbé legislativy a vefejnych politik.

589 § 28 odst. 2 zakona &. 2/1969 Sb., o zfizeni ministerstev a jinych Ustfednich organ statni spravy Ceské socialistické republiky (kompeten&ni
zakon).

590 NapF. v letech 2007-2010, 2014—2017 byla zfizena pozice ministra/ministryné pro lidska prava. V letech 1998-2013 a 2018 aZ do souasnosti
byla zfizena pozice zmocnénce/zmocnénkyné vliady pro lidska prava. V obdobi 2017-2018 byl koordinaci agendy lidskych prav a rovnosti Zen

a muzu povéren ministr spravedinosti.

591 Pavla Spondrova et al., ,Metodika hodnoceni dopadil na rovnost Zen a muzi pro materialy predkladané viadé CR* (Praha: Uv CR, 2015),
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Projekt Optimalizace/Metodika GIA.pdf.

592 K dal$im typim hodnoceni dopad( upravenym v legislativnich pravidlech vlady patfi hodnoceni dopad( na Zivotni prostfedi, hodnoceni dopadu
na podnikatelské prostiedi ¢i hodnoceni dopadu ve vztahu k zakazu diskriminace.

593 Podle analyzy ze vzorku 145 materialt pfedkladanych viadé (a tykajicich se fyzickych osob) v roce 2022 v urgitém casovém obdobi
neobsahovalo Zadné zhodnoceni na rovnost Zen a muzd 23 %. Tam, kde zhodnoceni obsazeno bylo, tak bylo provedeno zpravidla jen formalné
bez skute¢né analyzy dopadu. Pouze u 12 materialt byly dopady vyhodnoceny v souladu s jednacim fadem vlady a Legislativnimi pravidly. Blize
viz ,lIl. Analyza uplatfiovani Metodiky hodnoceni dopadtl na rovnost zen a muz(i pro materialy predkladané viadé Ceské republiky* (Praha: UV
CR, 2022), https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Projekt OPZ/\Vystupy projektu/lll--Analyza-uplatnovani-Metodiky.pdf.
5% Metodiku doporugila viada vyuzivat svym usnesenim ze dne 8. &ervence 2015 &. 542.

595 § 86 odst. 3 zakona &. 90/1995 Sb., o jednacim Fadu Poslanecké snémovny. ,Divodova zprava obsahuje téz piedpokladany hospodafsky a
finanéni dosah navrhované Upravy, zejména naroky na statni rozpocet, rozpocty krajii a obci a zhodnoceni souladu navrhu zakona s
mezinarodnimi smlouvami podle &l. 10 Ustavy a s tstavnim poradkem Ceské republiky.”
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11.1.2 Prosazovani rovnosti Zzen a muzu na urovni statni spravy a samospravy

Roli vnitrostatniho koordinatora agendy rovnosti Zen a muzd pIni Odbor rovnosti Zen
a muz UV CR. Odbor je také sekretariatem Rady vlady pro rovnost Zen a muzd a zodpovida
za plnéni a monitoring mezinarodnich zavazkd a zavazk( vyplyvajicich z €lenstvi v EU
v oblasti genderové rovnosti.

Personalni kapacity Odboru se dafilo zajiStovat diky projektam v ramci OP Z a OP Z+. Celkovy
pocet pracovnich mist ke konci roku 2023 €inil v ramci projektu dvanact pinych uvazku, z ¢ehoz
pouze dva jsou systemizovanymi sluzebnimi misty. Cesko je proto dlouhodobé kritizovano
z divodu nedostatku finanénich zdroji vénovanych agendé rovnosti Zen a muzl na drovni
statni spravy.

Odbor zaroven pini roli sekretariatu Rady viady pro rovnost Zen a muzu, ktera je stalym
poradnim organem vlady v oblasti prosazovani rovnosti Zen a muzu a zahrnovani hlediska
rovnosti Zen a muzi do vladnich politik. Do pusobnosti Rady patfi mimo jiné sledovani
vnitrostatniho plnéni mezinarodnich zavazk(i Ceska v oblasti genderové rovnosti.

PFfi Radé vlady pro rovnost Zzen a muzl jsou v soucCasnosti zfizeny €Etyri vybory a Ctyfri
pracovni skupiny. Vybory pokryvaji Ustfedni témata — ucast Zen a muzu v rozhodovacich
pozicich,%® domaci a genderové podminéné nasili,>®” rovnost Zen a muzd na trhu prace®®
a institucionalni zabezpeceni agendy.®*® Pracovni skupiny pokryvaji tfi témata — porodnictvi,5®
roli muzd na prosazovani rovnosti zen a muzi®®' a otazky romskych zen.®%? Posledni pracovni
skupina je zodpovédna za hodnoceni projekttl v ramci dotaéniho programu UV CR.

Dulezitou roli v prosazovani rovnosti zen a muzu hraje pozice zmocnénce/zmocnénkyné
vlady pro lidska prava. Tato pozice agendu rovnosti Zzen a muzl zastfeSuje a koordinuje
a mimo jiné se vyjadfuje k materialim v mezirezortnim pfipominkovém Fizeni. Zmocnénkyné
vlady pro lidska prava ovsem neni ¢lenkou viady a lidskopravni materialy viadé v sou¢asnosti
predklada predseda vlady jakozto Clen viady, ktery je zodpovédny za agendu lidskych prav
a genderové rovnosti. Pfedseda vlady je zaroven predsedou pfislusnych poradnich organu
vlady, v€etné Rady vlady pro rovnost Zen a muzu.

Za ucelem dlouhodobého zaramovani politiky v oblasti rovnosti Zen a muzu pfijima vlada
strategické a koncepCni dokumenty — strategie rovnosti zen a muzd a na ni navazujici
implementaéni ak&éni plany. Na dudrovni jednotlivych ministerstev pak koordinace
prosazovani rovnosti Zen a muzl a plnéni pfisluSnych usneseni viady probiha prostfednictvim
tzv. rezortnich koordinator(i a koordinatorek rovnosti Zzen a muzl. Na kazdém ministerstvu je
také zfizena pracovni skupina pro rovnost Zzen a muzu, ktera ma za ukol zajisStovat realizaci
pfislusnych vladnich politik.

Pro ucely sjednoceni pozice GFP byl v roce 2018 vladou schvalen Standard pozice rezortnich
koordinatorek a koordinator(i rovnosti Zen a muz(.6%® Standard stanovuje podminky pro ucinné
prosazovani rovnosti zen a muzl na urovni jednotlivych ministerstev. Mimo jiné doporucuje,
aby na pozici rezortnich koordinatorek a koordinatort rovnosti Zen a muzud byl vyhrazen min.

5% Vybor pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzd v politice a rozhodovacich pozicich.

597 \/ybor pro prevenci domaciho nasili a nasili na zenach.

5% Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota.

599 \/ybor pro institucionalni zabezpe&eni rovnosti zen a muzd.

800 Pracovni skupina k porodnictvi.

601 Pracovni skupina muzi a rovnost Zen a muz(.

602 Pracovni skupina pro otazky romskych Zen | Vlada CR", vidéno 13. Gnor 2024, https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/psporz/pracovni-skupina-pro-otazky-romskych-zen-200649/.

603 Standard pozice rezortnich koordinatorek a koordinatort rovnosti Zen a muza“ (Praha: UV CR, 2018), https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-
prilezitosti-zen-a-muzu/Projekt OPZ/Vystupy projektu/Standard-pozice-GFP_2.pdf.
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jeden plny uvazek. Jak ukazuji pribézna vyhodnoceni, neni tento standard ze strany
ministerstev naplriovan.t%

Ve vztahu k monitoringu pinéni vladnich dokumentl plati, Zze viada je kazdorocné
informovana prosttednictvim Zprav o rovnosti Zen a muz(. Tyto zpravy ptedklada UV CR,
a kromé pInéni Ukoll, informuji také o vyvoji v oblasti genderové rovnosti za uplynuly rok.5%
Zpravy o rovnosti jsou také projednavany Radou, ktera muaze formulovat doporuceni
ke zlepSeni zplsobu pInéni jednotlivych Ukolu.

Roli organu pro rovné zachazeni (tzv. independent equality body) plni VOP, ktery zejména
poskytuje metodickou pomoc obétem diskriminace (na zakladé pohlavi) a provadi vyzkum
v této oblasti. Kromé& omezenych kapacit uréenych specificky na oblast diskriminace
na zakladé pohlavi narazi KVOP také na otdzku nedostatecnych kompetenci pro ucinny vykon
role equality body. Od roku 2023 byl na narodni urovni diskutovan legislativni navrh zfizujici
narodni lidskopravni instituci, ktery by mél rozsifit pravomoci VOP o systematické sledovani
a hodnoceni napliiovani zakladnich prav.6®® Na evropské Grovni byly ve stejném obdobi
projednavany dva navrhy smérnic o normach pro organy pro rovné zachazeni. Smérnice
pfinasi spole¢né unijni minimalni pozadavky kladené na tyto organy, nebot nyni se mandat
a pravomoci li§i napfi¢ ¢lenskymi staty.5%”

Na durovni samospravy neni prosazovani rovnosti Zzen a muzl systémové ukotveno. Kraje
a obce jsou k podpore genderové rovnosti motivovany zejména prostfednictvim kazdoroéniho
konani soutéZe MV (respektive Institutu pro vefejnou spravu Praha) s nazvem Ufad na cesté
k rovnosti.’® Dal§im motivaénim nastrojem je Evropska charta za rovnost Zen a muzl
na urovni zZivota ve méstech a obcich. Ta pfedstavuje konkrétni navod pro prosazovani
rovnosti zen a muzl na lokalni drovni, ke kterému je mozné se prihlasit. Pfestoze Rada
evropskych mést a regionu chartu pfijala jiz v roce 2006, dosud se k ni pfipojily jen tfi Ceské
obce.®%®

11.1.3 Financovani agendy rovnosti zen a muzi

Na financovani prosazovani rovnosti zen a muzl Ize nahlizet ze dvou zakladnich hledisek —
financovani aktivit vefejné spravy a financovani aktivit ostatnich subjektt (pfedevsim NNO).

Aktivity verejné spravy v oblasti rovnosti Zen a muzU jsou realizovany predevSim
prostfednictvim c¢innosti jednotlivych organu vefejné spravy a kjejich financovani jsou
zpravidla vyuzivany bézné vydaje rozpoctu pfislusného organu. Jak bylo uvedeno vyse,
na kazdém ministerstvu je zfizena pozice koordinatora ¢i koordinatorky rovnosti Zen a muzd,
jejich €innost je hrazena ze statniho rozpoctu. Pfi€éemz plati, Zze u vétdiny ministerstev neni
na tuto pozici urCen ani jeden cely pracovni €Ci sluzebni uvazek. Problémem pfi rozboru
financovani podpory rovnosti Zen a muzu ze strany statni spravy je pak skute¢nost, ze v ramci
tvorby statniho rozpoc&tu nejsou vyuzivany (v zahrani¢i bézné) nastroje tzv. genderového
rozpoétovani.t’® PrestoZze vramci sestavovani statniho rozpoétu je MF doporu¢ovano
vyuzivat metodiku genderového rozpoctovani z roku 2004,%'" neni tato metodika v praxi
pouzivana.

604 Utad viady CR, ,Zprava o plnéni Strategie 2021+ za rok 2022“ (Praha: UV CR, 2023), https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-
a-muzu/dokumenty/Zprava-o-plneni-Strategie-za-rok-2022.zip.

605 Zpravy o rovnosti Zen a muzl za roky 1998 - 2022 | Vlada CR*, vid&no 31. leden 2024, https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/dokumenty/souhrnne-zpravy-o-plneni-priorit-a-postupu-vlady-pri-prosazovani-rovnych-prilezitosti-zen-a-muzu-za-roky-1998---2013-123732/.
606 Ombudsman, ,Co je to narodni lidskopravni instituce a pro¢ ji v Cesku potfebujeme?*, vidéno 31. leden 2024,
https://www.ochrance.cz/dokument/co_je to narodni_lidskopravni_instituce a_proc ji_ v_cesku potrebujeme/.

607 Rada EU, ,Normy pro organy pro rovné zachazeni: Rada se dohodla na svych postojich®, vidéno 31. leden 2024,
https://www.consilium.europa.eu/cs/press/press-releases/2023/06/12/standards-for-equality-bodies-council-agrees-its-positions/.

608 Ministerstvo vnitra CR, ,Soutéz Urad na cesté k rovnosti®, vidéno 31. leden 2024, https://www.mvcr.cz/clanek/soutez-urad-na-ceste-k-
rovnosti.aspx.

609 European Charter for Equality*, vidéno 31. leden 2024, https://charter-equality.eu/.

610 Ronnie Downes, Lisa von Trapp, a Scherie Nicol, ,Gender budgeting in OECD countries“, OECD Journal on Budgeting, 2017.

61" Michaela Foltysova, Marek Pavlik, a Lenka Simerska, Rozpoétovani z hlediska rovnosti, ro¢. 2004 (Praha: Ministerstvo financi, Ministerstvo
prace a socialnich véci, b.r.), https://www.mfcr.cz/assets/cs/media/Metodika 2004 MPSV-MF-Rozpoctovani-z-hlediska-rovnosti-zen-a-muzu.pdf.
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Dulezitym nastrojem financovani komplexnéjSich aktivit (projektd) vefejné spravy k podpore
rovnosti zen a muzl predstavuji programy z EU fondi a EHP/Norskych fondu. V ramci
stavajiciho OP Z+ byla vypsana specificka vyzva k implementaci Strategie 2021+ pro organy
verejné spravy a také vyzva k navyseni kapacit NNO v oblasti rovnych pfilezitosti Zen a muza.
Ve vyzveé pro statni spravu byly podpofeny projekty za 105 mil. K& (byt celkova alokace byla
150 mil. K&.)."? Pro tytu vyzvu, stejné jako v predchazejicim programovém obdobi, byl tedy
charakteristicky nizky zajem. Pfitom ministerstva, ktera projekty vramci téchto vyzev
realizovala, vykazovala vy$8i miru naplfiovani Strategie 2021+ a souvisejicich usneseni viady.
V ramci OP Z+ v soudasnosti projekt realizuje UV CR (Odbor rovnosti Zen a muzi), ato
s uCelem zajisténi pInéni Strategie 2021+ a také MPSV.

Co se tyCe financovani obéanského sektoru v oblasti genderové rovnosti, NNO dlouhodobé
upozorfiuji na nedostatek financnich prostfedkl v ramci statniho rozpoctu. Jedinym dotacnim
programem uréenym na podporu rovnosti Zzen a muzl (respektive spolupraci NNO
na naplfiovani Strategie 2021+) ztistava dotaéni program UV CR s nazvem Podpora vefejné
prospéSnych aktivit NNO v oblasti rovnosti Zen a muzu.®"® Dotace v tomto programu
se poskytuji za ucelem podpory aktivit vedoucich k rovnosti Zen a muzl, a to v navaznosti
na cile a opatfeni vytyCené Strategii 2021+ a v navaznosti na ustanoveni Evropské charty
za rovnost Zen a muz(l na Urovni Zivota ve méstech a v obcich®'4. Pivodni alokace dotac¢niho
programu Cinila sedm mil. K&, pfi vyjednavani statniho rozpoctu na rok 2019 byla ovéem jeho
vy$e snizena na dva mil. K& Od roku 2019 zustava alokace dota¢niho programu na urovni
statniho rozpocCtu ve vysi pouze 2 mil. KE (kazdoro¢né je pak navySovana z rozpoctovych
prostiedkd UV CR na &tyfi az pét mil. K&), pfestoZe souvisejici opatieni ve Strategii 2021+
pozaduje zajisténi alokace minimalné ve vysi sedm mil. K&.

Rovnost Zen a muzu je jednou z podporovanych oblasti také nékterych dalSich dotacnich
programu jinych ministerstev — napfiklad v ramci dota¢niho programu Rodina (v gesci MPSV)
je mozné podporovat aktivity zaméfené na prevenci domaciho nasili & podporu sladéni
pracovniho a soukromého Zivota. Relevanci k rovnosti Zen a muzi maji také dotacni programy
MV a MSp (ve vztahu k prevenci domaciho nasili) ¢i MK (rovnost Zen a muzu v ramci médii).
Obecné vsak plati, Ze alokace téchto titultl jsou relativné nizké a nemaji potencial zasadnim
zplGsobem prispét ke zlepSeni Urovné rovnosti zen a muztl v Cesku.

Vyrazné vysSi objem finan¢nich prostfedkd byl alokovan v ramci zahraniénich zdroju.
V ramci fondd EHP a Norska bylo vy¢lenéno na projekty zaméfené na potirani domaciho
a sexualniho nasili celkem zhruba 150 mil. K&.5'® Posledni vyzvy ovéem byly vypsany v roce
2021 a pfiprava nového programového obdobi je vyrazné pozdrzena. V ramci OP Z+ byly také
vypsané vyzvy pro SirSi ob&anskou spole€¢nost, mimo jiné vyzvy NavySeni kapacit NNO
v oblasti rovnych pfilezitosti Zen a muzd (ur€ena NNO), Posileni kompetenci Zen
znevyhodnénych na trhu prace a v podnikani, Diverzitni a flexibilni pracovni kultura
Ci Genderové nestereotypni volba studijniho oboru a povolani (uréené mimo jiné
zaméstnavatellm obecné).

Narodni plan obnovy (NPO) alokuje vice nez 5,6 mid. K& na podporu budovani, adaptace
a dal$i rozvoj détskych skupin.b'® Tato investice reaguje na jeden z klicovych problému
&eského trhu prace — genderové nerovnosti. Cesko ma jeden z nejvyssich rozdili v mife
zaméstnanosti zen a muzi v EU, a to samé plati i pro primérnou mzdu. Nedostatek sluzeb
péce o malé déti je jednim z hlavnich faktoru, které tuto situaci zplUsobuji. Nedostupnost
a finanéni naroCnost sluzeb péfe o malé déti postihuje predevS§im chudSi a socialné

612 www.esfer.cz, ,Vyzva 013 OPZ+, vidéno 31. leden 2024, https://www.esfcr.cz/vyzva-013-opz-plus.

613 Urad vlady CR, ,Dotace | Vlada CR*, vidéno 31. leden 2024, https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dotace/dotacni-
program-podpora-verejne-ucelnych-aktivit-nestatnich-neziskovych-organizaci-v-oblasti-rovnosti-zen-a-muzu-123043/.

40 Obce se mohou zadat o dotaci v navaznosti na Strategii, nebo Evropskou chartu, aniz by byly jejim signatarem.

615 Vyzvy: EHP a Norské fondy*, 14. leden 2020, https://www.eeagrants.cz/cs/vyzvy.

616 Ministerstvo prace a socidlnich véci CR, ,Vyzvy (Narodni plan obnovy)*, vidéno 20. bifezen 2024, https://www.mpsv.cz/web/cz/vyzvy1.

129



znevyhodnéné rodiny. To dale prohlubuje riziko socialniho vylou€eni a zhorsuje pfipravenost
déti z téchto rodin na Skolni vyuku. Jednim z feSeni vySe uvedeného problému je zajisténi
dostate¢né kapacity mist pro nejmensi déti v détskych skupinach zfizenych dle zakona
€. 247/2014 Sb.

Lze shrnout, Ze vnitrostatni financovani podpory rovnosti neodpovida potfebam a neni
systematicky sledovano. K prosazovani systémovych zmén i k podpofe projektd nestatniho
sektoru jsou vyuzivany pfevazné finan¢ni nastroje EU.

11.1.4 Posileni vladnich kapacit pro genderové citlivou a inkluzivni obnovu

Jiz vySe zminény projekt Posileni vladnich kapacit pro zajisténi genderové sensitivni
a inkluzivni obnovy: podpora lep$i implementace cil(i rovnosti Zen a muz( v Ceské republice®'
ve spolupraci s UV CR a OECD nabizi véeobecnou analyzu nejen pravniho ramce a politik
pro gender mainstreaming v Cesku, ale i roli a odpové&dnosti relevantnich organ( a instituci
a vyuzivani nastroju a postupl pro gender mainstreaming. Jeji souc€asti jsou i doporuceni pro
zlepSeni vladnuti a posileni kapacit nutnych pro urychleni procesu piného zrovnopravnéni zen
a muzl. Doporuéeni vychazeji z podlozenych informaci ajsou Sita na miru Ceskému
kontextu.

Hlavnim doporuéenim a poznanim v zavéreéné zpraveé je, ze rovnost zen a muza v Cesku je
treba prosazovat jak cilenymi opatfenimi, tak dudslednym zohledfovanim genderové
vyvazeného pohledu do rozhodovani viady.

K prosazeni vySe uvedeného pristupu bude Cesko muset posilit struktury viadnuti
a institucionalni kapacity nutné pro tvorbu zasad politiky zohledrujici rovnost Zen a muz(. Tato
zprava upozornuje na hlavni trendy a nedostatky i na dalezitost urychleni a prohloubeni Usili
o zlep$eni rovnosti Zen a muzd v Cesku a analyzuje étyfi hlavni oblasti (viz nize), jez jsou
pro prosazovani rovnosti zen a muzu klicové:

e pravni ramce, strategické dokumenty a politiky;
¢ institucionalni usporadani, role a odpovédnosti;

e pouzivani nastroji a postupu jako jsou hodnoceni dopadu na rovnost Zen a muzu,
genderové rozpoctovani, udaje zohledfujici rovnost Zen a muzl a obcCanska
participace;

e mechanismy odpovédnosti a dohledu.

Zprava zaprvé navrhuje pravné ukotvit zavazky v oblasti rovnosti zen a muzi a v tomto
procesu vychazet ze stavajicich politik a strategickych ramcu rovnosti Zzen a muzd, jako je
napfiklad Strategie 2021+, a silnéji je propojit s rozpo¢tovym procesem. Tento postup by mél
zlepsit udrzitelnost provadéni pfislusnych politik a strategii. V tomto kontextu by viada mohla
zvazit posileni autonomie a odpovédnosti pfislusnych ministerstev za provadéni vySe uvedené
Strategie a zac¢lenéni cill v oblasti rovnosti Zen a muzu do strategického planovani na urovni
ministerstev.

Mandat Odboru a jeho postaveni v ramci institucionalniho usporadani by mohly byt pravné
ukotveny. Odboru by také prospélo posileni analytickych kapacit a navyseni zdroja, bez nichz
bude téZko efektivné koordinovat uUsili v oblasti rovnosti Zen a muzd v celé vefejné spravé.
Celé situaci by prospélo i posileni mandatu Rady k monitorovani a sledovani, zda jsou jeji
doporuceni opravdu provadéna. Systematické uplathovani Standardu pozice rezortnich
koordinatorek a koordinatord rovnosti Zen a muzl na vSech ministerstvech a jasné vymezeni
role rezortnich koordinatorek a koordinatort jako poskytovateli odborné pomoci v oblasti
rovnosti Zzen a muz( by pomohlo podpofit Usili celé vlady o rovnost Zzen a muzl
a o zohledhovani genderové problematiky. Celkové je pro rezortni koordinatory
a koordinatorky tfeba zajistit udrziteln&jsi financovani a systematické vzdélavani.

87 OECD, ,Gender Equality in the Czech Republic*, 2023.
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Treti otazkou je hodnoceni dopadt na rovnost Zen a muzd. | kdyZ bylo hodnoceni GIA v Cesku
zavedeno prostfednictvim zavazného pozadavku, kontrolu kvality zajisti az jeho formalni
propojeni s metodikou GIA. Vlada by mohla nechat zpracovat hodnoceni potfeb a analyz
a na jejich zakladé odhalit nejrelevantnéjSi otazky tykajici se politik dotykajicich se rovnosti
zen a muzl v gesci jednotlivych ministerstev. Audity mapujici dostupnost a vyuzivani
genderové Clenénych dat na jednotlivych ministerstvech by zlepSilo proces formulovani fakty
podlozenych politik. Formalizace kanall pro vefejnou konzultaci a participaci obCanské
spole¢nosti by zlepSila spolupraci se stakeholdery pfi navrhovani politik rovnosti Zen a muzu.
Rozfazované zavadéni genderového rozpoctovani by umoznilo postupné zapojeni pfislusnych
organli a napomohlo budovani nutnych kapacit.

V neposledni fadé zprava doporuduje zavést ruzné urovné odpovédnosti a dohledu
nad monitorovanim a sledovanim provadéni vladnich cill v oblasti rovnosti Zen a muzu
a gender mainstreamingu. Na strané vykonné moci by bylo vhodné svéfit monitorovani
¢innosti v oblasti prosazovani rovnosti zen a muzu (a tim posilit i jejich odpovédnost) Radé
vlady pro rovnost Zen a muz(, Legislativni radé vlady, Pracovni komisi pro hodnoceni dopadu
regulace a vladé. Posileni pravomoci vefejného ochrance prav k napravé chyb vefejné spravy
by dalo jeho rozhodnutim vétsi vahu a bylo by rovnéz mozné zvazit aktivnéjsi roli Parlamentu
a silnéjsi parlamentni dohled, napfiklad ve formé vyrocni zpravy o rovnosti Zen a muz(.

11.2 Strategicka cast

e SC1: Posileni kapacit a kompetenci organt zodpovédnych za prosazovani rovnosti
Zen a muzu

e SC2: Posileni kapacit statni spravy a samospravy v oblasti rovnosti Zzen a muzu

e SC3: Zajisténi dusledného uplatiiovani hlediska rovnosti zen a muzi ve vSech
relevantnich politikach a finan¢nich nastrojich

e SC4: Vytvoreni funkéniho systému vzdélavani a osvéty ve statni spravé v tématu
rovnosti zen a muzu

Prvni strategicky cil je zaméren na posilovani kapacit a kompetenci organti zodpovédnych
za prosazovani rovnosti Zen a muzu. Je roz€lenén na &tyfi specifické cile, které se tykaji Rady
vlady pro rovnost zen a muzu, Odboru a Vefejného ochrance prav a jeho kancelar jako organu
pro rovné zachazeni. Prvni specificky cil sméfuje k podpofe legislativniho ukotveni
zodpovédnosti za agendu rovnosti Zzen a muzil a spolupraci Ufadu vlady s neziskovym
sektorem pfi vyrovnavani rozdill mezi Zzenami a muzi. Druhy specificky cil zahrnuje opatfeni
k zajisténi dostateCnych kapacit Odboru, mimo jiné téz plnénim projektu Koordinace pInéni
Strategie rovnosti Zen a muzi na léta 2021-2030 financovaného v ramci OP Z+. Treti
specificky cil podtrhuje dulezitost zajisténi financovani vefejné prospésnych projektu v oblasti
rovnosti Zen a muz(l, a to pfedevsim formou dotaénich programl spravovanych UV CR
a dal$imi rezorty. Ctvrty specificky cil poZaduje zaji$téni optimalniho rozvrzeni vnitfni struktury
kancelafe VOP a zabezpeCeni dostateCného personalniho pokryti pro ¢ast mandatu VOP
souvisejici s diskriminaci na zakladé pohlavi.

Druhy strategicky cil se sestava z péti specifickych cild soustfedénych na posileni kapacit
statni spravy a samospravy v oblasti rovnosti Zen a muzi. Kazdy z péti specifickych cilt
se zaméfuje na konkrétni aspekt posilovani kapacit statni spravy a také samospravy. Opatfeni
navrhovana v prvnim specifickém cili zejména na zajisténi efektivniho fungovani rezortnich
pracovnich skupin pro rovnost Zen a muzu. Druhy specificky cil mifi k posileni personalnich
a odbornych kapacit rezortnich koordinatorek a koordinatort rovnosti zen a muzl. Treti
specificky cil se zaméfuje na zvySeni kapacit statnich organu efektivné resit nezadouci jevy
ve sluzebnich a pracovnich kolektivech. Ctvrty specificky cil se soustfedi na rozvoj kapacit
samospravy pro uplathovani rovnosti zen a muzl. Paty specificky cil zahrnuje opatfeni
reagujici na dostupnost genderové segregovanych dat.
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Treti strategicky cil je vénovan zajisténi disledného uplatiiovani hlediska rovnosti Zen
a muzl ve vSech relevantnich politikach a finan¢nich nastrojich. Opatfeni zahrnuta v tomto
strategickém cili jsou roz€lenéna do troch specifickych cilG. Prvni specificky cil je vénovan
opatfenim pozadujicim dusledné uplatiiovani hlediska rovnosti zen a muzl pfi pfipravé
i implementaci legislativnich, koncepénich a strategickych materiald pfedkladanych viadé
a jeho monitoringu. Druhy specificky cil je detailngji zaméfen na zajisténi prafezového
uplatiiovani hlediska rovnosti Zzen a muzd v EU fondech. Treti specificky cil je zaméfen
na podporu vyuzivani nastrojii genderového rozpoétovani v Cesku, a to jak prostfednictvim
pfenosu dobré praxe a expertizy ze zahraniCi, tak i prostfednictvim souvisejici analyzy
statniho rozpoctu a formulace navazujicich doporuceni.

Konecné ¢étvrty strategicky cil se zaméfuje na vytvoreni funkéniho systému vzdélavani
a osvety ve statni spravé v tématu rovnosti Zen a muzud. Zahrnuje dva specifické cile. Prvni
specificky cil se zaméfuje na zajisténi spoleéného vzdélavaciho zakladu v tématu rovnosti Zzen
a muzu. Sada opatfeni se soustfedi na zac¢lenéni tématu rovnosti Zen a muza do v§ech Urovni
vzdélavani ve statni spravé. Druhy a posledni specificky cil se zaméfuje pfimo na schopnosti
uplatriovat hledisko rovnosti Zen a muzl ve vnéjSich politikach rezortu.
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11.3 Schémata
Schéma 59: Provedeni GIA na jednotlivych rezortech a UV CR

=
]

-
(3}

=<
S

-
w
H
3]
©0 |

<
A

MMR

=
(e}

MPO
MPSV

MSp

<
%]
<
=

<
<

MZd

<
N
()

Mzv

MZP

c
<

o
;]
-
o
ks
a

20

@®@neprovedena @ provedena formalné @ provedena v souladu s LPV a JRV

"y

Schéma 60: Provedeni GIA u materiala tykajicich se fyzickych osob
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Schéma 61: Dotaéni program UV CR
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Schéma 62: Pekingska akEni platforma (oblast H)
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Zdroje:
Schéma 59 a 60: Urad vlady CR, sll. Analyza uplatiiovani Metodiky hodnoceni dopad na rovnost Zen a muzl pro
materlaly predkladane vlade Ceské republiky" (Praha UV CR, 2022), https: //www vlada cz/assets/ppov/rovne-

v-oblasti- rovnostl-zen -a-muzu- 123043/
Schéma 62: European Institute for Gender Equality, The Pathway to Progress: Strengthening Effective Structures for
Gender Equality and Gender Mainstreaming in the EU (Vilnius: EIGE, 2023), https://eige.europa.eu/publications-
resources/publications/pathway-progress-strengthening-effective-structures-gender-equality-and-gender-
mainstreaming-eu?language_content_entity=en.
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12. Zaveér

12.1 Implementace Strategie 2021+
12.1.1 Implementacéni struktura a systém rizeni implementace Strategie 2021+

Implementaéni struktura Strategie 2021+ navazuje na jiz ustaveny mechanismus
implementace predchozi Strategie 2014+. Gestorem a Ustfednim koordinatorem naplfiovani
strategie je UV CR.

Ukoly smétujici k naplfiovani strategie jsou uloZeny gestorim jednotlivych opatfeni
usnesenim vlady, a jsou tak zavazné pro ministerstva a jim podfizené organizace, CSU
a pfipadné dalSi ustfedni organy statni spravy. V pfipadé relevance gestofi implementuji
opatfeni s pfihlédnutim k intersekcionalni perspektivé, respektive v kontextu dalSich
proménnych, které mohou interagovat s kategorii genderu (etnicita, narodnost, zdravotni stav,
genderova identita, sexualni orientace, socioekonomickeé postaveni, zkuSenost s migraci, vék
apod.).

Obdobné jako u Strategie 2014+ je i ve Strategii 2021+ kladen ddraz na spolupraci a sdileni
informaci mezi statni spravou, samospravou, socialnimi partnery, akademickymi pracovisti
aNNO. Ve vztahu ktémto adalS$im nestatnim subjektim, obc&anské vefejnosti
a mezinarodnim organizacim je naplfiovani Strategie 2021+ realizovano prostfednictvim
spoluprace na principu sdilenych cild a dobrovolnosti — zejména prostfednictvim sdileni
a vyuzivani informaci, vysledkl vyzkumu &i pfikladt dobré praxe. Podporovano je také vyuziti
nabidek — pobidek ke spolupraci (napfiklad prostfednictvim dotaci).

Za ucelem reflexe aktualnich zmén ve spole€nosti a v legislativé a zaroven v navaznosti
na vyhodnocovani Strategie 2021+ jsou v pribéhu platnosti dokumentu planovany dvé
aktualizace. Tento dokument je vysledkem prvni aktualizace Strategie 2021+, ktera probihala
v letech 2023 a 2024. Druha aktualizace je planovana na rok 2026.

12.1.2 Plan realizace aktivit

Strategie 2021+ je pfipravena do konce roku 2030 a z tohoto nastaveni vychazi i plan
realizace aktivit. U jednotlivych opatfeni jsou v Ukolové €asti, mimo jejich podrobnéjsiho
popisu, vzdy uvadéni gestofi (subjekty odpovédné za realizaci opatfeni), spolugestofi (subjekty
spolupracujici na realizaci opatfeni), délka realizace €i termin spInéni a kritérium splnéni.

12.1.3 Casovy harmonogram
Casovy harmonogram ma tyto kli¢ové milniky:

o 8. bfezen 2021 schvaleni Strategie 2021+ vliadou;

o 2021-2030 realizace opatfeni Strategie 2021+ a pravidelné vyhodnocovani ve vztahu
k viadg;

2023-2024 prvni aktualizace Strategie 2021+;

2024-2025 externi evaluace naplfiovani Strategie 2021+;

2026 druha aktualizace Strategie 2021+;

do 31. prosince 2031 celkové vyhodnoceni naplfiovani Strategie 2021+.
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12.1.4 Rozpocet a zdroje financovani

Prosazovani genderové rovnosti predstavuje komplexni proces, ktery probiha na riznych
urovnich (mezinarodni, unijni, centralni, krajské a mistni). Na tomto procesu se podili cela
fada rlznych aktérll — kromé organu statni spravy a samospravy také NNO, zaméstnavatelé,
akademické instituce ¢i média. Této komplexnosti odpovida i vicezdrojovy systém financovani.
Naplfiovani Strategie 2021+ je financovano jak z narodni centralni urovné, tak z unijnich
prostfedkl (pfedevsim EU fondy) a program EHP/Norska.

Jednotliva opatfeni Ize z hlediska financovani jejich realizace rozdélit na tfi zakladni typy.
Prvni typ predstavuiji opatfeni bez pfimych nakladd, ktera jsou realizovana v ramci stavajici
¢innosti gestort (jedna se napfiklad o legislativni opatfeni). Druhym typem jsou opatfeni,
k jejichz financovani je mozné vyuzit finanéni prostfedky z ESF+ (zejména OP Z+
a pfipadného navazujiciho OP ¢i OP JAK), Norskych/EHP fondl a dalSich zdroji. Podminkou
pro finan¢ni podporu realizace navrhovanych projektl a jejich vystupl je splnéni vSech
hodnoticich a vybérovych kritérii stanovenych pro jednotlivé operacni programy. Financovani
z OP Z+ je vyuzivano i pro kryti pfipadnych personalnich kapacit souvisejicich s realizaci
projektd ministerstev a dalSich gestorl zaméfenych na pInéni opatfeni Strategie 2021+.
Poslednim typem jsou opatfeni s pfimym dopadem na statni rozpocet — jedna se o opatfeni
spocivajici v navySeni nékterych stavajicich dotacnich programu. Tato opatfeni jsou
financovana s pfihlédnutim k aktualnim moznostem statniho rozpoctu.

Pfi prvni aktualizaci Strategie 2021+ bylo pfihlizeno k potfebé snizeni celkové financni
zatéze a konsolidace verejnych rozpoctll. Nova opatfeni nepfinasi nové naroky na statni
rozpocet, respektive budou kryty spravci rozpoc¢tovych kapitol v ramci schvaleného rozpoctu
a stfednédobého vyhledu jejich kapitol. Personalni pozadavky budou zajistény v ramci
schvalenych limit( personalnich kapacit a platové regulace.

12.1.5 Systém monitorovani a evaluace realizace Strategie 2021+

Systém monitorovani a evaluace navazuje na nastaveny mechanismus monitoringu
a evaluace Strategie 2014+. Novym prvkem v ramci tohoto mechanismu je provedeni externi
evaluace v poloviné obdobi uginnosti strategie a dvou komplexnich aktualizaci dokumentu.

Za ucelem snizeni administrativni zatéze byl v ramci prvni aktualizace Strategie 2021+
prodlouzen evaluaéni cyklus Zpravy o plnéni Strategie z jednoho na dva roky. Ze stejného
ddvodu byla také zruSena povinnost predkladat viadé samostatné Zpravu o pIinéni doporuceni
Rady vlady pro rovnost Zen a muz smérfujici k odstrafiovani prekazek k vytvareni podminek
pro vyrovnané zastoupeni Zzen a muzl v rozhodovacich pozicich.

Zakladni monitorovaci a evaluacni cyklus je tudiz jednolety v pfipadé Zpravy o rovnosti
a dvoulety v pfipadé Zpravy o plnéni Strategie. K jeho zavrSeni dojde ve chvili, kdy vlada
zpravy za pfisludny rok / dva roky projedna.

Odbor kazdoro¢né pfipravuje Zpravu o rovnosti, ktera shrnuje, co se v oblasti rovnosti zen
amuzl na narodni, evropské a mezinarodni scéné za posledni rok udalo. Pocatkem
relevantniho kalendarniho roku shromazduje také podklady od zapojenych subjektt (rezort(,
KVOP, CSU, NNO, akademickych pracovist, socialnich partnerti atd.) o plnéni opatfeni
Strategie 2021+ za prislusené obdobi. PInéni opatfeni Odbor nasledné vyhodnocuje z pozice
gestora Strategie 2021+. Na zakladé jeho hodnoceni je zpracovana Zprava o pinéni Strategie.
Obé zpravy, Zprava o rovnosti i Zprava o plnéni Strategie, jsou vzdy nejprve projednavany
Radou a nasledné vladou.
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K posileni role Rady v monitorovani, sledovani a vyhodnocovani napliiovani cili a opatfeni
vyplyvajicich ze Strategie 2021+, které byly ulozeny UV CR a dalSim gestorim opatfeni,
napomuze realizace opatieni uvedenych v kapitole Instituce.

12.2 Postup tvorby Strategie 2021+ a jeji prvni aktualizace

Pfiprava Strategie 2021+ probihala z velké Casti podle Metodiky pfipravy vefejnych strategii
(2012)5'® a vychazela z doporuceni vzdélavaciho kurzu zaméreného na rozvoj kompetenci
v oblasti strategického planovani a fizeni.6"®

Na podzim 2018 pfistoupil Odbor k pfedbéznému vyhodnoceni Strategie 2014+, zaroven byla
zahajena prace na harmonogramu pfipravy Strategie 2021+. Samotny proces pfipravy
strategie byl rozdélen celkem do tfi fazi: expertni, konzultacni a schvalovaci.

12.2.1 Expertni faze

Kli€ovou roli expertni faze tvorby Strategie 2021+ sehraly tematické pracovni skupiny. Jejim
cilem bylo vyhodnotit stavajici prekazky pro dosazeni rovnosti Zen a muzl v jednotlivych
tematickych oblastech Strategie 2021+ a navrhnout vhodna opatieni k jejich odstranéni.

V navaznosti na identifikaci hlavnich problému v oblasti rovnosti Zen a muzl a na pozadavky
mezinarodnich smluv a dalSich instrumentd v této oblasti byly v unoru 2019 sestaveny
nasledujici tematické pracovni skupiny:

Trh prace a sladovani pracovniho a soukromého zZivota (stavajici nazev: Prace a péce);
Vefejny zivot a rozhodovani (stavajici nazev: Rozhodovani);

Bezpedi a zivot bez nasili (stavajici nazev: Bezpedi);

Vzdélavani a véda (stavajici nazev: Poznani);

Spole¢nost a rovnost zen a muzu (stavajici nazev: Spole¢nost);

Rovnost Zen a muzu ve vnéjSich vztazich (stavajici nazev: Vnéjsi vztahy);
Dostatecné kapacity (stavajici nazev: Instituce).

V zafi 2019 bylo na zakladé usneseni Vyboru pro institucionalni zabezpeceni rovnosti Zen
a muzl rozhodnuto o zaclenéni tematické oblasti zdravi do Strategie 2021+.620

Tematické pracovni skupiny byly zalozeny na expertnim zakladé — jejich Cleny a ¢lenkami byly
prfedevSim osoby z akademické obce a NNO. Do prace nékterych tematickych pracovnich
skupin se zapojila také ministerstva a dalSi vefejné instituce, a to na odborné urovni. Kazda
pracovni skupina se v prubéhu prvni poloviny roku 2019 seSla celkem pétkrat.

Vystupem expertni faze pfipravy Strategie 2021+ byly odborné podklady k jednotlivym
kapitolam. Podklady obsahovaly slovni popisy danych tematickych oblasti, pfetrvavajicich
problému a stanovenych specifickych cil(. Sou€asti podkladu byly také prvni navrhy logickych
ramcu pfedmétnych tematickych kapitol.

618 Metodiku pfipravy vefejnych strategii vzala viada na védomi svym usnesenim ze dne 2. kvétna 2013 &. 318 a uloZila Elenim a Elenkam viady z
ni vychazet pii pFipravé strategickych dokumentt. Ministerstvo financi CR, ,Metodika pFipravy vefejnych strategii* (Praha: Ministerstvo financi,
2012), https://mmr.gov.cz/getmedia/4ebb3cc7-6f5c-4f37-ad1f-97054a212483/metodika-pripravy-verejnych-strateqgii_listopad-2012.pdf.

619 Ministerstvo pro mistni rozvoj CR, ,Ministerstvo pro mistni rozvoj CR - Strateduka®, vidéno 1. unor 2024,
https://mmr.gov.cz/cs/microsites/portal-strategicke-prace-v-ceske-republice/strategicke-projekty/strateduka.

620 Zapis z jednani Vyboru pro institucionalni zabezpeceni rovnosti Zen a muzd (dale jen ,Vybor) konaného dne 18. zafi 2019*, 2019,
http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/institucionalni_zabezpeceni/Jednani-18092019.zip.
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12.2.2 Konzultaéni faze

Na expertni fazi pfipravy navazovala konzultacni faze. Jejim cilem bylo konzultovat vystupy
expertni faze se Sirokou verejnosti a s dotéenymi subjekty (ministerstva, Rada a jeji
organy). Prvni ¢ast konzultacni faze byla zahajena v ¢ervnu 2019 paralelné s expertni fazi
prostfednictvim konzultaci svybory Rady a hloubkovymi rozhovory se zastupci
a zastupkynémi verejnosti za vyuziti metody HCD.5?'

Konzultaéni faze probihala na tfech rovinach:%?

e Konzultace s vybory a pracovnimi skupinami Rady vlady pro rovnost zen a muzq;
e konzultace s dot&enymi subjekty;
e konzultace s vefejnosti.

Konzultace s vybory a pracovnimi skupinami slouzily k diskusi o specifickych cilech
a navrzenych opatfenich a dialogu mezi akademickou sférou/ob&anskym sektorem a statni
spravou.

Navrh osmi oblasti Strategie 2021+ byl poprvé pfedstaven v lednu 2020 na jednani Vyboru
pro institucionalni zabezpeceni rovnosti Zen a muzl. V navaznosti na toto jednani doslo
k dilcim upravam a dopracovani jednotlivych oblasti.

V Gnoru 2020 byl navrh Strategie 2021+ predstaven na jednani Rady.®® Unorem pogdinaje
byla zahajena hlavni ¢ast konzultaéni faze, v ramci které byl kromé projednani Radou navrh
Strategie 2021+ predlozen v§em ministerstviim k pfipominkam.

Od ministerstev a dalSich dotéenych subjektt obdrzel Odbor v navaznosti na unorové jednani
Rady celkem 529 pfipominek, na zakladé kterych pfipravil navrh vypofadani a dale
rozpracoval a upfesnil navrh Strategie 2021+.

Verejnost méla moznost se k navrhu Strategie 2021+ vyjadfit ve dnech 18. inora — 18.
bfezna 2020 prostiednictvim online vefejné konzultace s nazvem ,Spole¢né k rovnosti. Cilem
verejné konzultace bylo ziskat informace o postojich verejnosti k jednotlivym tématim a uréeni
priorit v ramci jednotlivych tematickych oblasti / strategickych cill. Do konzultace se zapojilo
25 osob a jedna organizace z celkem deviti kraji Ceska. Zptistupnén jim byl navrh Strategie
2021+ na Uroveri jednotlivych specifickych cilt spolu s anotaci ke kazdé kapitole. U&astnice
a uCastnici konzultace méli moznost poskytnout svou zpétnou vazbu nejen obecné
k jednotlivym tematickym oblastem, ale také k relevanci navrZzenych cild a logické struktufie
dané kapitoly a urcit, zda jim v ramci uvedené oblasti chybi né&jaky dalsi cil, ktery by mél byt
do Strategie 2021+ zahrnut. Celkem bylo v ramci vefejné konzultace k navrhu Strategie 2021+
vzneseno 195 pfipominek. Pfipominky, které zasadnéjSim zplsobem rozsifovaly pavodni
navrh, byly dale diskutovany s pfipravnymi expertnimi skupinami a na kulatych stolech
s rezorty.

V ¢ervnu a Cervenci 2020 se uskutec¢nilo celkem osm tematicky zaméfenych kulatych stolt
k vypofadani jednotlivych pfipominek ministerstev.6?* Na kulatych stolech se s gestory

621/ gervenci 2019 bylo zrealizovano celkem $est hloubkovych rozhovord. Kazdy rozhovor probéhl v souladu s pfipravenym scénafem za
pFitomnosti dvou zaméstnankyr Odboru rovnosti Zen a muzi. Konkrétni zpétna vazba vzesla z rozhovorli byla propojovana a porovnavana s
vystupy expertnich skupin a jimi navrhovanymi opatfeni.

622 Konzulta&ni faze byla oproti pvodnimu harmonogramu prodlouZena v disledku pandemie covid-19.

623 Jfad vlady CR, ,Rada vlady pro rovnost Zen a muzd zasedla letos poprvé®, vidéno 1. anor 2024, https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-
prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/rada-vlady-pro-rovnost-zen-a-muzu-zasedla-letos-poprve--179744/. Rada byla o pfipravé Strategie 2021+
pribézné informovana.

624 v/ gervnu 2020 se rovnéz uskutednil interaktivni workshop s GFP, jehoZ cilem bylo identifikovat pFiklady dobré a $patné praxe naplfiovani
stavajici Strategie pro rovnost Zen a muzl na léta 2014-2020 na Urovni jednotlivych ministerstev a navrhnout kli¢ové opérné body pro efektivni
napliiovani strategie v nadchazejicim desetileti. Zavéry z workshopu byly vyuzity pro formulaci doporuceni k nastaveni implementa¢niho
mechanismu nové strategie rovnosti na jednotlivych ministerstvech. Blize viz Urad viady CR, ,Jak lépe prosazovat rovnost na ministerstvech, i o
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jednotlivych opatieni ke kazdé z kapitol projednavaly sporné body a vysvétleny pfipominky,
které Odbor na zakladé konzultace s pfipravnymi expertnimi skupinami navrhl zapracovat
pouze CasteCné, jinym zplsobem, nebo vabec. Cilem tohoto postupu bylo do pfipravy
Strategie 2021+ zahrnout co nejSirSi spektrum stakeholderd, reflektovat dosavadni expertni
vystupy z pohledu realistickych moznosti statni spravy a docilit konsenzu jesté pred jejim
predlozenim do mezirezortniho pfipominkoveho fizeni.

U téch pfipominek, které v ramci kulatych stolt vyfeSeny nebyly a pretrvaval u nich i nadale
rozpor, naplanoval Odbor v prlibéhu ¢ervence bilateralni jednani s jednotlivymi gestory. Tam,
kde se ani poté nepodafilo na formulaci strategického cile a opatfeni dosahnout konsensu,
bylo rozhodnuti pfeneseno do dalsi, schvalovaci, faze.

12.2.3 Schvalovaci faze

V listopadu 2020 byla Strategie 2021+ predlozena do mezirezortniho pfipominkového fizeni
a zaroven zaslana Evropské komisi ke konzultaci a nasledné verifikaci.

12.2.4 Prvni aktualizace Strategie 2021+

Prvni aktualizace Strategie 2021+ nasledovala podobny postup jako pfi tvorbé puvodniho
dokumentu. Zapocala v lété 2023 praci na Odboru, kde doslo k vytvofeni harmonogramu
aktualizace, uvodni analyzy mapuijici vyvoj v oblasti genderové rovnosti a oblastech majicich
na ni vliv od roku 2021 po soucCasnost a vstupni aktualizace ukolovych &asti jednotlivych
kapitol.

V konzultaéni fazi doslo koncem léta 2023 k osloveni rezortnich koordinatorek a koordinatoru
rovnosti Zen a muzl za Ucelem sbéru prvnich pfipominek a navrh(l na zménu k aktualizaci
dokumentu. Od 1. do 30. zaFi 2023 byla za stejnym ucelem oteviena online vefejna konzultace.
(Ceské pIné, Ceské zjednoduSené, anglické a ukrajinské). V ramci vefejné konzultace obdrzel
Odbor odpovédi od celkem 85 osob. Vysledky vefejné konzultace byly nasledné zpracovany
v Analyze vefejné konzultace.®?® Od zafi do listopadu 2023 byla aktualizace Strategie 2021+
diskutovana na jednani poradnich organid Rady a na setkani rezortnich koordinatoru
a koordinatorek rovnosti zen a muzd. V fijnu a v listopadu 2023 probéhlo osm expertnich
kulatych stolu — jeden ke kazdé tematické oblasti Strategie 2021+. Kulatych stolt se zucastnili
zastupci a zastupkyné statni spravy, akademické sféry, ob&anské spole€nosti, nevladniho
neziskového sektoru nebo byznysu.5%

Na prelomu roku vyporadal Odbor podnéty z kulatych stoll, dokoncil aktualizaci ukolové ¢asti
Strategie 2021+ a vypracoval aktualizaci textové <&asti. Aktualizovany dokument byl
predstaven Radé dne 8. dubna 2024. Do mezirezortniho pfipominkového fizeni byl zaslan
v Cervenci 2024 a k jeho schvaleni viadou doslo v fijnu 2024.

tom mluvili na setkani rezortni koordinatorky a koordinatofi“, vidéno 1. inor 2024, https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
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Kapitola 1: Prace a péce

Strategicky cil 1

Snizeni nerovnosti mezi zenami a muzi v souvislosti s péci

Délka realizace

Specificky cil Opatreni Popis opatfeni opatreni / termin Kritérium splnéni Gestor Spolugestor
splnéni opatfeni
. . x . . . . - - g oo 1.9.2024 - ,
1.1.1 Pravidelné provadét Pravidelné zpracovavat analyzy (véetné doporuceni) vyuzivani analyzy vyuzivani .
. R, . . L RO . . L 31.12. 2030 . . VUPSV
analyzy vyuzivani davky davky otcovské poporodni pée zaméfené na motivace a prekazky v davky otcovské MPSV N
. R PR . (v letech 2026 a S (doporuéeno)
otcovské poporodni péce Cerpani této davky. 2030) poporodni péce
1.1.2 Podporovat aktivizacni Podporovat programy motivujici muze k péci o dité jiz pred jeho 1.9.2024 - existujici podporené
predporodni programy pro P programy ) . P Jiz pred] 31.12. 2030 . Jict podp MPSV
PR narozenim. Ly projekty, evaluace
nastavajici otce (pribézne)
1.1.3 Podporovat aktivity V ramci OP Z+ a pfipadné navazujiciho OP podporovat projekty a 1.9.2024 - odoofené aktivit
zameéfené na motivaci muzl k | aktivity zaméfené na odbouravani prekazek pro vyssi u¢ast muzd na 31.12. 2030 podp Y, MPSV
L - DT P e . . S s o evaluace
zapojeni se do péce péci o déti a blizké osoby, véetné potirani genderovych stereotyp(. (pribézne)
1.1 ZvySeni miry : -
- o S 1.1.4 Transpozice smérnice
participace muzu/otct .
na pedi Evropského parlamentu a
P Rady o rovnovaze mezi Dusledné transponovat institut neprenositelnosti ¢asti rodiCovské 1.9.2024 - Fedlozent
pracovnim a soukromym dovolené v rozsahu, jak je vyZzadovan €l. 5 odst. 2 a ¢l. 8 odst. 3 31.12. 2024 P e, MPSV
- o o . ) . transpozi¢nich pfedpisu
zivotem rodicu a pecujicich smeérnice. (jednorazove)
osob a o zruSeni smérnice
Rady 2010/18/EU
Provést analyzu pravnich pfekazek, pfipadné analyzu soudni praxe,
LS At st | ISP pe ol ot s s | ons
péce o dité na Gerpani ynodnen! plynou verejnopr predpisd (napr. dano 31.12. 2026 zpracovana analyza MPSV MSp, MF
veFeinopravnich zvwhodnéni zvyhodnéni na vyzivované dité, pfidavek na dité, vySe starobniho (jednorazova)
Jnop Y ddchodu za vychované dité aj.) z pohledu obou rodi€u.
s et =t V ramci OP Z+, pfipadné navazujiciho OP, NPO a dalsich 1.9.2024 - .
o novych zafizeni péce o déti do . . . . - - 31.12. 2030 vypsaneé vyzvy MPSV
1.2 ZvySeni - . instrumentd podporovat vznik novych détskych skupin/jesli. o s x
AR tfi let véku (prabézné)
dostupnosti zafizeni
predskolniho 1.2.2 Zavést narok na
vzdélavani a péce o umisténi ditéte od 12/18 Zavedeni naroku v pfislusné legislativé s doprovodnou Upravou 1.1.2026 - fedlozeni pfislusné obce
déti do i let mesicl do zarizeni systému k n:)otivaci samg:)s rav pro dZné akdtivit i 31.12. 2027 i le isIaF:iv MMR; MPSV (doporuéeno)
predskolniho vzdélavani nebo ¥ pravp v (jednorazove) gisiativy P

péce
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1.2.3 Zkoordinovat systémy

oskytovani pedskolnfho Zkoordinovat systémy predskolniho vzdélavani a péce s dirazem na 1.9.2024 - Fietl spolegné
poskytovani pr vzajemnou kompatibilitu a synergii, udrZitelné financovani, Gasovou |  31. 12. 2025 pryeti sp MPSV, MSMT
vzdélavani a péce tak, aby se o A e . . . koncepce
- . a mistni dostupnost a prubézné zvySovani kvality. (jednorazove)
vhodné doplriovaly
1.3.1 Podporovat investice IROP
zajistujici vznik novych a Realizovat programy poskytujici prostfedky na investi¢ni vydaje na 1.9.2024 - L . .
YIS y gramy ) y yaa) odporené projekt (doporuceno);
rozsifovani stavajicich vytvoFeni novych kapacit zafizeni predskolniho vzdélavani a péde o |  31. 12. 2030 P pevaluapcej Y, MMR; M3MT pobce '
zafizeni pfedskolniho déti od tfi let, které zfizuji obce. (pribézne) (doporugeno)
vzdélavani a péce P
o 1.3.2 Podporovat rozvoj V ramci realizace politiky rozvoje venkova podporovat investice do 1.9.2024 - zvySeni dostupnosti IROVP
1.3 Zvyseni (doporugeno);
dostupnosti zafizeni dostupnosti zafizeni ve vytvofeni novych kapacit v zafizeni pfedSkolniho vzdélavani a péce 31.12. 2030 zafizeni ve MMR; MSMT pobce ’
predskolniho venkovskych oblastech o déti od tfi let. (pribézne) venkovskych oblastech (doporudeno)
vzdélavanl a péce o 1.3.3 Pfijmout koncepci
déti od tfi let, Skolnich | probezneho zvysovani kvality 1 9. 2024
druzin a 8kolnich matefskych $kol, véetné Rozsifovat model ,kvalitni $kola“ pro matefské $koly a podporovat o - e <
klubd indikatoru kvality a stanoveni jeho zavadéni. ?’1' 12',202,5 prijeti koncepce MSMT MPSV
(jednorazoveé)
optimalniho poctu déti na
jednoho ucitele/ucitelku
1.3.4 Vyhodnocovat finanéni, . . R L 1.9.2024 -
VR Pomoci analyz priibézné vyhodnocovat finan¢ni, mistni a ¢asovou - . &
mistni a €asovou dostupnost “ . R . N 31.12. 2030 vypracovani analyz MSMT
. , .. 5 dostupnost $kolnich druzin a $kolnich kluba. o e x
Skolnich druzin a klubd (pribézne)
1.4.1 Podporovat projekty
zaméstnavatel(l zamérené na 1.9.2024 —
o . pruvlma}m komplexnich V ramci Of Z+’ a pfipadné nav\{avZ'Lij,ICIhO'OP podporovatrprOJekty 31 12. 2030 vypsané vizvy MPSV
1.4 ZvySeni motivace opatfeni k managementu zamérené na podporu dfivéjSiho navratu na trh prace. (prib&2nd)
zaméstnavatell rodi¢ovské a podpore P
vytvaret podminky pro rychlejSiho navratu
rychlejsi navrat rodicd 1.4.2 Podporovat projekty
a pecujicich osob na | zaméstnavatelt zamérené na 1.9. 2024 —
trh prace prljll’}']ar]l komp!exnlc?h \% ramlev OF” Z+a pnpadng navazupcﬂjo O,P .;’)o’dporovat pr(?Jekty 31.12. 2030 vypsans vizvy MPSV
opatfeni v souvislosti s zameéfené na reintegraci dlouhodobé pecujicich na trh prace. (Priib&zng)
reintegraci dlouhodobé P
pecujicich osob na trh prace
- 1.5.1 Garantovat rodi¢im - . . P .
1.5 Odstranéni o . . PFijmout novelu zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace tak, aby
ravnich prekazek vracejicim se po rodicovskeé zameéstnanci a zaméstnankyné méli garantovano pdvodni pracovni 1.9.2024 — fedlozeni novel
pravaich pre do dvou let od narozeni ditéte | 22 Zamestnaniy ! garan P P | 31.12.2026 predioz y MPSV
rychlejsiho navratu 5 i . misto a pracovisté pfi navratu z rodi€ovskeé do dvou let od narozeni . - zakona
puvodni pracovni misto a (jednorazove)

rodi¢u (zejm. matek)

pracovisté

ditéte.
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malych déti na trh

1.5.2 Poskytnout vSem

prace pFijmovym skupinam stejnou Zajistit, aby v§em pfijmovym skupinam byla umoznéna stejna 1.9.2024 - tedlozeni novel
flexibilitu tykajici se délky flexibilita v délce Cerpani rodi€ovského pfispévku pfi zachovani 30. 6. 2026 P . y MPSV
] o T 5 . s zakona
Cerpani rodi¢ovského svobody volby. (jednorazove)
pFispévku
Provést analyzu vzajemného plisobeni Upravy ¢erpani a vypoctu
penézité pomoci v matefstvi v pfipadé, kdy matka pracuje (na
plny/&asteény tvazek / na DPC/DPP u stejnéholjiného
1.5.3 Vice provazat moznosti zaméstnavatele &i je OSVC) a stara se o dité do &ty let véku 1.9.2024 - zpracovani analyzy,
cerpani materské/rodicovské s Upravou moznosti vykonu prace (na plny/Castecny Uvazek / na 30. 6. 2026 predlozeni novely MPSV
s vykonem prace DPC/DPP u stejnéholjiného zaméstnavatele & podnikani) pfi (jednorazoveé) zakona
Cerpani matefské/rodicovské a jejich dopad na pracovni flexibilitu
Zen a rychlej$i navrat Zzen na trh prace. Doporucéeni z analyzy
promitnout do zmény pfislusné legislativy.
1.6.1 Zpracovat metodiku a
realizovat Skoleni zaméfrena
na podporu sociokulturnich Zpracovat metodiku vyukovych program0 zamérenych na podporu
. . . o . 5 S KVOP
kurzd. Informovat o sociokulturnich kurzd informovat také o moznostech sladovani 1.9.2024 - (doporudeno);
moznostech sladovani pracovniho a soukromého zivota, moznostech ochrany pred 31.12. 2025 zpracovana metodika | MPSV; MV; UV CR pNNO ’
pracovniho a soukromého diskriminaci, zejm. v obdobi téhotenstvi a raného rodicovstvi a (jednorazové) N
<. o . «r . s . . (doporuceno)
1.6 Zvyseni Zivota a dalSich pravech dalSich pravech souvisejicich s postavenim na trhu prace.
informovanosti cizinek | souvisejicich s postavenim na
a cizincti o trhu prace
moznostech 1.6.2 V ramci informacnich
sladovani pracovniho aktivit zameéfenych na
a osobniho Zivota integraci cizincu a cizinek Podporovat aktivity zaméfené na informovani o pravech KVOP
informovat o moznostech souvisejicich s postavenim cizinek a cizincl na trhu prace a o 1.9.2024 - . - - (doporuceno);
" . N e o . I " zrealizované informacni
sladovani pracovniho a moznostech sladovani pracovniho a osobniho Zivota v CR. Tyto 31.12. 2030 aktivit MPSV; MV NNO
soukromého zivota a dalSich informace by mély byt dostupné v jazykovych mutacich dle nejvice (pribézne) y (doporuceno);
pravech souvisejicich s zastoupenych jazykovych skupin cizinct a cizinek v CR. Uv CR
postavenim cizinek a cizincl
na trhu prace
1.7.1 Pfijmout akéni plan / Do dokumentu zapracovat podpurné aktivity pro pecujici, koncepci 1.9.2024 —
strategii zaméfenou na finanéni podpory pecujicich ze statniho rozpoétu, koncepci rozvoje L predlozeni strategie /
x ) ) . . N P 31.12. 2025 . . 1 MPSV
podporu neformalné kapacit v oblasti odlehéovacich sluzeb, zlepSeni sbéru dat a . o akéniho planu viadé
P o e (jednorazové)
pecujicich osob souvisejici osvétové aktivity.
1.7 ZvySeni miry Finan¢né pod t odleh¢ i sluzb f. terénni sluzb 1.9.2024
podpory diouhodobé 1. 7.9 Fafii fivsreo v |vnancne Ro, p(?[ova odlehgovaci sluzby, napf. verfann'l.s.u? Y, .9 - 2ajisténi finanéni
A% P o sluzby domaci péce a asistence tak, aby bylo mozné zajistit jejich 31.12. 2030 MPSV
pece neinstitucionalnich forem péce » 5 - . . Y o xs o podpory
uzivatelim a uzivatelkam pobyt v domacim prostredi. (prabézné)
I . _ . PR s - . 1.9.2024 - s o )
1.7.3 Zajistit dostatecné Zaijistit dostupné a dustojné sluzby péce v pfipadech, kdy neni zajisténi dostupnosti
) s x . o . . 31.12. 2030 N MPSV
financovani sluzeb péce mozné vyuzit odlehovaci sluzby. (prib&2nd) sluzeb
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Strategicky cil 2

Snizeni nerovnosti mezi Zzenami a muzi na trhu prace

Délka realizace

Specificky cil Opatreni Popis opatfeni opatreni / termin Kritérium splnéni Gestor Spolugestor
spInéni opatreni
2.1 Zvyseni vyuzivani 2.1.1. Informovat
e }/ i ’y N zaméstnavatele o aktualnich Informovat zaméstnavatele o aktualnich ustanovenich v pracovné- 1.9.2024 - . o
¢aste€nych avazku a . = ey S , - realizace osvétovych
S ustanovenich v pracovné- pravni legislativé tykajicich se flexibilnich forem prace a moznostech 31.12. 2030 . MPSV
flexibilnich forem ey o L o aktivit
X pravni legislativé tykajicich se jejich poskytovani. (prabézné)
prace o g
flexibilnich forem prace
2.21 Pcvxvjpo'rovat prOJgkty V ramci OP Z+ a pfipadné navazujiciho OP podporovat projekty
Zamerene na rozvoj zaméfené na rozvoj podnikatelskych aktivit Zen (zejm. v genderové 1.9.2024 -
podnikatelskych aktivit Zen a rozvoyp Skyeh ailivit zen (zejm. v genderc 31. 12. 2030 vypsané vyzvy MPSV
o . nestereotypnich oborech, napf. IT) a zaroven informovat o rizicich o s x
upozornovat na rizika s podnikanim spoienvch (prabézné)
2.2 Zvyseni podnikani P pojenych.
podmkatelskych aktivit 2.2.2 Novelizovat zakon €. CS§Z
Zen . e s 0 " (doporuceno);;
187/2006 Sb., zakon o Zavést oSetfovné pro podnikajici a nastavit jeho parametry tak, aby 1.9.2024 - fedlozeni novel MPO: oraanizace
nemocenském pojisténi, tak, pokrylo u podnikajicich stejné jako u zaméstnanych nutnou dobu 31.12. 2027 P . y MPSV » 09 .
oo N x e gnx . . ) o zakona reprezentujici
aby podnikajici osoby mely péce o nezletilé dité v dobé jeho nemoci. (jednorazové) oo
) e podnikajici osoby
narok na oSetfovné .
(doporuceno)
2.3.1 Realizovat osvétové
aktivity o pravech osob
Zan;e;:)n;?;zcahZT:S;,%ﬁICh Zridit online platformu, &len&nou dle cilovych skupin a zajistit 1.9.2024— | vznik online platformy a NNO
e . . fyzickou distribuci téchto informaci véetné riznych jazykovych 31.12. 2024 distribuce osvétovych MPO; MPSV (doporucéeno);
2.3 Zvyseni pracovniho a soukromého . - . o ew oo . N .
. ) - - . variant pro cizince a cizinky. (prabézneé) materiald UP (doporuceno);
informovanosti Zivota a dalSich pravech
vefejnosti o pravech | souvisejicich s postavenim na
souvisejicich trhu prace
s postaviggz na trhu 2.3.2 V navaznosti na opatfeni
P 2.3.1 zajistit Skoleni 1.9.2024 - . - .
= o v . . . . . e realizovana Skoleni a . N
zameéstnancu a zaméstnankyn Metodicky vést zaméstnance a zaméstnankyné ufadu prace. 31.12. 2030 . MPSV UP (doporuceno)
% . . o o metodicka podpora
Ufadu prace, aby poskytovali (prabézné)
jednotné informace
2.4 zvjgeni arovng | 241 E‘;:':;’t‘; e:nsc'?f"' S ¢ssz
ochrany prav cizinek a N Y et Realizovat vzdélavaci seminare o interkulturnich kompetencich a 1.9.2024 - (doporuceno);
L . ) zaméstnankyné Statniho e e . TR . 9 . - . g
cizincd v souvislostis | . . A X i diskriminaci na zakladé statni pfislusnosti pro zaméstnance a 31.12. 2030 realizovana Skoleni MPSV SUIP
. Ufadu inspekce prace, Ceskeé . ‘ol = . o xs o < "
postavenim na trhu i o zaméstnankyné SUIP, CSSZ, UP. (pribézné) (doporuc¢eno); UP
. spravy socialniho .
prace (doporuceno)

zabezpedeni a Uradu prace
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2.4.2 Prijmout opatfeni ke

ZvV&eni trovnd ochrany prav Zajistit moznost kontroly dodrzovani pracovnépravnich predpist v 1.9.2024 - fedlozeni novel
ysenl any Prav - yomacnostech a prediozit navrh na ratifikaci Umluvy o pracovnicich | 31. 12. 2025 preciozeni novely MPSV
pracovnic a pracovnikl v cizi . . . s pfisluSnych predpistl
E . v cizich domacnostech. (jednorazove)
domacnosti
2.5.1 Podporovat projekty Prostfednictvim navazujiciho OP podporovat projekty specificky 1.1.2026 —
zamérené na zameéstnavani zamérené na zaméstnavani zen 50+, cizinek, Zen se zdravotnim - . ,
e T I e . [ - 31.12. 2030 zahrnuti do vyzev MPSV
Zen Celicich vice€etné postizenim, Zen s nizkou kvalifikaci a zen Zzijicich v socialné o s x
N .. o (prabézné)
diskriminaci vylou€enych lokalitach.
2.5 ZvySeni miry
zamestnanosti zen 2'5'v2v Po’d porovatvprOJ(’ekt’y . Prostrednictvim navazujiciho OP podporovat projekty specificky 1.1.2026 - . .
Gelicich vicecetné zameéfené na zamestnavani v . 31.12. 2030 zahrnuti do vyzev MPSV
DA zamérené na zaméstnavani Romek. e
diskriminaci na trhu Romek (priib&zné)
prace Cssz
2.5.3 Zpracovat informacni Zpracovat informacni material k posileni povédomi o vicecetné 1.9. 2024 - (doporuceno);
material o viceetné P ral k postient p 31.12. 2026 informagni material MPSV; UV CR suIP
C T T et diskriminaci. . o N i’
diskriminaci a zajistit jeji Sifeni (jednorazove) (doporuc¢eno); UP
(doporuceno)
2.6.1 Zajistit dostupnost x
individualnich 1.9.2024 - dostupna data tykajici CSSz
. . Zajistit dostupnost individualnich anonymizovanych dat CSSZ a UP L P . vy ) (doporuceno);
anonymizovanych dat N . . Lo 31.12. 2030 se postaveni zen a MPSV 2o 1
" . pro védecké a vyzkumné Gcely. S s o 5o . CSU; UP
(zejména CSSZ a UP) pro (pribézne) muzl na trhu prace (doporugeno)
2.6 Zlepseni sbéru dat | védecke a vyzkumneé Ucely
° pvczstavem zen’ a 2.6.2 Zapojit se do
muzd na trhu prace mezinarodnich Setfeni o 1.9.2024 - revidovany systém byznys
. L Ustavit systém sbéru dat o podnikajicich tak, aby byla zajisténa - . y yw o y vy
postaveni podnikajicich osob - . : 31.12. 2025 sbéru dat umoznujici MPO (doporuceno);
S srovnatelnost dat na mezinarodni Urovni. . s . . L 2ar
(napt. the Global (jednorazove) mezinarodni srovnani CSu
Entrepreneurship Monitor)
2.7.1 Podporovat projekty V ramci OP Z+ a pfipadné navazujiciho OP podporovat projekty
. N - X S e I 1.9.2024 -
zaméfené na snizovani zaméstnavatell, NNO a akademickych pracovist zaméfené na -
_ , v L o P . wo o 31.12. 2030 vypsaneé vyzvy MPSV
o negativnich genderovych snizovani negativnich dopadu digitalizace trhu prace a vyuzivani o s x
2.7 Snizeni R . e . . . <o (prabézné)
o, dopadu digitalizace trhu prace umelé inteligence v této oblasti ve vztahu k rovnosti zen a muzd.
negativnich
g(-z.n.der.ovych dOp%d,u 2.7.2 V ramci formulace politik
digitalizace a umélé s .
inteliqence na trhu souvisejicich s digitalizaci,
9 race automatizaci a platformovou PFi formulaci politik tykajicich se digitalizace, automatizace a 1.9.2024 - zohlednéni hlediska
P praci usilovat o snizovani platformové prace trhu prace zohledfiovat hledisko rovnosti Zzen a 31.12. 2030 rovnosti Zen a muzl MPO; MPSV Uv CR
negativnich dopadt muzd. (pribézne) v pfislusnych politikach

digitalizace ve vztahu k
rovnosti Zen a muzl
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2.8.1 Podporovat projekty

V ramci OP Z+ a pfipadné navazujiciho OP podporovat projekty

obc¢anského sektoru a . i o e 1.9.2024 -
L Y ob&anského sektoru a akademické obce zaméfené na feSeni -
akademické obce zaméfené , . . .o i 31.12. 2030 vypsané vyzvy MPSV
Y , genderovych nerovnosti na trhu prace (v€etné genderovych o s x
I . na feseni genderovych X . L | - (prabézneé)
2.8 Zvyseni kapacit . X stereotypu, sexismu, vice€etného znevyhodnéni apod.).
N . < ) nerovnosti na trhu prace
obc¢anské spolecnosti i
fesit genderové 2'85 Podkp’or:ovatkrt)rOJekty
nerovnosti na trhu opeans ’e 0 ¢ oruwa X V ramci OP Z+ a pfipadné navazujiciho OP podporovat projekty
. akademické obce zamérené M . o . M 1.9.2024 -
prace N o \ ob&anského sektoru a akademické obce zaméfené na pienos - x
na pfenos zahraniéni dobré . . . N . , 31.12. 2030 vypsane vyzvy MPSV UV CR
. AN zahrani€ni dobré praxe a inovativnich feSeni v oblasti genderovych C e
praxe a inovativnich feSeni v . . (prabézneé)
. . nerovnosti na trhu prace.
oblasti genderovych
nerovnosti na trhu prace
2.9.1 Realizovat osvétové Realizovat osvétové aktivity o projevech a disledcich sexualniho 1.9. 2024 -
aktivity v oblasti sexualniho OSVETOVS y o projevec’ 31. 12. 2030 realizované aktivity MPSV UV ER
s . obtézovani na pracovisti a moznostech ochrany. o s x
obtézovani (prabézné)
2.9.2 Realizovat priibézna
.skolenl pro 'Statmv uvrad' Zpracovani metodiky a realizace navazujicich $koleni pro SUIP , L.
— inspekce prace k feSeni P o . . 1.9.2024 - zpracovany metodicky .
2.9 Zvyseni . s . zaméfeni na feSeni sexualniho obtéZovani. Plan kontrol obsahuje . . . SUIP
) sexualniho obtéZovani a R o o . . i Yoy 31.12. 2030 navod, realizovana MPSV .
schopnosti . kontroly zakazu sexualniho obtéZovani. Pravidelné zvefejriovani . o - . (doporuc¢eno)
. P zahrnovat kontroly zékazu e o e o N - (pravidelné) Skoleni
zameéstnavatelU feSit o R statistik tykajici se pfipadl sexualniho obtéZovani na pracovisti.
e pews o sexualniho obtéZovani do
sexualni obtéZzovani . .
s pland kontrol
na pracovisti
. 2.9.3 MOtIVOVEit” . Prostfednictvim OP Z+ a pfipadné navazujiciho OP podporovat
zaméstnavatele k prijimani rojekty zaméfené na zvySovani motivace a schopnosti 1.9. 2024 -
komplexnich opatfeni k E) JeKty o Y . L. P s 31.12. 2030 vypsané vyzvy MPSV
C oy e o zameéstnavatell pfijimat opatfeni k prevenci a feSeni sexualniho o e x
prevenci a feSeni sexualniho . - (prabézneg)
" - obtéZovani na pracovisti.
obtéZovani na pracovisti
Strategicky cil 3 Snizeni rozdilti v odménovani zen a muzt
Délka realizace
Specificky cil Opatreni Popis opatreni opatfeni / termin Kritérium splnéni Gestor Spolugestor
splnéni opatreni
P Fap— = — -
o 3.1.1 Podporovat upskilling a \% ram(ilvOPVZ a prlpgdne navaIZL.lemt]o OP potljporovat prOJer(ty
3.1 Snizeni miry . — zaméfené na upskilling a reskilling Zen v novych, genderové 1.9.2024 -
i reskilling zen a zvySeni . e e ) . Lo
genderové segregace . . . nestereotypnich odvétvich (napf. IT, energetika, zelena 31.12. 2030 vypsané vyzvy MPSV
- g moznosti Zen pro prosazeni e - . . R
a jejich dopadu transformace). Dale pfijmout opatfeni zaméfena na budovani (prabézné)

v novych odvétvich

inkluzivity v téchto odvétvich pro zeny.
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monitoring vyvoje

3.2 ZvySeni miry
mzdové a platové
transparentnosti

e 2 Provadet mon:tormg Monitorovat vyvoj mezd/platt ve feminizovanych oborech — zejména 1.9.2024 - mezd/platd ve MPSV; MSMT;
vyvoje mezd/plat ve - X e o o 31.12. 2030 . ,
L , ve Skolstvi, zdravotnictvi a socialnich sluzbach. o feminizovanych Mzd
feminizovanych oborech (prabézné)
oborech
3.2.1 Motivovat
zameéstnavatele k pfijimani
komplexnich opatfeni k Za vyuziti OP Z+ a pfipadné navazujiciho OP motivovat
odstrafiovani pfimé zameéstnavatele k pfijimani opatfeni k podpofe mzdové/platové 1.9.2024 -
mzdové/platové diskriminace transparentnosti a nastaveni mechanismu pro spravedlivé 31.12. 2030 vypsané vyzvy MPSV
a k podpore mzdové/platové odménovani Zzen a muzu za stejnou praci a praci stejné hodnoty, (pribézne)
transparentnosti, napf. napf. prostrednictvim vyuzivani Ceské verze nastroje Logib.
prostfednictvim vyuzivani
Ceské verze nastroje Logib
Provést minimalné 100 kontrol zaméfenych na rovné odménovani
3.2.2 Zahmovat Kontroly . Zena mquJ. Bude proplhat z,vysovanvl vkap'ac’lt na stranevorgarjuv
v R inspekce prace v oblasti rovného odménovani. MPSV kazdoro¢né
Zamerene na rovne usporada 2 pracovnépravni seminare pro vybrané inspektory a 1.1.2026 - rovedené kontrol suUIP
odmériovani (a dolozek usp P bray nare pro vy nspexcory a 31.12. 2030 provedene kontroly, MPSV :
. . . . inspektorky OIP po celé CR zaméfené na problematiku kontrolni . .y usporadané seminare (doporuceno)
micenlivosti) do ro¢nich planu " . C o . o (kazdoro¢né)
Kontrol ¢innosti v oblasti stejné prace a prace stejné hodnoty. Kontroly
rovného odmeénovani budou probihat dle Metodiky kontrol rovného
odménovani.
3.2.3 Zavést povinnost i ) . . _ .
o . ) i Zavést povinnost pro velké zaméstnavatele zvefejnovat v pracovni
zvefejnovat v inzerci volnych . . . C o 1.9.2024 - . . .
. . : inzerci informace o vysi zakladni slozky mzdy/platu novelou predlozeni novely
pracovnich mist informaci o A . . R 31.12. 2025 . MPSV
Wi z&kladni slozk zakoniku prace, ktera bude transponovat Smérnici o (jednorézové) zakona
¥ y transparentnosti odmafiovani (2023/970/EU).
mzdy/platu
3.2.4 Stanovit nicotnost
pravniho j.edna}m’ SpocvlvaJ|C|ho V navaznosti na aktualni judikaturu v zakoniku prace vyslovné
ve sjednani dolozky . . o N . . o . . 1.9.2024 - . . .
e ) i zakazat sjednani dolozek mi€enlivosti novelou zakoniku prace, ktera predlozeni novely
mléenlivosti, v niz se . . N 31.12. 2024 , MPSV
o . bude transponovat Smérnici o transparentnosti odménovani . - zakona
zaméstnanci a (jednorazove)
. - . (2023/970/EU).
zaméstnankyné zavazuji k
mic¢enlivosti o své mzdé/platu
3.2.5 Zvefejnovat informace o
. rgrr:gf:fzﬁ'zg:nrézzﬂhuzen Zvefejiiovat statisticka data o procentualnim rozdilu v pramémych 1.9.2024 — Sveteiiovani MD; MF; MMR;
P a mu;ﬂ v oraénech odménach Zen a muz( nominovanych za stat v organech 31.12. 2030 Fisluéjn 'ch dat MO; MPO; MV; Uv CR
9 obchodnich spole€nosti s majetkovou ucasti statu. (pribézne) P y MZd; MZe

obchodnich spole¢nosti
s majetkovou Ucasti statu
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3.2.6 Nadéle sledovat
a vedeni anonymizované
statistiky vySe primérnych
platll (statnich) zaméstnanct
a zameéstnankyn v jednotlivych
platovych tfidach podle
pohlavi

Nadale vést anonymizované statistiky vySe primérnych platt
(statnich) zaméstnancl a zaméstnankyni v jednotlivych platovych
tfidach podle pohlavi a poskytovat je 1x roéné& UV CR.

1.9.2024 -
31.12. 2030

(pribézne)

poskytnuti dat

v§echna
ministerstva

3.2.7 Vytvorit IT nastroj pro
zaméstnavatele — metodiku
posouzeni hodnoty praci
s cilem identifikovat stejnou
praci a praci stejné hodnoty

Vytvofit IT nastroj pro zaméstnavatele — metodiku posouzeni
hodnoty prace s cilem identifkovat kategorie zaméstnanct
vykonavajicich stejnou praci a praci stejné hodnoty. Zajistit

dostupnost na webovych strankach véetné technické péce o nastroj
a jeho aktualizaci v dalSich letech.

1.1.2025 -
31.12. 2026
(vytvoreni online
nastroje,
jednorazoveé);
1.1.2027 -
31.12. 2030
(kazdoro¢ni
aktualizace
nastroje)

vytvoreni online
nastroje pro
zaméstnavatele a
provadéni jeho
pravidelna aktualizace

MPSV

3.2.8 Umoznit obsahové a
technické rozsifeni databaze
ISP/ISPV ¢&i jiné obdobné
databaze tak, aby bylo mozné
sbirat povinna data vyplyvajici
z ¢l. 9 Smérnice o
transparentnosti odménovani

Rozsifit sbér dat prostfednictvim databaze ISP/ISPV &i jiné obdobné
databaze jak obsahové, tak technicky véetné zajisténi toho, aby
povinna data byla automaticky publikovana ve formatech, které jsou
vyzadovany v souladu se Smérnici o transparentnosti odménovani
(2023/970/EU) s cilem snizit zatéZz zaméstnavatelu a s cilem
podpoitit digitalizaci Ceska.

1.9.2024 -
31.12. 2026
(rozsifeni
databaze —
jednorazoveé);
1.6.2027 -
31.12. 2030
(reporting

zaméstnavatell —

prabézné)

rozSifeni a Uprava
sbéru dat v ramci
databaze

MPSV

3.2.9 Provést analyzu rovného
odménovani na ministerstvech
prostfednictvim Ceské verze
nastroje Logib, pfipadné
jiného vhodného nastroje.

Ministerstva projdou analyzou ¢eské verze nastroje Logib, pfipadné
jiného vhodného nastroje zavedeného v ramci transpozice Smérnice
o transparentnosti odmeérovani (2023/970/EU). Ministerstva budou
pfijimat v navaznosti na analyzu opatfeni vedouci ke snizovani
genderového rozdilu v odménovani.

1.9.2024 -
31.12. 2026

provedend analyza
odmeénovani a
doporuéeni na
snizovani
identifikovaného rozdilu

vSechna
ministerstva

MPSV

Strategicky cil 4

Snizeni miry ohrozeni chudobou, zejména zen

Délka realizace

Specificky cil Opatreni Popis opatreni opatfeni / termin Kritérium splnéni Gestor Spolugestor
splnéni opatreni
4.1 Snizeni miry 4.1.1 Podporovat dosazeni - . s 1.9.2024 -
. . - s Podporovat dosazeni dohody mezi rodi¢i o péci a vyzivné pro . . -
ohrozeni chudobou dohody mezi rodici o pééi a e anx ? L. C 31.12. 2030 realizovana opatreni MSp
. o e e ex nezletilé dité, pokud neni podezieni na domaci nasili. C v x
sélo rodiu s vyzivném pro nezletilé dité (pribézne)
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nezaopatfenym

nx 4.1.2 Vyhodnotit u€innost Provést vyhodnoceni U€innosti zakona o nahradnim vyzivném ve 1.9.2024 - vyhodnoceni u¢innosti
ditétem . . L . . e . I 31.12. 2026 . MPSV
zakona o nahradnim vyzZivném vztahu k jeho cilim a dobé €erpani nahradniho vyzivného. . . zakona
(jednorazove)
4.2.1 Institucionalni a finanéni NNO
odpora zavadéni programu 1.9. 2024 - odpofené program (doporuceno);
B p . . Prog " Podporovat programy zaméfené na socialni bydleni. 31.12. 2030 podp programy. MMR; MPSV P ’
P socialniho bydleni, specificky C e evaluace obce
4.2 Snizeni poctu . (pribézng) N
rodin ohrozenych housing led (doporuceno)
ztratou domova 4.2.2 Piijmout zakon o . y i , . . 1.9.2024 — e
socialnim bydient (resp. o Podporovat vystavby/pres’tavby soc':!alnlch bytd, stanovit podminky 31 12,2024 predloz’enl navrhu MMR
. p pro Uhradu najemného. . - zakona
dostupnosti bydleni) (jednorazove)
4.3.1 Provést zmény v
dichodovém systému tak, aby | V dichodovém systému odstrarfiovat genderové nerovnosti ve vysi 1.9.2024 - reforma dichodového
dochazelo k snizovani rozdill starobnich, vdoveckych a invalidnich dichodd zpisobené 31.12. 2030 systému zohledriuje MPSV
4.3 Snizeni miry v primérnych dtichodech Zen |  nerovnostmi Zen a muzii na trhu prace a doby jejich péce o déti. (priib&zné) genderové nerovnosti
ohrozeni chudobou amuza
dalSich zranitelnych
kupi 3. ¢ i o . . Ak Ly o . .9 - . . .
skupin 4 3v2 Podpo’rovvat otjllehco:/am’ Vytvorit model odleh¢ovaci a socialné aktivizacni sluzby pro rodiny 1.9. 2024 dostupné odleh&ovaci
sluzby pro vicecetné ohrozené . . N 31.12. 2024 . . MPSV
o s détmi a podporovat dostupnost této sluzby. . o sluzby pro rodice
rodic¢e (jednorazoveé)
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Kapitola 2: Rozhodovani

Strategicky cil 1

ZvysSeni zastoupeni zen v rozhodovacich pozicich

Délka realizace

Specificky cil Opatreni Popis opatfeni opatreni / termin Kritérium splnéni Gestor Spolugestor
splnéni opatfeni
111 Reallz?vat’osvetove V ramci osvétovych kampani pfedstavit zeny v rozhodovacich 1.9.2024 - realizované osvétové
kampané k tématu . v o oy e e o . L el . X
IS e pozicich napfi€ rdznymi obory, které pfedkladaji pozitivni Zenské 31.12. 2030 aktivity v pfislusném UV CR
1.1 Vysi mira T e vzory pro dal$i Zeny a divky. (pribézne) roce
viditelnosti expertizy :
Zen smérem k 1.1.2 PropOJc'wat osvétove. Propojovat osvétové aktivity a navazat spolupraci s jiz existujicimi
vefejnosti aktivity a navazat spolupraci . . T . 1.9.2024 - S
iy i . iniciativami v oblasti podpory zviditelnéni Zen v rozhodovacich podpofené iniciativy v x
s jiz existujicimi iniciativami v . . . = e aivr s x < 31.12. 2030 v UV CR
. S pozicich (napf. TOP Zeny Ceska, NejvlivngjSi Zeny Ceska, Zena C e pfislusném roce
oblasti podpory zviditelnéni . (pribézne)
. . . regionu).
Zen v rozhodovacich pozicich
1.2.1 Kazdoro¢né informovat
o realizaci opatfeni na Pravidelné predkladat informace o opatfenich pfijatych v navaznosti 1.9.2024 - vSechny ustfedni
podporu vyrovnaného na Metodiku k vytvareni podminek pro vyrovnané zastoupeni zen a 31.12. 2030 vyuzivani nastrojl organy statni
zastoupeni zen a muzl v muz( v rozhodovacich pozicich vytvofenou UV CR. (pribézne) spravy
rozhodovacich pozicich
1.2.2 Realizovat prayldglne Realizovat pravidelné porady, kde budou predstavovany piiklady
porady s rezortnimi 3 ) s N
. . ., dobré praxe a konzultovany problematické aspekty opatfeni na
— . | koordinatorkami/koordinatory . . o . 1.9.2024 - .
1.2 ZvySeni zastoupeni . o ia podporu vyrovnaného zastoupeni Zen a muzud v rozhodovacich . A = vS§echna
N . rovnosti Zen a muzd k tématu - N “ . . 31.12. 2030 realizované porady UV CR o
Zen ve vedoucich . . pozicich. Jednotlivé rezorty budou proSkoleny v navaznosti na Ly ministerstva
iy . . .. .| vyrovnaného zastoupeni zen . S ; . s (prabézne)
pozicich organt vefejné o , Metodiku k vytvareni podminek pro vyrovnané zastoupeni Zzen a
. a muzl v rozhodovacich ‘o . . N Ny
moci . muzu v rozhodovacich pozicich vytvofenou UV CR.
pozicich
predsedkyné a
predsedové
Ustavovat genderové smiSené vybérové komise, nebrani-li tomu Ustfednich organ(
. s e o . - 1.9.2024 - - . P
1.2.3 Ustavovat genderové zavazné dlivody spocivajici v nedostate¢ném zastoupeni zen &i ustavovani genderové statni spravy;
N AN . . v N o X 31.12. 2030 e . -
smisené vybérové komise muzu disponujicich patfi€nou/potfebnou odbornosti v ramci daného o s x smiSenych komisi TACR
o A . (pribézné) .
sluzebniho Ufadu &i jiného organu. (doporuceno);
vSechna

ministerstva
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1.2.4 Podporovat diverzitu,

Promitnout podporu diverzity, rovnosti zen a muzu a rovného

1.3 ZvySeni zastoupeni
Zen ve statutarnich
organech a ve vys§im
vedeni obchodnich
spolecnosti

X <o i I e I o 1.9.2024 - . s
rovnost Zzen a muzd a rovné | zachazeni do pfisluSnych sluzebnich pfedpist upravujici vybérova revidované sluzebni =
e . . . A N o 31.12. 2024 . MV UV CR
zachazeni v ramci sluzebnich fizeni, zkuSebni komise pro ufednické zkousky a sluzebni . i predpisy
S e - . N L (jednorazové)
Uradd hodnoceni statnich zaméstnancd a zaméstnankyri.
1.2.5 Podporovat projekty
statni spravy a samospravy
na podporu diverzity na V ramci OP Z+ a navazujiciho OP podporovat projekty statni spravy 1.9.2024 -
pracovisti a vyrovnaného a samospravy na podporu diverzity na pracovisti a vyrovnaného 31.12. 2030 vypsané vyzvy MPSV
zastoupeni Zzen a muzl v zastoupeni Zen a muzl v rozhodovacich pozicich. (pribézne)
rozhodovacich pozicich v
ramci OP Z+
1.2.6 Zohledriovat vyrovnané . . s o . 3) provedem? zmeny
- v Zohlednovat vyrovnané zastoupeni zen a muzl v pracovnich a statutu;
zastoupeni zen a muzu v . . . . . . :
. . poradnich organech vlady, poradnich organech a odbornych 1.9.2024 - b) nominace A «
poradnich organech a » L o . Lo o el e e UV CR; vSechna
, . kolegiich ministerstev, napriklad pfi nominacich nebo novelizaci 31.12. 2030 potencialnich ¢lend a .
odbornych kolegiich g - - . . . S s . . ministerstva
- . statutd jednotlivych organ(, ve kterych bude zohlednéno vyrovnané (pribézne) ¢lenek méné
ministerstev a v pracovnich a . So S N . .
. . L zastoupeni zen a muzl pfi nominacich ¢lenek a ¢lend. zastoupeného pohlavi
poradnich organech vlady CR Lo
do organt
Analyzovat a definovat specifické pfi€iny nizkého zastoupeni Zzen ve
1.2.7 Provést analyzu pfi¢in | vedoucich pozicich v ramci soudnictvi a navrhnout jejich konkrétni 1.9.2024 —
n|zkehc3 zastogp’enl zer1 vg feseni, vczgtne zm?n pra\o/m L{pjr'avy nebovjmlych za’vaznych po§tupu. 31.12. 2025 provedend analyza MSp
vedoucich pozicich v ramci Doporucit vedeni soudl vysSiho stupné, Ustavnimu soudu CR a . o
L PR o . . (jednorazové)
soudnictvi Soudcovské unii CR, aby pfi realizaci analyzy poskytly rezortu
soucinnost.
1.2.8 Podporovat cilena o " . .
. PR Podporovat cilena opatfeni na zvySovani zastoupeni zen v
opatreni na zvySovani . . g X N . . 1.9.2024 -
L. rozhodovacich pozicich v ramci Policie CR (napf. pravidelné . . -
zastoupeni zen v . L. . . " . 31.12. 2030 realizovana opatfeni MV
, . informovani vedeni o moznostech zvySeni zastoupeni zen v o e
rozhodovacich pozicich v . . P . (prabézneé)
o X rozhodovacich pozicich, sdileni dobré praxe atd.).
ramci Policie CR
1':.3'1 Podporovat dobvrou , Metodickou podporou s vyuzitim manualu k popisu politiky
praxi obchodnich spole¢nosti e L . N A o
) rozmanitosti ve vyrocnich zpravach od UV CR zajistit, aby
obchodovanych na burze o . . N Do
L L spolec¢nosti v souladu se zakonem €. 256/2004 Sb., o podnikani na
ohledné informovani o el . v .
o PP kapitalovém trhu, § 118 odst. 4 pism. h), pfipadné v souladu s 1.9.2024 - . L X N
politice rozmanitosti v ramci L T . .. poskytnutad metodicka | CNB (doporuceno);
L . . jinymi relevantnimi pravnimi pfedpisy, pravidelné informovaly o 31.12. 2030 X
vyrocnich zprav, a to rovnéz RV R . o s podpora MF; UV CR
realizaci politiky rozmanitosti v ramci vyro€nich zprav v rozsahu (pribézne)

s ohledem na zmény v
nefinanénim reportingu
pozadované sekundarnim
pravem EU

zmén pozadovanych smérnici WoB a CSRD smérnicemi, v€etné
identifikace dobré praxe v oblasti politiky rozmanitosti. Manual bude
pravidelné aktualizovan.
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1.3.2 Pfijmout obecné
zavazna pravidla pro podporu
vyrovnaného zastoupeni zen

Novelizovat pfislusné predpisy (napf¥. zakon ¢. 77/1997 Sb., o
statnim podniku; zakon €. 353/2019 Sb., o vybéru osob do fidicich

a muZt v oradnech statnich a dozorcich organt pravnickych osob s majetkovou ucasti statu a 1.9.2024 - fedlozeni novel
- 9 e zakon €. 256/2004 Sb., o podnikani na kapitalovém trhu), které 31.12. 2027 P . N y uv CR
podniku a v Fidicich a i N . - ) L zakonu
. X zavedou ustanoveni k podporfe vyrovnaného zastoupeni Zen a (jednorazove)
kontrolnich organech 5o . e s - v .
. . . muzU v organech statnich podnikd a v fidicich a kontrolnich
obchodnich spole¢nosti s . . - . b g
] R organech v obchodnich spole€nostech s majetkovou U€asti statu.
majetkovou ucasti statu
1.3.3 Poskytovat podporu
Vyboru pro personalni Poradat workshopy pro Vybor pro personalni nominace a nominujici 1.9.2024 —
nomlnace’za ucelem pocfpiory rezorty k prf)blema.tmfe vyrovnaného zasto’u;?em’ Zen a muzvlf \Y 31.12. 2027 realizované workshopy OV &R
vyrovnaného zastoupeni zen rozhodovacich pozicich (resp. v zastupovani statu v dozor¢ich (Priib&zné)
a muzud v rozhodovacich radach obchodnich spole¢nosti s majetkovou U€asti statu). P
pozicich a v politice
1.3.4 Poskytovat metodickou
podporu obchodnim
spolecnostem, na k.t ere Poskytovat metodickou podporu formou metodiky (pfipadné formou
dopadne transpozice X R . . .
-y ) spoluprace na aktualizaci a doplnéni Kodexu spravy a fizeni
ELILeS ST spoleénosti CR) a organizaci workshopt pro dotéené obchodni
parlamentu a Rady EU P . . . 9 p P - . 31.12.2025 a vytvofena metodika, * CNB
2022/2381 ze dne 23 spolecnosti, na které dopadne transpozice smémice Evropského | (' ovasne | realizovane worksho UV CR (doporuceno); MF
_ > parlamentu a Rady EU 2022/2381 ze dne 23. listopadu 2022 o P Py P ’
listopadu 2022 o zlepSeni T . L s . o i .
. Ao ) ) zlepSeni genderové vyvazenosti mezi €leny organ( kotovanych
genderové vyvazenosti mezi . . o el
. . , spole€nosti a o souvisejicich opatfenich.
¢leny organu kotovanych
spole€nosti a o souvisejicich
opatfenich
1.3.5 Zahrnout povinnosti
plynouci ze smérnice
Evropského parlamentu a
Rady EU 2022/2381 ze dne Do Skoleni pro zadavatele vefejnych zakazek zahrnout povinnosti
23. listopadu 2022 o zlepSeni plynouci ze smérnice Evropského parlamentu a Rady EU 31 12. 2025 3
genderové vyvazenosti mezi 2022/2381 ze dne 23. listopadu 2022 o zlepSeni genderové o e s realizovana Skoleni MMR uv CR
. - . . . L C o ., 9 . dale prabézné
¢leny organl kotovanych vyvazenosti mezi ¢leny organli kotovanych spole¢nosti a o
spole€nosti a o souvisejicich souvisejicich opatrenich.
opatfenich do Skoleni pro
zadavatele verejnych
zakazek
1.4.1 Sdilet dobrou praxi v Realizovat osvétové aktivity (napf. pravidelné kulaté stoly a dalsi)
1.4 ZvySeni povédomi souvislosti s tématem za Ucasti obchodnich spole€nosti s majetkovou ucasti statu a . . .
.y B s e .y - . 1.9.2024 - realizované osvétové .
osob v aktualnich vyrovnaného zastoupeni zen soukromych firem za U¢elem sdileni dobré praxe a podpory L el . X vSechna
. - a0 . . . . . ., . . 31.12. 2030 aktivity v prisluSném UV CR o
rozhodovacich pozicich a muzud v rozhodovacich spoluprace. Ve spolupraci se zastupkynémi a zastupci obchodnich (Priib&ng) roce ministerstva

v oblasti byznysu

pozicich obchodnich
spole¢nosti a podporovat

spole¢nosti podporovat osvétové aktivity (kulaté stoly, konference
atd.) zamérené na vedeni obchodnich spole¢nosti.
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osveétove aktivity zamérené
na vedeni obchodnich
spolecnosti

1.4.2 Podilet se na
iniciativach soukromého
sektoru za ucelem podpory
diverzity

Formou spoluprace na konferencich, propagacich a dalSich
soukromych iniciativach (napf. cena platformy Byznys pro
spole¢nost ,TOP Odpovédna firma“) podporovat diverzitu v oblasti
byznysu.

1.9.2024 -
31.12. 2030

(pribézne)

podpofené iniciativy v
pFislu§ném roce

Strategicky cil 2

Zvyseni zastoupeni zen v politice

Specificky cil

Opatteni

Popis opatfeni

Délka realizace
opatfeni / termin
spInéni opatreni

Kritérium splnéni

Gestor

Spolugestor

2.1 ZvySeni povédomi
osob v aktualnich

rozhodovacich pozicich

v oblasti politiky

2.1.1 Podporovat a
propojovat zenskeé frakce
politickych stran

Ve spolupraci s Vyborem pro vyrovnané zastoupeni zen a muzi v
politice a rozhodovacich pozicich pravidelné poradat sitovaci
setkani zenskych frakci a organizaci napfi€ stranickym spektrem za
ucelem sdileni zkuSenosti k pfekazkam vysSiho zapojeni zen do
politickych rozhodovacich pozic véetné moznych navrhl feseni.

1.9.2024 -
31.12.2030
(pribézne)

realizované osvétové
aktivity v pfislusném
roce

2.1.2 Pravidelné aktualizovat
a distribuovat manual pro
politické strany ,15 tip0, jak
podpofit zeny uvnitf
politickych stran®

Pravidelné aktualizovat manual 15 tipQ, jak podpofit Zeny uvnitf
politickych stran“. Zohlednit specifické postaveni romskych zen.
Aktualizovany manual nasledné distribuovat parlamentnim
politickym stranam a hnutim a vyuzivat jej k osvétovym aktivitam
UV CR tykajicich se podpory vyrovnaného zastoupeni Zen a muz(
v politickych stranach a hnutich.

1.9.2024 -
31.12.2030
(a) v uvedenych
letech, b)
prabézné)

a) aktualizovany
manual (2024; 2027)
b) zajisténi distribuce

manualu

2.1.3 Zapojovat stranické
vedeni do diskuznich fér k
tématu podpory zen v
politickych stranach a hnutich

PFi organizaci akci k tématu vyvazeného zastoupeni zen a muzd v
politice (konference, kulaté stoly, seminare atd.) aktivné do diskuze
zapojovat osoby ve vedeni politickych stran a hnuti.

1.9.2024 -
31.12.2030

(pribézne)

realizované akce

2.1.4 Ve spolupraci s OBSE
zrealizovat workshop pro
politické strany a hnuti

Ve spolupraci s OBSE zrealizovat workshop pro politické strany a
hnuti zaméfeny na genderové audity a na né navazané akéni plany
uvnitf poltickych stran a hnuti.

1.9.2024 -
30. 6. 2025
(jednorazoveé)

realizovana akce

2.2 ZvySeni zastoupeni

Zen na kandidatnich

listinach a ve zvolenych

pozicich

2.2.1 Realizovat osvétové
aktivity k tématu legislativnich
opatfeni k podpore
vyrovnaného zastoupeni Zen
a muzu v politice a seminare
pro politické strany/hnuti k
podpofe vyrovnaného
zastoupeni zen a muzl v
politickych stranach a hnutich
v Cesku

Realizovat osvétové aktivity zaméfené nejen na vefejnost, ale
primarné na osoby v aktualnich rozhodovacich pozicich oblasti
politiky. Organizovat pravidelna (regionalni) Skoleni/seminare k
podpore vyrovnaného zastoupeni Zen a muzu v politickych stranach
a hnutich v Cesku.

31.12.2024 a
déle prabézné

realizované osvétové
aktivity v pfislusném
roce
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2.2.2 Realizovat seminare
pro politické strany/hnuti k

podpore vyrovnaného
zastoupeni Zzen a muzl v
politickych stranach a hnutich
v Cesku

Pfed pfedlozenim novely zakona organizovat pravidelna
(regionalni) Skoleni/seminare k podpofe vyrovnaného zastoupeni
Zen a muz v politickych stranéach a hnutich v Cesku.

1.9.2024 -
31.12. 2026
(pribézne)

realizované seminare v
pFislu§ném roce

2.2.3 Pfipravit variantni
feSeni legislativnich opatfeni
k podpofe vyrovnaného
zastoupeni Zzen a muzl
v politice a v procesu RIA
prizvat zastupce a
zastupkyné politickych stran,
politickych hnuti a dalSi
odbornou verejnost, aby se
k navrhiim, véetné nulové
varianty, tj. i k feSeni
nelegislativnimu, vyjadrili

Vytvorit pracovni skupinu sloZenou z expertd/expertek na dané
téma a zastupcu/zastupkyn politickych stran a hnuti, ktera pfipravi
podklady k variantnim navrhim FeSeni legislativnich opatfeni.

1.9.2024 -
31.12.2026
(a) jednorazové,
b) a c) pribézné)

a) vytvofena pracovni
skupina
b) alespori 4 setkani
pracovni skupiny
c) vytvorena variantni
feSeni legislativnich
opatfeni

MV

2.2.4 Motivovat politické
strany/hnuti k zajisténi
vyrovnaného zastoupeni zZen
na kandidatnich listinach ve
volbach do Poslanecké
snémovny, zastupitelstev
kraji a Evropského
parlamentu

Predlozit navrh nejvhodnéjsiho opatfeni na podporu vyrovnaného
zastoupeni Zzen a muzu na kandidatnich listinach v pfislu$nych
volbach, které vzejde z hodnoceni dopadi regulace.

31.12.2026 —
31.12. 2027
(jednorazové)

pfedlozeni navrhu
nejvhodnéjSich opatfeni

MV

2.2.5 Podporovat spolupraci
OBSE a Parlamentu CR
v tématu vyrovnaného
zastoupeni Zzen a muzl
v politice a sladovani
pracovniho a soukromého
Zivota

Podporovat spolupraci OBSE a Parlamentu CR v tématu
vyrovnaného zastoupeni Zen a muzu v politice a sladovani
pracovniho a soukromého Zivota, napfiklad provedenim
genderoveho auditu se zvlastnim zfetelem k nastaveni jednacich
fada komor.

1.9.2024 -
30. 6. 2030
(jednorazove a
prabézné)

realizovany audit

2.2.6 Zajistovat systematicky
sbér dat tykajici se
zastoupeni zen a muzl ve

vedeni obci v Cesku

Predlozit novelu zakona €. 111/2009 Sb., o zakladnich registrech,
ktera zajisti systematicky sbér dat tykajicich se zastoupeni zen a
muz( na pozici starostek a starostli (véetné roz¢lenéni podle

velikosti obci, véku, politické prislu§nosti starostll a starostek atd.).

31.12.2026 a
dale prabézné

predlozeni novely
zakona

DIA

uv CR; MV
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2.3 Zvyseni zastoupeni
mladych lidi (zejména
Zen) na kandidatnich

listinach

2.3.1 Analyzovat prekazky ke
vstupu mladych lidi do politiky

Vytvofit analyzu pfekazek vstupu/zapojovani mladych lidi do
politiky, véetné mladych Romek, a nasledné vytvofit manual pro

i o - politické strany a hnuti k prosazovani podpory vstupu mladych lidi 1.9.2024 - vytvofena a zvefejnéna
a nasledné vytvorit seznam o - , Y s S . , L X
. . do politiky. Vytvofit analyzu prekazek vstupu/zapojovani mladych 31.12. 2025 analyza, vytvofena a UV CR
doporuceni k podpore - s e . . N . . . e Y .
e L lidi do politiky, v€etné mladych Romek, a nasledné vytvofit manual (jednorazove) zvefejnéna analyza
zapojovani mladych lidi v e 1 . L ,
e . | pro politické strany a hnuti k prosazovani podpory vstupu mladych
ramci politickych stran a hnuti L .
lidi do politiky.
2.3.2 Realizovat V navaznosti na vytvofenou analyzu a manual organizovat
seminare/Skoleni k podpore pravidelna (regionalni) Skoleni/seminare k podpofe vyrovnaného 1.1.2025 - realizovana
vyrovnaného zastoupeni zastoupeni Zen a muz( v politickych stranach a hnutich v Ceské 31.12. 2030 Skoleni/seminare v Uv CR
zamérené na mladeznické republice zaméFena na mladeznické subjekty politickych stran a (pribézne) pFisluSném roce

subjekty a Zenské frakce

hnuti.

176




Kapitola 3: Bezpeci

Strategicky cil 1

Podpora a zefektivnéni prevence genderové podminéného a domaciho nasili

Délka realizace

Specificky cil Opatteni Popis opatreni opatfeni / termin Kritérium splnéni Gestor Spolugestor
spInéni opatreni
1.1.1 Snizovat toleranci
genderové podminéného a
domaciho nasili a podporovat | Realizovat osvétové kampané zamérené na problematiku nasili ve
. L A S o 1.1.2025 - < .
potirani genderovych vztazich v€. stereotypu a pfedsudku s tématem spojenych. 31.12. 2025 realizované kampané MPSV: MMT NNO (doporuceno);
stereotypu, které nasili Zpracovat kampan ve vice jazycich a dal§imi zpUsoby zohledfiovat el i x ’ UV CR
e - . . T . (pribézne)
podporuji u vefejnosti s potfeby zranitelnych skupin.
ddrazem na mladé lidi a
studujici
o 1.1.2 Snizovat toleranci
1.1 Snizeni miry genderové podminéného a Priib&zné realizovat osvétové aktivity zaméfené na snizovani 1.9.2024 - realizovand osvetové .
tolerance genderové | gomaciho nasili u vefejnosti s tolerance genderové podminéného a domaciho nasili u Siroké 31.12. 2030 aktivit UV CR NNO (doporuceno)
podminéneho a dirazem na zdravé vefejnosti. (prubézné) y
doméciho nasili u partnerské vztahy
vefejnosti (odborné i
Siroké) 1.1.3 Finan¢né podporovat
aktivity neziskovych
organizaci a dalSich
relevantnich subjektt za S . R, o
- R < . V ramci dotacnich program a tituld podporovat zvySovani
Ucelem zvySovani povédomi < . - o . .
e : L povédomi o rovnosti Zen a muzl a problematice genderové 1.9.2024 - . . . .
vefejnosti o rovnosti zen a e . . TP oy ; ’ zahrnuti do dotacnich MPSV; MSp; Y
oy . ] podminéného a domaciho nasili v€etné informovani zranitelnych 31.12. 2030 N En T NNO (doporuc¢eno)
muzll v souvislosti s . IR P R o s programu MSMT; MV
skupin obyvatelstva prostfednictvim pomahajicich organizaci a (pribézne)

problematikou genderové
podminéného a domaciho
nasili véetné informovani
zranitelnych skupin
obyvatelstva

dalSich relevantnich subjektl.
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1.2.1 Podporovat aktivity za
Ucelem zvySeni bezpedi

Podporovat opatfeni ke zvySovani bezpeci ob&anl a ob&anek ve
vefejném prostoru a zohledrovat specifické potfeby Zen a muzl

a) zaClenéni opatreni
do prislusnych
strategickych materialt
b) téma podporovano v
ramci dotacnich
programU a evropskych

obc¢anu a ob¢anek ve prostfednictvim dota¢nich programt MV a evropskych programd, ;1 91' 22022336 projektl kraje (doporu¢eno); mésta a obce
vefejném prostoru a zahrnovat je do strategickych materiall prevence kriminality a el e x c) finanéni alokace (doporucéeno)
" P M P e ’ # - (pribézne) i
zohlednovat specifické predavat aktualni informace vefejnosti. Zohledrovat potfeby vyc€lenéna na podporu
potfeby zen a muzl zranitelnych skupin obyvatel. opatfeni v daném roce
d) zvefejnéna
informace o
1.2 Zvydeni pocitu podporenych
bezpedi ve vefejném opatfenich
prostoru
1.2.2 Podporovat v ramci
vyzev programu IROP Podporovat v ramci IROP 2021-2027 opatfeni zaméfena na zvySeni 1.9.2024 - kraie: mésta a obce
opatfeni zaméfena na pocitu bezpeci ve vefejném prostoru a souc¢asné informovat o 31.12. 2030 vypsané vyzvy MMR J(d‘o orugeno)
zvyseni pocitu bezpedi ve podpofenych opatfenich vefejnost. (pribézne) P
vefejném prostoru
1.2.3 V ramci projekt V ramci projektd Zelezni¢ni infrastruktury a méstské drazni dopravy
podpofenych na zakladé podpofenych na zékladé vyzev z OP D budou podporovana
vyzev z OP D podporovat | opatfeni (v pfipadé, Ze jsou soucasti projektu) zaméfena na zvyseni 1.9.2024 - kraie: mésta a obce
opatfeni zaméfena na pocitu bezpeci a odstranéni genderové podminéného nasili ve 31.12. 2030 podporené projekty MD Jd‘ M
zvys$eni pocitu bezpedi a stanicich, zastavkach, pfistupovych cestach, vypravnich budovach (pribézne) (doporuceno)
odstranéni genderové apod., ktera budou rovnéz zahrnuta do informaci pro vefejnost o
podminéného nasili pfinosech projektu.
1.3.1 ZvySovat ochranu déti a
jejich kompetence rozpoznat | Podporovat prostfednictvim &innosti Policie CR osvétové aktivity na 1.9.2024 - i&et aktivit
nebezpedi a Skodlivy obsah ochranu déti a zvySovat jejich kompetence, jak rozpoznat 31.12. 2030 vycet axtivit v MV
- . 3 g i . PRI o iy x pfislusném roce
na internetu v ramci ¢innosti nebezpedi, nebezpecny obsah &i chovani na internetu. (prabézné)
Policie CR
1.3.2 ZvySovat ochranu déti a
o jejich kompetence rozpoznat Podporovat prostfednictvim ¢innosti OSPOD a osvétovych aktivit 1.9.2024 - vycet aktivit za ucelem
1;3 ZV)_/Se”' nebezpeci a Skodlivy obsah ochranu déti a zvySovat jejich kompetence, jak rozpoznat 31.12. 2030 zvySeni ochrany déti na MPSV
bezpecnosti pohybu v | na internetu v ramci Ginnosti nebezpedi, nebezpecny obsah ¢i chovani na internetu. (prabézneé) internetu
kyberprostoru a OSPOD
povédomi o ném
1.3.3 ZvySovat ochranu zakti | Podporovat prostfednictvim vzdélavani a osvétovych aktivit ochranu
a zakyn a jejich kompetence zakl a zakyn a zvySovat jejich kompetence, jak rozpoznat 1.9.2024 -
rozpoznat nebezpedi a nebezpedi, nebezpeény obsah &i chovani na internetu mj. v 31.12. 2030 vycet aktivit MSMT
Skodlivy obsah na internetu v | navaznosti na revize Ramcovych vzdélavacich programt v oblasti (pribézne)

ramci vzdélavani

IT a digitalni gramotnosti.
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Strategicky cil 2

Zlepseni pristupu obéti genderové podminéného a domaciho nasili k systému pomoci

Specificky cil

Délka realizace

2.1 ZvySeni dostupnosti
specializovanych
sluzeb pro vSechny
obéti genderové
podminéného a
domaciho nasili a jejich
déti

2.2 Zajisténi adekvatni
finan¢ni podpory
specializovanych
sluzeb pro obéti

genderové

podminéného a

domaciho nasili a jejich

déti

Opatteni Popis opatreni opatfeni / termin Kritérium splnéni Gestor Spolugestor
spInéni opatreni
2.1.1 Podporovat dostupnost . . . a) financni alokace
S‘ écializovan 7ch utaienvch Finanéné podporovat zvySovani dostupnosti specializovanych vyclenéna na podporu
ag loweh dozwﬂ roJosgb utajenych bezpec€nych azylovych domU pro osoby ohrozené 1.9.2024 - téchto sluzeb kraie: mésta
yohrgiené engerové Y| domécim a genderové podminénym nasilim a v ramci této podpory |  31. 12. 2030 b) zptisob zajisténi MPSV ( dOJO*ruéeno)
zene g B zajiStovat zohlednovani specifickych potfeb zranitelnych skupin (prabézneé) zohlednéni potfeb P
podminénym a domacim A :
e obyvatel. zranitelnych skupin
nasilim
obyvatel
23'1 fcgﬂgg\?;?]\{ithdﬁ Isztgsn:s : V ramci zajistovani socialnich sluzeb podporovat dostupnost 1.9.2024 — financni alokace
Igiek = osoyb ohroie);lé specializovanych krizovych lUzek pro osoby ohroZzené domacim a Si ‘i2 2030 wlenéna na podporu MPSV kraje; mésta
pro « y onroz genderové podminénym nasilim a pfihlizet ke specifickym potfebam el s x yelen podp (doporu¢eno)
genderové podminénym a . . | . (pribézne) téchto sluzeb
i Aol ruznych skupin znevyhodnénych osob.
doméacim nasilim
2 1.3 Podporovat dostupnost Finanéné podporovat dostupnost telefonické krizové pomoci 1.9.2024 — vagléi:gggr;:aalook;csru
iel.efonicIF(Jé e —— onaoci obétem sexualniho nasili, zvySovat schopnost reagovat na potfeby Si ‘i2 2030 Y tachto slugebp MPSV kraje; mésta
e ove pomoci zvlast zranitelnych obéti a vyhodnotit, zda stavajici stav reflektuje e s x . (doporuceno)
pro obéti sexualniho nasili M e . . (pribézne) b) provedené
potfebnost specifické podpory téchto sluzeb. vyhodnoceni
2.2.1 Zajistit adekvatni a) vyse finanéni
coagmanenipodpoty | Zajisiit adekvatni finanéni podporu pro jednotlivé socidini sluzby pro | 1.9, 2024 - alokace na podpory craie: mbsta
P obé&ti es;mderové P obéti genderové podminéného a domaciho nasili a jejich déti s 31.12. 2030 b) aktivity zam&fené na MPSV (doJo7ruc':eno)
oetl g - ddrazem na podporu jejich specializaci na tuto cilovou skupinu. (pribézne) Y s P
podminéného a domaciho podporu specializace
nasili a jejich déti sluzeb
2.2.2 Zohlednovat specifika
sluzeb poskytujicich pomoc | Vytvofit metodicky pokyn za Uu€elem zajiSténi zohledriovani specifik 1.9.2024 - wyivofeny metodicky kraie: mésta
obétem genderové sluzeb poskytujicich pomoc obétem v¢. finanénich naroku (v 31.12. 2024 Y Zk n y MSPV (doJo‘ruéeno)
podminéného a domaciho pfipadé potfeby zohledriovat obsazenost pokoju na misto I0zek). (jednorazove) poky P
nasili
2.2.3 Zajistit dlouhodobé
orssr?:gsg?clft;goggﬁr¥u'i Podporovat viceleté projekty a spolupraci se zavedenymi 1.9.2024 - oskytnuta podpora
ogwoc oso’bém ohproie);l rJ'n organizacemi v ramci dotacnich programu napf. prostfednictvim 31.12. 2030 \F/)l'celet’m r%'elftﬂm MPSV; MV
P Y dlouhodobé smlouvy o spolupraci (po vzoru MSp). (pribézne) ym proj

genderové podminénym a
doméacim nasilim
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2.3 ZvySeni
informovanosti obéti o
moznostech feSeni
genderové
podminéného a
domaciho nasili a
dostupné pomoci

2.3.1 ZvySovat povedomi

vefejnosti o dostupnosti Realizovat kampan k prevenci doméciho a genderové 1.9.2024 - L
socialnich sluzeb pro obéti podminéného nasili zahrnujici diraz i na dalSi zranitelné skupiny 31.12. 2025 realizovana kampan MPSV UV CR
genderové podminéného a obyvatel (napf. déti, seniory/ky ad.). (jednorazove)

domaciho nasili
2.3.2 ZvySovat povédomi a) realizované osvétové
o . . i T . e . . aktivity v pfislusném
vefejnosti o dostupnosti Podporovat prostfednictvim osvétovych aktivit zvySovani povédomi
o L L ) . - S o roce
psychologické, terapeutické a | vefejnosti o dostupnosti psychologické, terapeutické a psychiatrické 1.9.2024 - b) vystupy zpracované )
psychiatrické pomoci pro pomoci pro obéti genderové podminéného a domaciho nasili, 31.12. 2030 \79 vi?:)é 'a?z cich Mzd UV CR
obéti genderové zpracovavat vystupy ve vice jazycich a dalSimi zplsoby (prabézneé) . jazyeleh
o - « 2 2 . c) zplsob zohlednéni
podminéného a doméciho zohlednovat potfeby zranitelnych skupin obyvatel. . L
ey potfeb zranitelnych
nasili .
skupin obyvatel
e " Podporovat prostfednictvim osvétovych aktivit zvySovani
2.3.3 ZvySovat informovanost | . e - PR 2 P . . e
oy N informovanosti obéti genderové podminéného a domaciho nasili o a) realizované osvétové
obéti genderové o . 5 L sy Lo L 1.9.2024 - .
ek - jejich pravech a moznostech jejich naplnéni (v€. obéti obchodovani aktivity
podminéného a domaciho S o A e . . 31.12. 2030 . . MV
BT s Pl A s lidmi za U€elem sexualniho vykofistovani), zpracovavat vystupy e b) vystupy zpracované
nasili o jejich pravech a PR ; PO . - (pribézne) S .
< s L ve vice jazycich a dalSimi zplsoby zohledriovat potfeby ve vice jazycich
moznostech jejich naplnéni . . )
zranitelnych skupin obyvatel.
a) realizované osvétové
Podporovat prostfednictvim osvétovych aktivit informovanost obéti aktivity v pfislusném
2.3.4 Zvysovat informovanost | trestnych ¢inli (véetné obéti trestnych ¢inll proti lidské dlstojnosti v roce
o N o : o S 1.9.2024 - . .
obéti o jejich moznostech a sexualni oblasti a trestnych ¢ind proti rodiné a détem) o jejich 31. 12. 2030 b) vystupy zpracované MS
pravech v ramci trestniho pravech v ramci trestniho fizeni (v€etné prava na statem zajisténou ( 'rﬂb'éiné) ve vice jazycich P
fizeni pravni pomoc) a zpracovavat vystupy ve vice jazycich a pfipadné P c) zplUsob zohlednéni
dalSimi zpusoby zohledriovat potfeby zranitelnych skupin obyvatel. potfeb zranitelnych
skupin obyvatel
2.3.5 ZvySovat informovanost Podporovat informovani obéti o jejich moznostech a pravech (s 1.9.2024 — vypsany pfislusny kurz
obéti o jejich moznostech a ddrazem na pravo na statem zajisténou pravni pomoc) i v ramci Si ‘i2 2030 pro justi¢ni Cekatele a MS
pravech v ramci civilniho civilniho fizeni prostfednictvim vzdélavani justi¢nich cekatell a e s x Cekatelky v pfislusném P
o N (pribézne)
fizeni Cekatelek. roce
2'3'.6 %vysovgt p°"ed°’3“, Prostrednictvim osvétovych aktivit zvySovat povédomi seniord a . . .
seniorl a seniorek - obéti . e o - ) - 1.9.2024 - realizované osvétové
e o seniorek - obéti domaciho nasili o tom, jak postupovat v pfipadech, L e g A
domaciho nasili o hr o PSS st ' " 31.12. 2030 aktivity v pfislusném MPSV; UV CR
X e kdy se stanou obéti domaciho nasili (v¢. nasili ze strany svych déti Sy
moznostech feSeni a PR (prabézné) roce
5 . ¢i instituci).
dostupné pomoci

2.3.7 Snizit vyskyt nasili Realizovat osvétové aktivity pro pracovniky a pracovnice domovu 1.9.2024 - realizované osvétové
v domovech pro seniory a pro seniory ohledné problematiky nasili s cilem predchazet riiznym 31.12. 2030 aktivity v pfislusném MPSV

seniorky formam nasili na seniorkach a seniorech. (pribézne) roce
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2.4.1V pFipadé krizovych
situaci vedoucich ke zvyseni
rizika nasili v blizkych

Realizovat osvétové aktivity za ucelem zvySovani informovanosti

realizované osvétové

vztazich zvySovat obéti domaciho a sexualniho nasili o dostupné pomoci béhem 1.9.2024 - aktivity v dobé o
informovanost obéti krizovych situaci (napf. prostfednictvim online kampani, Sifeni 31.12. 2030 nouzového stavu v MPSV; UV CR
2.4 Zvy&eni ochrany a domaciho a’sexuéln‘ih(g nasili | letakd s prehledy dostupnych sluzeb, informovani o aplikaci Bright (pribézne) ph’slulénérp roce v dpbé
zajisténi bezpedi osob o dostupn'e pomoci béhem Sky apod.). krizovych situaci
ohroZenych domacim a omezeni pohybu osob v
sexudlnim nasilim dasledku krizovych situaci
béhem krizovych 2.4.2 V rdmci vyzev z OP Z+
situaci = R e Al
zameéfenych na zaclefiovani
osob prchajicich pred valkou V ramci vyzev z OP Z+ zaméfenych na zaclefiovani osob 1.9.2024 - zahrnuta podpora
z Ukrajiny podporovat aktivity prchajicich pfed valkou z Ukrajiny podporovat aktivity k prevenci 30. 12. 2030 aktivit v ramci vyzev MPSV
k prevenci domaciho a domaciho a genderové podminéného nasili. (pribézne) OP Z+
genderové podminéného
nasili
Strategicky cil 3 Systémové zabezpeceni feSeni genderové podminéného a domaciho nasili
Délka realizace
Specificky cil Opatteni Popis opatreni opatfeni / termin Kritérium splnéni Gestor Spolugestor
spInéni opatreni
3,'1 o1 [Pl kapzicnu Rad¥ , | Zajistit pravidelné tematické setkavani Rady vlady pro rovnost zen a min. 1 probéhlé setkani
vlady pro rovnost zen a muzd 5o " ) . R - 1.9.2024 - Py
h muzu za ucelem koordinace problematiky domaciho a genderové Rady zaméfené na x
koordinovat agendu M e eix . X o Y e . 31.12. 2030 f UV CR
v A, podminéného nasili a zajisténi systémového pfistupu a feSeni Sy danou problematiku v
genderové podminéného a o ; e . (pribézne) el ox
e L prafezovych problému v této oblasti. pfislusném roce
doméaciho nasili
3.1.2 Zva2|'tvp05|len| kapamty Zvazit posileni kapacity UV CR v oblasti prevence doméciho a predlozeny projekt /
i UV CR za Ucelem koordinace " P AR A . 1. 1. 2027 — 31. " ! ,
3.1 Zajisténi ] genderové podminé&ného nasili primarné prostfednictvim externiho pocet systemizovanych X
‘ X agendy domaciho a . - " . . AN, . 12. 2030 . s UV CR
koordinovaného . A financovani (napf. projektu z Norskych/EHP fondu), pfipadné . . - mist ze statniho
" G genderové podminéného A . A - (jednorazoveé) -
pristupu k FeSeni nasili systemizaci mist financovanych ze statniho rozpoctu. rozpoCtu
problematiky
genderové
podminéného a
doméaciho nasili
3.1.3 Pokryvat oblast a) 4 probéhla jednani
doméaciho a genderové Pokryvat oblast domaciho a genderové podminéného nasili akénimi 1.9.2024 - Vyboru v pfisluSném }
podminéného nasili akénim | plany a zajistit monitoring jejich pInéni prostfednictvim pravidelnych 31.12. 2030 roce UV CR
plany a zajistit jejich jednani Vyboru pro prevenci domaciho nasili a nasili na zenach. (pribézne) b) existujici strategicky
material

monitoring jejich plnéni
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3.1.4 Posilit a motivovat Posilit a motivovat interdisciplinarni spolupraci na viadni rovni 1.9.2024 - sfizena pozice MPSV; MSp;
interdisciplinarni spolupraci | prostfednictvim zfizeni pozice koordinatora/ky agendy problematiky 31.12. 2030 koordiné?ora/k MSMT; MV; MZd;
na vladni drovni doméaciho a genderové podminéného nasili. (pribézne) Y UV CR
3.1.5 Posilit a motivovat Posilit a motivovat interdisciplinarni spolupraci na krajské arovni 1.9.2024 - sfizena pozice
interdisciplinarni spolupraci | prostfednictvim zfizeni pozice koordinatora/ky agendy problematiky 31.12. 2030 koordiné?ora/k kraje (doporuc¢eno)
na krajské drovni domaciho a genderové podminéného nasili (doporuceni). (pribézne) Y
3.1.6 Posilit a motivovat Posilit a motivovat interdisciplinarni spolupraci na mistni drovni 1.9.2024 - sfizena pozice
interdisciplinarni spolupraci | prostfednictvim zfizeni pozice koordinatora/ky agendy problematiky 31.12. 2030 koordiné?ora/k obce (doporu¢eno)
na mistni urovni doméaciho a genderové podminéného nasili (doporuceni). (pribézne) Y
3.2.1 ZvySovat povédomi ZvySovat povédomi o obsahu Umluvy Rady Evropy o prevenci a
vefejnosti o mezinarodnich potirani nasili na zenach a domaciho nasili, Umluvy o odstranéni 1.9.2024 - realizované ¢i MPSV: MSp: MV:
standardech v oblasti vSech forem nasili na Zenach, doporuc¢enich Vyboru OSN a dalSich 31.12. 2025 podpofené osvétove o p, MV:
" - . N o L ; e - MzV; UV CR
genderové podminéného a mezinarodnich dokumentd u odborné i Siroké verejnosti (pribézne) aktivity
doméaciho nasili prostfednictvim osvétovych aktivit.
3.2.2 Zohlediovat poZzadavky | PredloZit navrh aktualizace Narodni politiky bezpe¢nosti a ochrany a) aktualizace Narodni
3.2 Zajisténi Umluvy Mezinarodni zdravi pfi praci CR zohlednujici pozadavky Umluvy Mezinarodni a)1.9.2024 - olitiky BOZP
napliiovani pozadavkd organizace prace o organizace prace o odstranéni nasili a obtéZzovani pfi praci v ¢l. 4, 31.12. 2024 FF(’adloigna VIads
mezinarodnich odstranéni nasili a odst. 2 (zejména zlepSeni prevence a potirani nasili a obtézovani (jednorazove) P L
A . VS . v e A Y . b) zohlednéni MPSV
dokumentti v oblasti obtézovani pfi praci pfi tvorbé na pracovisti ¢i zefektivnéni kontrol ve vztahu k témto formam b) 1. 9. 2024 - - . . .
. o 2, PO . M . o - pozadavku v narodnich
genderové a revizi strategickych nasili) viadé CR a nadale zohledriovat pozadavky této umluvy pfi 31.12. 2030 ak&nich programech
podminé&ného a dokumentu a politik v oblasti tvorbé a revizi strategickych dokumentt a politik v oblasti (pribézne) BOZI%
domaciho nasili bezpecnosti prace bezpecnosti prace.
3.2.3 Zajistovat monitorovani
naplriovani pozadavku .
vyplyvajicich z Zajistit monitorovani naplfiovani pozadavkl Umluvy o odstranéni 1.9.2024 - navrh monitorovaciho ;
mezinarodnich umluv v vSech forem nasili na zenach, doporucenich Vyboru OSN a dalSich 31.12. 2024 systému UV CR
oblasti genderové mezinarodnich dokumentu v této oblasti. (jednorazove) ¥
podminéného a domaciho
nasili
3.3 Zajisténi pristupu 3'3;1 el gystematlcky Vytvofit jednotny systém sbéru dat v oblasti domaciho a genderové a) 1. 9. 2024 - a) existujici jednotny
A sbér dat v oblasti genderové P AR P 31.12. 2025 " Y L
odborné i laické Py 2] podminéného nasili, sbirat udaje ¢lenéné dle pohlavi, informace o systém sbéru dat . Policie CR
o - podminéného a domaciho o < A . ) b) 1. 1. 2026 — 5 x MSp; MV .
vefejnosti ke nasili v oblasti kriminality a vztahu obéti a pachatele a dalsi relevantni udaje v této oblasti podle 31. 12. 2030 b) kazdoro¢né (doporucéeno)
omplexnim a e oporuceni a kazdoro€né zvefejiovat pfislusna data. e zvefejnéna data
k lexnil y d ¢eni EIGE a kazdoro¢né fejiiovat pfislusna dat L fejnéna dat
. P soudnictvi (pribézne)
provazanym udajuim o
genderové
podminéném a a)1.9. 2024 —
domacim nasilim v 3.3.2 Zajistovat systematicky | Zajistit systematicky sbér dat ohledné vyskytu a dopadd domaciho 31 ’ 1é 2024 a) existence
Cesku sbér dat v oblasti genderové | a genderové podminéného nasili ve zdravotnickych zafizeni, sbirat b) 1' 9 '2024 _ mechanismu sbéru dat MZd
podminéného a domaciho udaje ¢lenéné dle pohlavi a dalSi relevantni udaje v této oblasti T b) kazdoro¢né
31.12. 2030
nasili v oblasti zdravotnictvi podle doporuceni EIGE a kazdoro¢né zverejfiovat pfislusna data. (p'rﬂb'éiné) zvefejnéna data
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3.3.3 Zajistovat zefektivnéni
a zintenzivnéni sbéru dat v
oblasti genderovée
podminéného a domaciho
nasili v oblasti socialnich
sluzeb a socialné-pravni
ochrany déti

Zpracovat analyzu a vyhodnoceni sbéru dat ohledné genderové
podminéného a domaciho nasili v oblasti socialnich sluzeb a SPOD
vE€. navrhu na zefektivnéni sbéru dat, zajistit zefektivnéni a
zintenzivnéni sbéru dat v této oblasti a kazdoro€né zverejfiovat
prislusna data.

a), b) 1.9. 2024 —
31.12. 2024
c)1.9.2024 —
31. 12. 2030

(pribézne)

a) realizovana analyza
b) existence efektivniho
mechanismu sbéru dat
v pfislusné oblasti
c) kazdoro¢né
zvefejnéna data

MPSV

VUPSV
(doporuc¢eno)

3.3.4 Zajistovat koordinaci
sbéru a vyhodnoceni dat v
oblasti genderové
podminéného a domaciho
nasili

Koordinovat sbér a vyhodnoceni dat v oblasti genderové
podmin&ného a domaciho nasili v Cesku, véetné pozadavkl na
zavedeni novych ukazatell a sbér udajl ¢lenénych dle pohlavi a

dalSi relevantni udaje v této oblasti podle doporuceni EIGE.

1.9.2024 -
31.12.2030
(pribézne)

kazdorocni
vyhodnoceni dat v dané
oblasti

CsU; MPSV; MSp;
MV; MZd

3.3.5 ZvySovat povedomi
laické i odborné vefejnosti o
situaci ohledné genderové
podminéného a domaciho
nasili v CR prostrednictvim
pravidelného zpracovani
prehledu dat v dané oblasti

Zajistit vznik a kazdoro¢ni zvefejnéni statistické rocenky v oblasti
genderové podminéného a doméciho nasili v Cesku, zahrnujici
udaje ¢lenéné dle pohlavi a dalsi relevantni Udaje v této oblasti

podle doporuceni EIGE.

1.9.2024 -
31.12.2030
(pribézne)

zvefejnéna statisticka
rocenka

CsU; MPSV; MSp;
MV; MZd

3.4 Zajisténi
pribézného vzdélavani
a metodické podpory
pro profese, které
nejCastéji pfichazeji do
styku s obétmi
genderové
podminéného a
domaciho nasili

3.4.1 Koordinovat pribézné
vzdélavani a metodickou
podporu v oblasti domaciho a
genderové podminéného
nasili pro profese, které
nejCasteji prichazeji do
kontaktu s obé&tmi téchto
forem nasili

Koordinovat priibézné vzdélavani a metodickou podporu v oblasti
domaciho a genderové podminéného nasili pro pracovniky a
pracovnice OSPOD, socialni pracovniky a pracovniky zabyvajici se
socialni kuratelou na ORP, zdravotnicky personal (zejména pro
pracovniky a pracovnice gynekologickych ordinaci, pohotovosti a
détské lékare a Iékarky), justicni Cekatele a Eekatelky, soudce a
soudkyné, statni zastupce a zastupkyné, tfidni ucitele a ucitelky,
vychovné poradce a poradkyné, Skolni metodiky a metodi¢ky
prevence, policisty a policistky sluzby porfadkové policie a sluzby
kriminalni policie v souladu s Akénimi plany prevence domaciho a
genderové podminéného nasili. Zameérovat tato vzdélavani na
prevenci sekundarni viktimizace obéti domaciho a genderové
podminéného nasili a informovani o dostupné pomoci (véetné
zohlednéni specifickych potfeb zranitelnych skupin obyvatel).

1.9.2024 -
31.12.2030
(pribézne)

a) vzdélavani profesi
pokryto Akénim
planem,

b) vyhodnoceni plnéni
Akéniho planu v této
oblasti

MPSV; MSp;
MSMT; MV; MZd;
NPI (doporuceno)

3.4.2 Zajistovat vzdélavani a
metodickou podporu v oblasti
genderové podminéného a
domaciho nasili pro
pracovnice a pracovniky
Vézeniské sluzby CR (a dalsi
personal pracujici s
vézenkynémi a vézni)

Realizovat vzdélavani a pro personal pracujici s vézenkynémi a
vézni (vychovatelé a vychovatelky, pracovnice a pracovnici
Vézeniské sluzby CR a dal$i) zamérené na problematiku genderové
podminéného nasili a zohlednéni potfeb zranitelnych skupin osob v
navaznosti na Koncepci vézenstvi do roku 2025 a pfislusné akéni

plany.

1.9.2024 -
31.12.2030
(pribézne)

realizované vzdélavaci
aktivity

MSp

3.5 Zajisténi podpory
dostupnosti programu
pro nasilné osoby s
dlrazem na bezpec¢i

3.5.1 Zajistovat efektivitu
systému prace s nasilnymi
osobami

V ramci pfipravy koncepce prace s osobami dopousté&jicimi se nasili
zmapovat moznosti dal$iho financovani ze strany rezortd.

1.9.2024 -
31.12.2024
(jednorazové)

navrhu systému
financovani v ramci
vytvorené koncepce

MPSV; MSp; MV
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obéti a vytvoreni
koncepce téchto
programt

3.5.2 Podporovat dostupnost
program( pro nasilné osoby
véetné navyseni jejich
finanéni podpory

Podporovat dostupnost programt prostfednictvim navySeni alokace
dotacnich programd MV (Prevence socialné patologickych jev() na
alespon 4 mil. KE a MSp (Rozvoj probacnich a resocializacnich
programu pro dospélé pachatele) na alespon 6 mil. K&.

1.9.2024 -
31.12.2030
(pribézne)

zajisténi prislusnych
alokaci

MPSV; MSp; MV

3.5.3 Vytvorit platformu pro
podporu sitovani a
metodickou diskuzi sluzeb
poskytujicich pomoc obétem
nasili a nasilnym osobam

Zajistit vznik a pravidelné setkavani platformy pro podporu sitovani
a metodickou diskuzi mezi sluzbami, které poskytuji pomoc obétem
domaciho nasili a sluzbami, které se zaméfuji na poskytovani
terapeutickych program( pro nasilné osoby.

1.9.2024 -
31.12.2030
(pribézne)

min. 1 realizované
setkani platformy v
pFislusném roce

3.5.4 Zaclenit do vzdelavani
relevantnich profesi
informace o dostupnosti a
cilech programu pro nasilné
osoby

Informovat v ramci prohlubovani vzdélavani pracovnikd a pracovnic
Policie CR,0SPOD a socialnich pracovnik( a pracovnic
zabyvajicich se socialni kuratelou na ORP ohledné domaciho a
genderové podminéného nasili o dostupnosti a cilech programt pro
nasilné osoby.

1.9.2024 -
31.12.2030
(pribézne)

zahrnuti pfislusné
informace do
pFislu§ného vzdélavani

MPSV; MV

3.5.5 ZvySovat povédomi
vefejnosti o dostupnosti
terapeutickych programu pro
osoby dopoustéjici se nasili

Podporovat prostfednictvim osvétovych aktivit zvySovani povédomi
verejnosti o dostupnosti programu pro osoby dopoustéjici se nasili.

1.9.2024 -
31.12.2030
(pribézne)

realizované osvétové
aktivity

MV

3.6 Vénovani
dostatecné pozornosti
potfebam zranitelnych

skupin

3.6.1 Zmapovat pfistupnost
socialnich sluzeb pro obéti
genderové podminéného a
domaciho nasili se
specifickymi potfebami

Zmapovat postupy a pfistupnost socialnich sluzeb pro obéti
genderové podminéného a domaciho nasili se specifickymi
potfebami (postizeni, viceCetné znevyhodnéni, neznalost cestiny,
finan¢ni a socialni izolace ad.) a vytvofit jejich vefejné dostupny
seznam.

1.9.2024 -
31.12. 2024
(jednorazove)

a) zvefejnéna analyza,

b) zvefejnény seznam

pFisluSnych socialnich
sluzeb

MPSV

kraje (doporuc¢eno)

3.6.2 Podporovat dostupnost
sluzeb pro obéti genderové
podminéného a domaciho
nasili s postizenim a dalsi

zranitelné skupiny obéti

Podporovat dostupnost socialnich sluzeb pro obéti genderovée
podminéného a domaciho nasili s postizenim a dalSi zranitelné
skupiny obéti.

1.9.2024 -
31.12.2030
(pribézne)

aktivity na zaméfené na
podporu pfislusnych
socialnich sluzeb

MPSV

kraje (doporu¢eno)
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Kapitola 4: Zdravi

Strategicky cil 1

Snizeni nerovnosti zen a muzi v pristupu ke zdravi a zdravotni péci

Délka realizace

Specificky cil Opatreni Popis opatfeni opatreni / termin Kritérium splnéni Gestor Spolugestor
splnéni opatfeni
114 r\é r;rrr;cf: ngsvlzgtrl]\énlch V ramci planovanych a realizovanych preventivnich programf 1.9.2024 - enderové senzitivni
B oleane zohledfiovat specifické potfeby muz, a usilovat o odstrafiovani 31.12.2030 | 9enaerove MZd UV ER
zohlednovat specifické potfeby , 5 N S s . . preventivni programy
muzd genderovych stereotypl souvisejicich s preventivni péci o zdravi. (prabézné)
1.1.2 Zavadét postupy k
zohlednovani specifickych PFi podpofre zfizovani center prevence zavadét vhodné postupy 1.1.2025 - Javedené postupy a
potfeb Zen a muzl v rdmci (metodiky, Skoleni apod.) k dislednému zohledriovani specifickych 31.12. 2030 realizovang éko?gni Mzd Uv CR
¢innosti center prevence ve potfeb Zen a muzl. (pribézne)
zdravotnickych zafizenich
" ?nl’%eni POd“u 1.1.3 V rémi opatreni za 1.9.2024 - reventivni opatfeni
predcasnych U&elem prevence sebevrazd P¥i koncepci a realizaci preventivnich opatieni zohledriovat i P vn' oparren .
(preventabilnich) . . . . 31.12.2030 reflektuji genderové Mzd UV CR
P zohlednovat genderové genderové hledisko. Ly .
amrti u muza hledisko (prabézne) hledisko
data tykajici se
zavislosti jsou
1.1.4 Sledovat, vyhodnocovat a genderovei
L . " e el L . . . 1.9.2024 - segregovana a
zohlednovat genderové P¥i tvorbé politik tykajicich se zavislosti zohledfiovat genderové e *
) s . . 31.12. 2030 prabézné Mzd UV CR
hledisko v politikach, které se hledisko. o e x .
tkaii zavislosti (prabézneg) vyhodnocovana;
yea) prabézné poznatky jsou
reflektovany pfi tvorbé
politik
1.2.1 Realizovat osvétové akademicky sektor
aktivity a kampané tykajici se | PokraCovat v osvétovych aktivitach tykajicich se specifik genderu a 1.9.2024 - realizované osvétové (do oruéenz)' NNO
L .| genderoveé specifickych bio- zdravi. Dale v rdmci osvétovych aktivit zaméfenych na zvySeni 31.12. 2030 - MPSV; MZd P PR
1.2 Posileni zdravotni by o . . N . . o s aktivity (doporucéeno); UV
) psycho-socialnich aspektl zdravotni gramotnosti populace zohledfiovat genderové hledisko. (prabézné) x
gramotnosti sdravi CR
nezatizené = —— — — —— r -
enderovymi 1.2.2V ramci aktivit P¥i realizaci, vyhgdnocovanl a revizi Strategického ramce rozvoje ofi implementadi cile o
9 P ., péce o zdravi v CR do roku 2030, specificky v souvislosti s cilem 1.9.2024 - , UV CR; zdravotni
stereotypy zameéfenych na primarni a o, -y . e . 1.2. Zdravi 2030 en
o . 1.2 Primarni a sekundarni prevence nemoci, zvySovani zdravotni 31.12. 2030 . e Mzd pojistovny
sekundarni prevenci a na . . s . . . N o s zohlednit specifické .
gramotnosti a odpovédnosti obéan(i za vlastni zdravi zohledfovat (pribézne) (doporuceno)

zvySovani zdravotni

napfi¢ aktivitami specifické potfeby zen a muzd.

potfeby Zen a muzi
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gramotnosti zohledriovat
hledisko rovnosti Zen a muzu

1.3.1 Prijimat opatfeni k

Identifikovat problematické aspekty systému vefejného zdravotniho

realizovana analyza a

akademicky sektor
(doporuéeno); NNO

odstrafiovani nerovnosti Zen a R . - Soee - - R 1.9.2024 - . N .
a0 I i .| pojisténi, které udrzuji, posiluji &i zpusobuji nerovnosti mezi muzi a formulovana (doporucéeno); UV
muz( souvisejicich s Ghradami | . : . L o - . 31.12.2024 . I Mzd % .
L , Zenami. V ramci implementacnich pland navrhovat opatfeni vedouci . - doporuceni/metodické CR; zdravotni
z vefejného zdravotniho . L (jednorazove) .
eiw k jejich odstranéni. pokyny pojistovny
pojisténi .
(doporuceno)
Provést revizi ucinnosti legislativy v souvislosti se zdravotnim
1.3.2 Provést revizi G&innosti pojisténim cizinek a cizincu. V souladu doporu¢enimi CEDAW prabézna revize
1. 3 Snizeni st.é\;a'ici leaislativy 28 Gielem zvaZit Gpravu legislativy vztahujici se k vefejnému zdravotnimu 1.9.2024 — Gginnosti legislativy UV CR; zdravotni
nerovnosti Zen a za'iéttjéni zdgravotn?/ho oiistEnt pojisténi tak, aby cizinci a cizinky dlouhodobé pobyvajici na uzemi 31.12. 2024 tykajici se zdravotniho Mzd pojistovny
muzZd souvisejicich s ) cizincll & cizinepk J CR (zejména OSVC, rodinni pfislusnici véetné déti a studuijici, (pribézng) pojisténi cizinct a (doporugeno)
Uhradami z vefejného seniofi a seniorky) byli zaglenéni do systému vefejného zdravotniho cizinek
zdravotniho pojisténi pojisténi.
1,88 Z:}J'Z:t, Zp:;;ekr; dkngiprave Provést opatfeni k napraveé v fizeni o odSkodnéni protipravné implementace
v nzentood Nt sterilizovanych Zen dle zakona &. 297/2021 Sb. o poskytnuti doporugenych opatfeni KVOP; NNO
protipravné sterilizovanych Zen . . o oxs ; . , 1.9.2024 - i e N -
.. . jednorazové penézni ¢astky osobam sterilizovanym v rozporu s k napraveé do fizeni o Mzd (doporuéeno); UV
doporuéenych ve zpravé o . e . o o . 31.12. 2024 « L. R X
e X pravem a o zméné nékterych souvisejicich zakond doporuc¢enych ) . odskodnéni protipravné CR
Setfeni verejného ochrance L. . . o e o L (jednorazove) . L.
. S vefejnym ochrancem prav ve zpravé o Setfeni a dalSich zavérech sterilizovanych zen
prav z vlastni iniciativy
VOP.
Strategicky cil 2 Zvyseni schopnosti poskytovat genderové senzitivni zdravotni sluzby
Délka realizace
Specificky cil Opatreni Popis opatreni opatreni / termin Kritérium splnéni Gestor Spolugestor
spInéni opatreni
2.1.1 Zajistit pravidelnou Zaijistit pravidelnou publikaci dat z oblasti zdravotnické statistiky akademicky sektor
publikaci dat z oblasti kategorizovanych zvlast pro zeny a muze, a to ve formé tabulek 1.9.2024 - MZd: UZIS (doporuceno);
2.1 Zajisténi zdravotnické statistiky nebo interaktivnich tabulek a také ve formé otevienych dat, a to jak 31.12. 2030 zvetejnéni rodenky (do o’ruc":eno) CSU; NNO
dostupnosti kategorizovanych zvlast pro celkové, tak segregované podle regiond. Pravidelné publikovat (pravidelné) P (doporugeno); UV
genderové Zeny a muze tematické rocenky zamérené na zdravi Zen a muzd. CR
segregovanych
inf zdrav?tmc;k)t/.crt]‘k 2.1.2 Pri interpretaci
informaci a statistik a v, it A Ly,
jejich pravidelné zdravotnickych statistik aktllvn‘e P¥i interpretaci a dalSim zpracovavani zdravotnickych statistik 1.9. 2024 - zajisténi genderové Sl . akademvlcky sektor
T spolupracovat s relevantnimi R P Lo - e CSU; MZd; UZIS | (doporuceno); NNO
vyhodnocovani o L , - aktivné spolupracovat s relevantnimi védeckymi a vyzkumnymi 31.12.2030 senzitivni interpretace . N e
védeckymi a vyzkumnymi S . G . S s o . (doporuceno) (doporuéeno); UV
institucemi disponujicimi prokazatelnou genderovou expertizou. (pribézne) zdravotnickych dat

institucemi disponujicimi
genderovou expertizou

CR
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2.2 Snizeni rizika
rozdilného zachazeni
s Zenami a muzi pfi
poskytovani
zdravotni péce, a
potazmo
zatizené/nepfesné
diagnostiky

2.2.1 Ve spolupraci s
akademickym sektorem provést

Za vyuziti finanéni podpory z OP Z+, pfipadné Agentury pro

2.3 ZvySeni arovné
povédomi o
genderové dimenzi
zdravi u osob
pracujicich ve
zdravotnictvi

komplexni vyzkum(y) tykajici se | zdravotnicky vyzkum realizovat projekty zaméfené na vyzkum vlivu 1.9.2024 - akademicky sektor
situace v oblasti genderové genderu a dalSich relevantnich kategorii na diagnostické zkresleni, 31.12. 2026 realizovany vyzkum MZd; UV CR (doporuéeno); NNO
zatizené diagnostiky, v&etné vlivu na komunikaci, diagnostiku a Ié8bu v CR, véetné (jednorazove) (doporuceno)
komunikace a |écby a formulace navrhu doporuceni.
formulovat navrh doporuceni
2.2.2 Implementovat a Snizit riziko rozdilného zachazeni s zenami a muzi v¢. 1.1.2026 — akademicky sektor
realizovat doporuceni plynouci | stereotypizujici komunikace pfi poskytovani zdravotni péce a rizika 31.12. 2030 realizovana opatfeni Mzd (doporuceno); NNO
z opatieni 2.2.1 vyuzivani genderové zatizené automatizované diagnostiky. (pribézne) (doporuceno)
2.3.1 Vytvoiit koncepci Zkade”l'c"y S_?\'l‘,t\f(r)
vzdélavani poskytovatelli pece Vytvorit koncepci vzdélavani, véetné doprovodné metodiky a 1.1.2026 — ( °Z°r“°er1°)' _
v oblasti poskytovani vyukovych materiald zamérenych na zvySeni schopnosti poskytovat 31.12. 2026 zpracovani koncepce MZzd; UV CR ( ZZ?;E?:;))'
genderové senzitivnich genderové senzitivni zdravotni péci. (jednorazové) s
zdravotnich sluzeb poustovv n
(doporuceno)
2.3.2 V navaznosti na opatfeni | Za vyuziti finanéni podpory z OP Z+ realizovat projekty zamérené .
2.3.1 8kolit lektory/lektorky pro | na budovani kapacit pro vzdélavani v oblasti genderu a zdravi Skolit | od 1. 1. 2026 a o akademicky sektor
realizovana Skoleni Mzd; UV CR (doporuéeno); NNO

vzdélavani v oblasti genderu a
zdravi

lektory a lektorky, ktefi budou zodpovédni za vzdélavani odborné
vefejnosti.

dale prabézné

(doporuceno)

2.3.3 V ramci celozivotniho
vzdeélavani zajistit pravidelna
Skoleni pracovnic a pracovniku

Zaijistit pravidelna Skoleni a webinare pro pracujici ve zdravotnictvi

od 1. 1. 2026 a

vzdélavaci program

IPVZ (doporuéeno);

akademicky sektor
(doporucéeno); NNO

2.4 ZvySeni miry
prafezového
uplatiiovani hlediska
rovnosti Zen a muzd
v ¢innosti
pacientskych a
dalSich organizaci
hajicich prava
pFijemkyn a pfijemcu
péce

s i na téma gender a zdravi. dale prabézné MPSV; MZd N
ve zdravotnictvi na téma (doporuceno)
gender a zdravi
2.3.4 Zpracovat metodické V navaznosti na Narodni akéni plan pro dusevni zdravi do roku
S o e e e 1.1.2026 - . I
nastroje a vzdélavaci programy 2030 zpracovat metodické nastroje a vzdélavaci programy zpracované metodické *
——_ ; e e o i 31.12. 2030 o MPSV; MZd UV CR
zamérené na genderova zamérené na genderové zcitlivovani osob poskytujicich péci o s x nastroje
o R . S . (pribézné)
specifika duSevniho zdravi v oblasti duSevniho zdravi.
2.4.1 Prafezové uplatriovat Zajistit moznost pfitomnosti host( a hostek s genderovou u'moz’ne'nl uca?tl na akademicky sektor
n e =0 . . o . . P . 1.9.2024 - jednanich, zpusob .
hledisko rovnosti Zen a muzd a expertizou na jednanich Pacientské rady. V ramci ¢innosti s . (doporuéeno); NNO
. ; . . i L <0 . . 31.12. 2030 vyuziti expertizy Rady Mzd N .
posilovat genderovou expertizu | sekretariatu Pacientské rady aktivné vyuzivat genderové expertizy 0 s ; . (doporuceno); UV
o A A o . N v - (prabézneé) vlady pro rovnost zen a x
v ¢innosti Pacientské rady Rady vlady pro rovnost Zzen a muzl a jejiho sekretariatu. mus CR
2.4.2 Finan¢né podporovat 1.9.2024 - dotacni program(y)
neziskové organizace plsobici Vyhlasit specifické dotacni programy na podporu vefejné 31.12. 2030 MZd zaméreny na akademicky sektor
v oblasti genderového prospésnych aktivit NNO v oblasti genderového zcitlivovani a (pravidelné podporu genderového Mzd (doporuceno); NNO
zcitlivovani a osvéty v pfistupu osveéty v pfistupu k péci. vyhlasovani zcitlivovani a osvéty v (doporuceno)
k péci vyzev) pfistupu k péci
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Strategicky cil 3

Zlepseni pracovnich podminek osob pracujicich ve zdravotnictvi

Délka realizace

Specificky cil Opatreni Popis opatfeni opatreni / termin Kritérium splnéni Gestor Spolugestor
spInéni opatreni
3'1;1 Momt(?rovat odmgnqvanl Prabézné analyzovat odménovani ve zdravotnictvi — |ékaf( a pravidelné puE)Iv|k0\’/ar1a MF; MPSV;
v§eobecnych a praktickych Lo « , L L 1.9.2024 - data o odmériovani .
L Lo lékarek, vSeobecnych a praktickych sester a nelékarskych o zdravotni
sester a nelékarskych L . L ) 31.12. 2030 pracujicich ve Mzd o
. . pracovnikll a pracovnic ve zdravotnictvi a publikovat data o C e e pojistovny
pracovnikd a pracovnic ve R ., (prabézné) zdravotnictvi €lenénych .
S odménach ¢lenéna dle pohlavi. . (doporuceno)
zdravotnictvi dle pohlavi
3.1 Zajisténi 312 - )
adekvatniho rastu " BéZnéz:)aZ°‘s’f‘em‘;E‘c’E2:O Prib&zné analyzovat vyvoj odmeériovani [ékaft a lékafek a
mezd a plat pnav Sovani ylatﬁ lékatt a odbornych nelékarskych zdravotnickych pracovniku a pracovnic. V 1.9.2024 -
vSeobecnych a ) )( 'p N o oblasti socialniho zabezpeceni reflektovat vyvoj platt l1ékart a 31.12. 2026 .
. Iékarek organu socialniho . LaYal, o oo . ) o vypracovana koncepce MPSV Mzd
praktickych sester a L, , odbornych nelékarskych zdravotnickych pracovniki organu (jednorazové)
LYl zabezpeceni a odbornych - o ; :
nelékarskych nelékafskvch zdravotnickvch socidlniho zabezpe&eni. Zpracovat a implementovat koncepci
zdravotnich y'k“ < systematického navySovani platil téchto odbornosti.
pracovniki a pracovnik(l a pracovnic
pracovnic
3.1.3 Zavést nastroj Logib pro analyza rovného
podporu rovného a " L . . T co 1.9.2024 - odménovani fakultnich
transparentniho odmérovani do Integrovat ct,eskou verz! pastrOJe LOQI.b d’o r|zerv1’| ||ds’ky(’:h zdrojd 31.12. 2026 nemocnic MPSV; MZd
. ) fakultnich nemocnic a zdravotnickych zafizeni statu. ) . Y
fakultnich nemocnic a (jednorazove) prostfednictvim
zdravotnickych zafizeni statu nastroje Logib
3.2.1 Zfizovat détské skupiny 1.9.2024 —
(jesle) pfi fakultnich ZFizovat détské skupiny (pfipadné dalSi formy sluzeb péce o déti o zfizené détské skupiny
. - i v 31.12. 2030 . Mzd
nemocnicich a zdravotnickych mladsi tfi let). C e s / jesle
I 5 (pribézné)
zarizenich statu
3.2.2 Podporovat realizaci
3.2 Z!epsenl gendgronch alvj,dltu . Zajistit realizaci genderovych audittl zdravotnickych zafizeni. 1.9. 2024 - . i .
podminek pro zdravotnickych zafizeni a o <1 o 31.12. 2030 realizované audity Mzd
o . i e 1 Implementovat z auditd vzeSlych doporuceni. L
sladovani pracovniho zavadéni z auditd vzeslych (prabézné)
a soukromého Zivota doporuceni
lékafek a lékail a 3.2.3 Podporovat vyuZivani
&i i 10 . o e . s 1.9.2024 -
dalSich zkracenych Uvazkl a Motiva€nimi a organiza&nimi opatfenimi podporovat vyuzivani 31 12. 2030 realizovana opatfent MZd
zdravotnickych flexibilnich forem prace ve zkracenych Gvazku a flexibilnich forem préace. ( -rﬂb(-'einé) P
profesi zdravotnickych zafizenich P
3.2.4 Snizovat administrativni Prostfednictvim digitalizace agend a elektronizace organizace
—— . - - T ie o . . 1.9.2024 - — -
z4téz a podporovat jeji prace snizovat administrativni zatéz. Zajistit Skoleni zdravotnich 31 12. 2030 prijata opatfeni, MZd
digitalizaci za tu¢elem uvolnéni | pracovnikl a pracovnic pro praci s digitalizovanymi obsahy, tak aby (p-rﬂb-éiné) realizovana Skoleni

kapacit pro péci

digitalizace byla zajiSténa jeji efektivita a pozitivni pfijeti.
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3.3.1 Motivovat muze/chlapce

Prostfednictvim cilenych motivacnich a osvétovych aktivit zvysit

zajem muzud/chlapcl o studium lékafskych i nelékafskych obor(, v 1.9. 2024 - realizovana osvétova
ke studiu Iékafskych i ajem haped o < yen I ne erarsiy X 31.12. 2030 > 08 MZd MSMT
o . nichz jsou muzi aktualné podreprezentovani z divodu genderovych o s x opatfeni
nelékarskych obort 5 . . . . (pribézné)
stereotypu (obory jsou povazovany za ,typicky zenské" apod.).
o 3.3.2 Pfijmout pozitivni a 1.9.2024 - realizovana osvétova
3.3. snlzenl motivacéni opatfeni vedouci ke Vhodnymi pozitivnimi opatfenimi podporovat genderové 31.12. 2030 L &
genderové segregace . , U e opatfeni a MzZd MSMT
1 =Ye zmirnéni genderové segregace nestereotypni kariérni volbu. (pribézne) mentoringové prodram
ve zdravotnictvi v ramci lékarskych profesi 9 programy
S POZIthT', opatremml’ Pozitivnimi opatfenimi a dalSimi motivaénimi, mentoringovymi a 1.9.2024 - mentoringové
podporovat vysSi zastoupeni S " « . < . S e
X . i kariérnimi nastroji zvySovat ucast zen v rozhodovacich pozicich v 31.12. 2030 programy, pozitivni Mzd
Zen v rozhodovacich pozicich v L s o s .
. N ramci zdravotnictvi. (pribézne) opatreni
ramci zdravotnictvi
Strategicky cil 4 Zvyseni spokojenosti rodi¢ek s péci v téhotenstvi, pfi porodu a v Sestinedéli
Délka realizace
Specificky cil Opatreni Popis opatfeni opatreni / termin Kritérium splnéni Gestor Spolugestor
spInéni opatreni
do 30. 11. 2024
Vytvorit strategii pée o matku a dité, ktera bude v souladu s predlozeni
aktualnimi doporuc¢enimi WHO, zajisti navaznost sluzeb navrhu strategie
poskytovanych jednotlivymi profesemi a dostupnost péce, ktera je do vnitfniho
4.1.1 Vytvofit jednotnou v souladu s nejnoveéjSimi poznatky mediciny zalozené na dlikazech, | pfipominkového vytvoreni a
strategii pé¢e o matku a dité v s lidskopravnimi zavazky a standardy (human rights-based), fizeni, do 30. 6. | implementace strategie g A .
téhotenstvi, béhem porodu a po respektuje individualni a rodinné potfeby zeny (woman-centered 2025 predlozeni | (v€. monitoringu jejiho Mzd; UV CR NNO (doporuceno)
porodu care, family-centred care) a vede k jeji pozitivni zkuSenosti strategie vlade, naplfiovani)
s téhotenstvim, porodem a Sestinedélim. Do tvorby strategie po schvaleni
zahrnout relevantni stakeholdery, véetné pfijemkyr péce, zastupkyn | zajisténi jejiho
. . komunitnich PA, dul a expertek/experti na dusevni zdravi. naplfiovani a
4.1 Posileni moznosti .
Zen vybrat si zplisob monitoringu
. o do 31. 12. 2025 stanoveni standardu
misto a okolnosti L .
vytvoreni CPA metodickym
porodu metodického okynem MZd za
Stanovit standardy pro centra porodni asistence. Podporovat vznik . P }/ . .
. . , pokynu, v obdobi vyuziti standardd,
center porodni asistence, resp. porodnich center vedenych . APODAC
. . - . L . let 2028-2030 evaluaéniho a .
. porodnimi asistentkami v porodnicich (alongside midwifery unit), N e . . (doporuéeno);
4.1.2 Podporovat vznik R . . ) . zajisténi certifikacniho nastroje =
o , . ktera budou odpovidat statem garantovanym a kontrolovanym . nx CKPA
certifikovanych center porodni L . L - existence Evropské sité Mzd .
; . S ., | standardim stanovenym metodickym pokynem MZd. Zajistit soulad . . . (doporuéeno);
asistence a rozsifovat jejich sit . I L . min. 1 CPA porodnich domu a
predmétného metodického pokynu s Evropskymi standardy pro .. " . ) UNIPA
orodni domy a centra. Pro realizaci opatfeni vyuzivat mj v kazdém kraji center; existence min. (doporuceno)
P y ) P y - s primo fizenou 14 CPA (resp. CPA v P

prostfedky z fondd EU (IROP, OP Z+).

nemocnici, poté

pribézné do 31.
12. 2030,

kazdém kraji, kde
existuje min. 1 pfimo

fizena nemocnice, a
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zajisténi osvétove

zajisténi osvétové a

4.2 Zlepseni
postaveni porodnich
asistentek

a metodické metodické podpory
podpory jejich jejich vzniku i v dalSich
vzniku i v dalSich | krajich) odpovidajicim
krajich témto standardiim.
V souladu s modernimi poznatky mediciny a péce zalozené na Siroce dostupna
. S dlkazech posilovat variabilitu sluzeb v oblasti t€hotenské, porodni a kontinualni péce;
4.1.3 Posilovat variabilitu - LS N o . N
. s i poporodni péce tak, aby si Zeny mohly svobodné zvolit misto, aplikace poznatk(t EBM
sluzeb v oblasti téhotenské, . . e . S R . o
. R zpUsob a okolnosti porodu. Rozsifit nabidku kontinualni a prabézné, a EBC; moznost vybéru
porodni a poporodni péce e Ly - e s - . o
TR . < individualni péce (snizit pocet riznych osob, které o Zenu pecuiji). nejpozdsji poskytovatele/poskytov Mzd
v€etné moznosti vyuzivat . ) . . . . v
A, . Umoznit vznik samostatnych porodnich domu (freestanding do 31. 12. 2030 atelky péce; novela
kontinualni pé¢i porodni L . R , cx x
asistentk midwifery unit). Podporovat model kontinualni péce porodni vyhlasky €. 99/2012 Sb.
y asistentky, v€. moznosti Uhrady této péce z verejného zdravotniho a vyhlasky €. 92/2012
pojisténi (v synergii s naplfiovanim opatfeni 4.2.1) Sb.
Prostfednictvim legislativni zmény odstranit bariéry pro samostatny
vykon prace PA v¢. zajisténi moznosti preskripce 1€kl. Zrusit
povinnost indikace ze strany Iékafe/ky pro uhradu péce PA. Zajistit | do 31. 12. 2030 predlozeni novely x
N . e e . N . . Y CKPA
PA moznost autonomniho poskytovani péce, od vedeni predlozeni novely | zakona &. 48/1997 Sb., (doporudeno);
. . téhotenskych poraden, poskytovani péce pfi porodu po navstévni zakond, revize o vefejném zdravotnim P ’
4.2.1 Odstranit omezeni pro . . iy " . . . . ity o " UNIPA
. . , . sluzbu v Sestinedéli. V soucinnosti s odbornymi spole¢nostmi seznamu pojisténi, zakona €. M
vykon zakonnych kompetenci . o e . s . Mzd (doporuceno);
. . provést revizi seznamu vykonu tykajicich se uhrady péce v zdravotniho 378/2007 Sb., o .
porodnich asistentek ; ) v sy . i - . N o les . x: o zdravotni
souvislosti s porodem (rozsifit vy€et zdravotnich vykon, jejich vykond, pribézna |éCivech a dalSich oiistovn
definici a moznosti jejich vykazani relevantnimi odbornostmi véetné komunikace s souvisejicich pravnich pol . v
. L x ) s . Y o (doporuceno)
PA). Podpofit zdravotni pojisStovny v zajisténi dostupnosti pojistovnami predpist
kontinualni péce PA ve vSech krajich hrazené z vefejného
zdravotniho pojisténi.
4.2.2 Vytvorit koncepci a Vytvofit koncepci a pravidla oboru porodni asistence. V pfimé do 31’\/:)?;?24
pravidla oboru porodni soucinnosti se zastupkynémi PA v€etné komunitnich definovat Y , vytvoreni koncepce NNO (APODAC;
. N i o e . . koncepce, poté P X X
asistence v¢. koncepce parametry pregradualniho a postgradualniho vzdélavani PA. Zajistit , . porodni asistence a CKPA; CSPA;
. e L . . navazné kroky a N . Mzd
pregradualniho a kompatibilitu s opatfenim 4.1.1. a 4.2.3. V pfipadé potfeby revidovat . vzdélavani PA v¢. UNIPA;
o e o e e e, - , L min. 1x za 2 roky o .
postgradualniho vzdélavani stavajici kvalifikacni standard pfipravy na vykon zdravotnického monitorin postgradualniho doporuceno)
porodnich asistentek povolani PA. L, g’
naplfiovani
Ve spolupraci s profesnimi organizacemi PA, které jsou uznavané NNO (APODAC:
4.2.3 Vytvorit standardy pro jako profesni organizace PA ze strany The International 1.9.2024 - vytvofeni standardu pro CKPA: GSPA ’
poskytovani komunitni péCe ze | Confederation of Midwives, vytvorit standardy pro poskytovani péce 31.12. 2024 poskytovani komunitni Mzd UN’IP A
strany porodnich asistentek v komunité, které budou vychazet z védeckych poznatkl a (jednorazové) péce doporuéeho)

bezpecéné ovérené praxe v zahranici.
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4.3 Zlepseni
uplatiiovani
svobodného a
informovaného
souhlasu s
poskytovanim
zdravotnich sluzeb v
oblasti porodni péce

4.3.1 Zpracovat metodicky

Zpracovat metodicky pokyn o spravném a uc¢inném uplatfiovani
informovaného souhlasu v souladu s lidskopravnimi standardy.

Prostfednictvim prikladt nazorné postihnout vSechny kli¢ové slozky

informovaného souhlasu (napf. podani informaci srozumitelnym

4.4 ZlepsSeni
prevence Spatného
zachéazeni a nasili na
Zenach v pribéhu
porodu

pokyn o spravném a uc¢inném zplsobem v dostate¢ném rozsahu; umoznéni kladeni doplfiujicich 1.9.2024 - vytvofeni metodického
iy . . - . . i KVOP; NNO
uplatfiovani informovaného otazek vztahujicich se ke zdravotnimu stavu a navrhovanym 31.12. 2024 pokynu v€. vzoru Mzd .
. s . 5 s . P - . (doporuéeno)
souhlasu v souladu s zdravotnim sluzbam; dliraz na to, Ze souhlas se poklada za (jednorazové) evaluacniho dotazniku
lidskopravnimi standardy svobodny, je-li dan bez jakéhokoli natlaku). V obsahu pokynu
zohlednit i potfeby Zen se zdravotnim ¢&i jazykovym znevyhodnénim.
Do pfipravy pokynu zapojit pravniky a pravnic¢ky specializujici se na
lidska prava a NNO hajici prava pfijemkyn péce.
4.3.2 Provadét pravidelna Provadét zhodnoceni toho, zda poskytovatelé zdravotnich sluzeb prvni zhodnocent . .
. L PR . o . . N do 31. 12. 2024, min. 1x za 3 roky je .
zhodnoceni uplatfovani uplatiuji informovany souhlas pfi poskytovani zdravotnich sluzeb v Y. . Mzd NNO (doporuceno)
. p . A dalsi 31. 12. 2027 | provedeno zhodnoceni
informovaného souhlasu souladu s lidskopravnimi standardy.
a 31.12.2030
4.33 .ZaJIS.tIt prawfjelny sbetr a Zaijistit statem garantovana data sbirana a prezentovana jednotnym Ly
publikaci dat o téhotenske, 5 wx e . . zvefejfiovani minimalné -
. s zpusobem umozriujicim maximalni objektivitu a spravnost 1.9.2024 - . . akademicky sektor
porodni a poporodni péci . o i e . . . . 1x roéné formou tzv. Mzd; UZIS N
, S informaci. Zajistit pfistup ke kompletnimu prehledu zakladnich 31.12. 2030 . . . (doporuéeno); NNO
segregovanych podle region( a e o . . e S s o open dat bez ¢asové (doporuceno) "
. L indikator(i péce v jednotlivych regionech a zafizenich (prabézne) (doporuceno)
podle jednotlivych . prodlevy
S . (nemocnicich).
zdravotnickych zafizeni
Publikovat segregované podle regionud a jednotlivych zafizeni
(nemocnic) poc¢et porodli celkem, pocet spontannich vaginalnich zvefejnovani minimalné
porodu, operativnich vaginalnich porodu a porodd cisafskym 1x roéné formou tzv.
624 P oo stiraa | TLPEC Bk sabnen s g 1 s s
publikaci dat zarugit dobrou Aroncenyeh sp ginaine, operativne vag 1.9.2024 - | Prodievy vady . akademicky sektor
i . i a cisafskym fezem celkem; pocet porodu s ditétem v poloze prvorodicek a u Mzd; UZIS .
srovnatelnost vysledku ceské . . . oo , 31.12. 2030 . oy . (doporuéeno); NNO
A . koncem panevnim celkem, porozenych vaginalné a porozenych C e vicerodi¢ek); parametry (doporuceno) .
porodni péce s dalSimi PR . - . L ., (prabézné) . . (doporuceno)
. . cisarskym fezem celkem; pocCet epiziotomii, spontannich poranéni uvedené v popisu
evropskymi zemémi . » e . .y v
hraze a/nebo &ipku, poranéni hraze a/nebo Cipku spole¢né s opatfeni zahrnout do
epiziotomii a po€tu poranéni hraze Ill. a IV. stupné celkem; vyziva rezortnich referencnich
ditéte pfi propusténi z péce a dalSich faktor( v navaznosti na statistik
mezinarodni iniciativy jako Europeristat.
doporuceni WHO jsou
4.4.1 Implementovat dusledné
Do oru.ét-ani WpHO K 0&&i bdhem Dlsledné WHO k péci béhem porodu pro pozitivni porodni 1.9.2024 - implementovana pfi
F(J)rodu o ozitivr?l’ orodni zkuSenost pfi tvorbé legislativnich, strategickych, metodickych a 31.12. 2030 tvorbé legislativnich, Mzd
P prop P dalsich materiald MZd. (priib&zn) strategickych,

zku$enost

metodickych a dalSich
materiald MZd
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4.4.2 Implementovat
doporuceni zvlastni
zpravodajky OSN k nasili na
Zenach uvedena ve zpraveé z

Zaijistit preklad a nasledné zvefejnéni zpravy v&. souvisejicich
doporuceni na webu MZd NZIP. Implementovat doporuceni

doporuceni jsou
implementovana pfi
tvorbé legislativnich,
strategickych,

4.5 Zlepseni
navaznosti porodni a
poporodni péce

07/2019 o lidskopravnim uvedenad v prislusné zpravé. Zpracovat a distribuovat informacni 1.9.2024 - metodickych a dalSich KVOFj; NNO,
- . . N N, L X 31.12. 2030 e . Mzd (doporuéeno); UV
pFistupu ke Spatnému brozuru a souvisejici ¢lanek na webu NZIP k problematice Spatného o s x materiald MZd; je x
. R s ; . . o ey . (prabézné) - . CR
zachazeni a nasili na Zzenach v | zachazeni se Zenami v reprodukénim zdravotnictvi se zamérenim distribuovana
reproduktivnim zdravotnictvi se na porod a porodnické nasili. informacni brozura a
zameéfenim na porod a zvefejnén souvisejici
porodnické nasili ¢lanek na webu NZIP
V navaznosti na opatfeni 4.4.2 a vystupy z projektu DEVOTION izjésés?l g;fiif:; TS
4.4.3 ZvySovat informovanost CA118211 zvySovat informovanost poskytovatell zdravotnich 2 dravo?n ichysluieb'
poskytovatelti zdravotnich sluzeb, soudu a verejnosti o lidskych pravech Zen v kontextu 1.9.2024 - Saiisténi vzdélévaci(;h KVOP; NNO
sluzeb, soudu a vefejnosti o porodu (v€etné Zen s viceCetnym znevyhodnénim), aby bylo 31.12. 2030 ) L MSp; MZd; MSp (doporugeno); UV
L X N Gex So oo e . N . Cen o aktivit pro soudce a M
lidskych pravech Zen v kontextu | zajiSténo ucinné vyuzivani pravnich prostfedkud k napravé. Posilovat (prabézné) soudkyng CR
porodu mechanismy napomahajici ddslednému feseni a kompenzaci . y R
fipadného Spatného zachazeni prostrednictvim Justicni
Prip P : akademie (MSp)
CAS (doporugeno);
CGPS
(doporuc¢eno);
Zarucit moznost odchodu s ditétem z porodnice dle volby Zeny. CKPA
4.5.1 Novelizovat metodicky Instruovat personal nemocnic, aby se zdrzel jakéhokoliv natlaku na (doporuceno);
pokyn Postup poskytovatell zménu jejiho rozhodnuti. Zavést povinnost poskytovatell 1.9.2024 - novela metodického CNeoS
zdravotnich sluzeb pfi zdravotnich sluzeb informovat Zenu o dalSich moznostech zdravotni 31.12. 2024 okvnu Mzd (doporuceno);
propousténi novorozencl do péce o ni a o dité a nabidnout moznost ambulantniho provedeni (jednorazoveé) POKY CSPA
vlastniho socialniho prostfedi screeningovych vySetfeni za sou¢asné podpory téchto vysetfeni (doporuceno);
v domacim prostredi. OSPDL
(doporuceno);
UNIPA
(doporuceno)
. . - R . do 31. 12. 2025
Zaijistit zenam v€asnou navaznou péci po propusténi z nemocnice, Y . .
sy - o L iy pfedloZeni novely
v€etné péce komunitni PA a jeji Uhrady z vefejného pojisténi bez . . , S
A oy . . zékona docasny metodicky
e . nutnosti indikace ze strany |ékafe/ky. Do doby zmény zakona . . .
4.5.2 Zaijistit zenam v€asnou . ) . 5 €. 48/1997 Sb. pokyn, predlozeni
i . ix metodickym pokynem instruovat poskytovatele zdravotnich sluzeb, A 3 ) .
névaznou péci po propusteniz | = . sievni sluzbu indikovali v propoustéci zpravé. Revidovat | 2okona@navrhu ) novely zakona C.
porodnice, véetné péce y prop P ’ revize seznamu 48/1997 Sb., o Mzd

komunitni porodni asistentky a
jeji uhrady z vefejného pojisténi

seznam zdravotnich vykont tak, aby novorozenecka screeningova
vySetfeni mohly ve vlastnim socialnim prostfedi provadét vSechny
relevantni zdravotnické profese v¢. PA a détskych sester. Podpofit
ploSny screening v oblasti duSevniho zdravi zen v perinatalnim
obdobni jakozto prevenci psychickych obtizi v poporodnim obdobi.

zdravotnich
vykond, ostatni
pribézné
1.9.2024 -
31.12. 2024

vefejném zdravotnim
pojisténi, vyhlaska €.
134/1998 Sb.
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4.6 Zlepseni kvality
poporodni péce a
podpory kojeni

4.6.1 Implementovat postupy
pro zajisténi nepretrzitého

Implementovat postupy pro zajisténi nepretrzitého kontaktu kize na
kzi (skin-to-skin) matky a ditéte bezprostfedné po porodu po dobu
alespori jedné hodiny ve smyslu Implementacnich pokyni WHO

poskytovatelé
zdravotnich sluzeb jsou
vedeni k disledné
aplikaci
Implementacnich

o Cx 1.9.2024 - pokynG k BfHI 2018;

) UNICEF k BfHI 2018. O déni tohot t s x
kontaktu kiZe na kazi matky a a UINIL® - mie provacen ' foho'o postupu 31.12. 2030 probiha sbér dat MZd
rex . pravidelné informovat mezirezortni koordina¢ni organ pro vyzivu C e wx ey

ditéte bezprostfedné po porodu N , o P . L. o (pribézne) umoznujicich
L . . kojenct a malych déti, a to v ¢lenéni dat na uroven jednotlivych . .
po dobu alespori jedné hodiny . . N . e . vyhodnotit, zda je
poskytovatel zdravotnich sluzeb, kraje, celostatné a dale ip s
PR . e sy okamzity a
v rozdéleni zvlast na donoSené a nedonosené déti. _— .
nepreruSovany kontakt
matky s ditétem po
porodu zajistovan
poskytovatelé
Implementovat postupy pro zajisténi nepreruSovaného zdravotnich sluzeb jsou
a nepretrzitého kontaktu matky a ditéte po celou dobu pobytu vedeni k dusledné
4.6.2 Implementovat postupy . . 5 oo
eiw L . v porodnici ve smyslu Implementacnich pokynt WHO a UNICEF aplikaci
pro zajisténi nepferuSovaného oy . N N . . 1.9.2024 - .
Y vis k BfHI 2018 (rooming-in). O mife provadéni rooming-in pravidelné Implementacnich
a nepretrzitého kontaktu matky . . . L . e L. 31.12. 2030 . Mzd
e informovat mezirezortni koordina¢ni organ pro vyzivu kojenct C e pokynu k BfHI 2018;
a ditéte po celou dobu pobytu , ™ . g L. L (pribézne) o
. a malych déti, a to v €lenéni dat na uroven jednotlivych probiha sbér dat
v porodnici 5 . . ) e x . Sy e
poskytovatel zdravotnich sluzeb, kraje, celostatné a dale umoznujicich
v rozdéleni zvlast na donoSené a nedonosené déti. vyhodnotit, zda je
rooming-in zajistovan.
poskytovatelé
4.6.3 Implementovat postupy | Implementovat postupy pro zaji$téni co nejdelSiho kontaktu kiize na zdravotnich sluzeb jsou
pro zajisténi co nejdelsiho kGzi matky s pfed€asné narozenym ditétem ¢i s ditétem s nizkou vedeni
kontaktu kize na kuzi matky porodni hmotnosti po dobu pobytu v nemocnici (tzv. klokankovani) 1.9.2024 — k dusledné podpore
s prfed¢asné narozenym ve smyslu Implementaénich pokyntt WHO a UNICEF k BfHI 2018. o materské péce
o~ s ; . C ok . . . . ) . 31.12. 2030 . - oo Mzd
ditétem &i s ditétem s nizkou O mife provadéni klokankovani pravidelné informovat mezirezortni o s x klokankovanim; probiha
. . R L . " o (pribézne) - ey
porodni hmotnosti po dobu koordinaéni organ pro vyzivu kojencd a malych déti, a to v ¢lenéni sbér dat umoznujicich
pobytu v nemocnici (tzv. dat na uroven jednotlivych poskytovateld zdravotnich sluzeb, kraje, vyhodnocovat, zda je
klokankovani) celostatne. klokankovani
zajiStovano
o ..~ . | Zajistit adekvatni slozeni, kompetence a fungovani mezirezortniho existence
4.6.4 Zajistit adekvatni slozeni, S . s S . e . . .
kompetence a fundovani koordinaéniho organu pro vyzivu kojencti a malych déti ve smyslu mezirezortniho organu
} P . g g implementaénich pokynd WHO a UNICEF k BfHI 2018, ktery bude pro vyZzivu kojencu a
mezirezortniho koordina¢niho < = o Les . o . . VR
oradnu pro Wivu koienci a sdruzovat vSechny relevantni aktéry a aktérky ze statni spravy, 1.9.2024 - malych déti splnujici
9 ’p }/ ) akademické obce, profesnich organizaci poskytovatelt zdravotnich 31.12. 2030 nalezitosti Mzd
Bl e C D ST sluzeb a neziskovych organizaci, ktefi nezastupuji vyrobce nahrad (pribézne) implementaénich
implementacnich pokyntt WHO Y 9 ’ pujl vy P P

a UNICEF k Baby-friendly
Hospital Initiative 2018

matefského mléka, kojeneckych lahvi a dudlikl a nepfijimaji od
nich finanéni ¢i nefinan¢ni dary. Zajistit adekvatni organizacni

zazemi pro ¢innost tohoto organu.

pokynt BfHI 2018;
pocet jednani min. 4x
ro¢né
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4.6.5 Zajistit implementaci a

V navaznosti na usneseni vlady ze dne ze dne 23. srpna 2021 €.

pred 1. 9. 2024
predlozeni
strategie vlade,

vytvoreni a naplfiovani

prabéznou kontrolu programu 731 zajistit Fadnou implementaci a priibéZnou kontrolu programu el ks L x
WHO a UNICEF Baby-friendly WHO a UNICEF BfHI 2018. Vytvoiit a naplfiovat strategii poté prubézné | strategie implementace Mzd UV CR
. L . X naplfiovani BfHI 2018
Hospital Initiative 2018 implementace programu BfHI 2018 v CR. 1.9.2024 —
31.12. 2030
vytvoreni metodického
G , . pokynu k postupu
4.6.6 Vfytvorit minimalni Vyt\forlt m|n|ma!n| standard){ prf) pos.t‘up po§kytovatelu zdrav?tn’lch poskytovateli
sluzeb v oblasti podpory kojeni a zajistit jejich soulad s aktualnimi 1.9.2024 - . .
standardy pro postup . . .. zdravotnich sluzeb
3 . doporucenimi WHO. Pro nemocnice zpracovat vzorovou strategii 30. 6. 2025 . Mzd
poskytovatel zdravotnich L. . e , . . v oblasti podpory
. . .. | vyzivy novorozencu odpovidajici pozadavkim programu BfHI 2018 (jednorazove) . o
sluzeb v oblasti podpory kojeni Y o kojeni; zvefejnéni
a zvefejnit ji ve Véstniku MZd. . R
vzorove strategie vyzivy
ve Véstniku MZd
1) novela zakona
. . V navaznosti na usneseni vlady ze dne 27. z&fi 2023 €. 719 a €. 40/1995 do
4.6.7 Zajistit implementaci . . N 50
- . v souladu s Doporu¢enim Rady vlady pro rovnost Zzen a muzii ke | 1. 1.2025 (MPO,
Mezinarodniho kodexu T " . . .
. . _y 40. vyroci pfijeti Mezinarodniho kodexu marketingu nahrad MZd); N .
marketingu nahrad materského | o i eho migka prediozit novelu zakona &. 40/1995 Sb., 0 | 2) novela dalsich | K°9eX V& navazuiicich
mléka WHO a UNICEF a . pre - RSV ? ; rezoluci je pIné MPO; MZd uv CR
. : Y o oxp regulaci reklamy s cilem zajistit efektivni a vymahatelnou relevantnich . .
navaznych rezoluci Svétového | . . e . i x Lo Yo implementovan
s v ixo s implementaci kodexu, v€etné Uplného zakazu reklam na pocatecni | pravnich predpist
zdravotnického shromazdéni do . L N . . .
, _ Y . . kojeneckou vyzivu. Osvétou a metodickym vedenim dozorovych do 1. 1. 2028
relevantnich pravnich predpist e . Lo s
organu pfispivat k efektivnimu vymahani regulace. (Mzd)
(jednorazove)
pred 31. 7. 2025 _ .
. . . . . N _ vytvofeni metodického
Omezit nevhodnou propagaci a sméfovat k dislednému naplfiovani vytvoreni okvU bro
4.6.8 Omezit nevhodnou kodexu v€. rezoluce Svétového zdravotnického shromazdéni 69.9. metodického gskytovgtele
propagaci nahrad matefského Vytvorit metodicky pokyn pro postup poskytovatelt zdravotnich pokynu, do 2 drr;votr):ich sluzeb:
sluzeb k ukonéeni nevhodné propagace nahrad matefského mléka, 31.12. 2024 ’ Mzd MPO

mléka, lahvi a Siditek na
vefejnosti, mezi zdravotniky a
zdravotnicemi

lahvi a Siditek. Hodnotit stav dodrzovani kodexu prostfednictvim
protokolt NetCode kazdych 5 let a navazné navrhovat kroky ke
ZlepSeni situace.

prvni hodnoceni

prostfednictvim
protokolu
NetCode

hodnoceni dodrzovani

kodexu prostrednictvim

protokolt NetCode min.
1xza 5 let
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Kapitola 5: Poznani

Strategicky cil 1

Zajisténi maximalniho rozvoje potencialu divek a chlapct, resp. Zen a muzu

Specificky cil

Opatieni

Popis opatfeni

Délka realizace
opatreni / termin
spInéni opatreni

Kritérium splnéni

Gestor

Spolugestor

1.1 ZmenSeni rozdilu

ve znalostech a

dovednostech zakl a

zakyn

1.1.1 Rozvijet pedagogicke
postupy, které podporuji vnitini
diferenciaci vyuky ve vztahu
k prosazovani rovnosti a
nestereotypnosti

V rémci nabizenych kurz( DVPP tykajici se postupl podporujicich
vnitfni diferenciaci vyuky zohledrovat zakovskou rozmanitost z
hlediska genderu. Nabidku takto zamérenych kurzud rozsifovat.

1.9.2024 -
31.12.2030
(pribézne)

zafazeni tématu
rovnosti a
nestereotypnosti do
kurz( DVPP tykajicich
se vnitini diferenciace
vyuky; zafazeni tématu
rovnosti a
nestereotypnosti do
realizovanych
vzdélavacich akci
tykajicich se metod
sméfujicich k vnitfni
diferenciaci vyuky

MSMT

NPI
(doporuceno)

1.1.2 Rozvijet pedagogicke
postupy, které zmenSuji rozdily
v dovednostech a znalostech
mezi riiznymi skupinami zakl a
zakyn, véetné romskych zaku a
zakyn

V ramci podpory tymovych ucitelskych aktivit, které sméruji ke
sdileni profesnich presvédceni a postoju, vyméné zkusenosti a
vzajemnému rozvoji pedagogickych postupu v zakovsky
heterogennich tfidach zohledriovat zakovskou rozmanitost z
hlediska genderu s cilem zmenSovat rozdily ve znalostech a
dovednostech mezi riznymi skupinami zaku a zakyn a zaroven
zvy$ovat znalosti Zaku a zakyn obecné.

1.9.2024 -
31.12.2028
(pribézne)

podporovat v OP JAK
(nap¥. v ramci Sablon);
vypsané programy;
podpofené projekty;
medialni podpora
tématu; sledovani ze
strany CSI

CSI
(doporuceno)

1.2 Odstranéni
genderovych
predsudkl

ovliviiujicich Zivotni a

profesni volby

1.2.1 Posilit dlouhodobé a na
svobodnou volbu profesni
drahy zamérené kariérové

poradenstvi na zakladnich a

stfednich Skolach

Podpoiit rozvoj kariérového poradenstvi na ZS a SS skrze
specifické vyzvy a vzdélavaci aktivity MSMT a MPSV s cilem posilit
funkci kariérového poradce/kyné prostfednictvim UFadtl prace
(Informaéni a poradenska stiediska UP).

1.9.2024 -
31.12. 2030

(pribézne)

specifické vyzvy MSMT
a MPSV; materialy pro
Skoly a vzdélavaci
kurzy nabizené NPI;
zafrazeni a projednani
genderové
nestereotypni volby na
programu jednani
Narodniho
poradenského fora (1x
za 2 roky)

MPSV; MSMT

NPI (doporuceno);
upP
(doporuceno)

195




1.2.2 Sledovat stav kariérového

Pravidelné vydavat analyzy stavajicich dat tykajicich se

pravidelné sbirat data a
zvefejhovat analyzy,

poradenstvi na zakladnich a dlouhodobého a na svobodnou volbu profesni drahy orientovaného 1.9. 2024 - hodunovcem po’dmmeok, & €SI (doporuceno);
Y A I : s . . e 31.12. 2030 prabéhu a vysledkt MSMT NPI
stfednich Skolach z hlediska kariérového poradenstvi obsahujici genderové hledisko. Rozsifit (prib&2nd) kariérového (doporugeno)
genderové rovnosti sbér dat v této oblasti. P poradentsvi (1x za 4 P
roky)
metodika NPI;
vzdélavani VP a SMP
zohlednujici princip
Zahrnout princip rovnosti Zen a muzu do vychovného poradenstvi a rovnosti Zzen a muz(;
1.2.3 Zavést genderovée Skolnich metodik prevence tak, aby v feSené agendé (napf. 1.9.2024 — systematicky
nestereotypni vychovné prevence obtéZovani a Sikany, prevence $kolni neldspésnosti, o prezentovat materialy &
t typni vychovné btéZovani a Sik Skolni neuspésnosti 31.12. 2026 tovat material MSMT NPI
poradenstvi a Skolni metodiky | prevence zavislého chovani, motivace chlapcd ke studiu atd.) byla ( 'rﬂb("einé) na portalu RVP; (doporuceno)
prevence zohledhovana genderova perspektiva. MSMT zajisti zaneseni P zafazeni genderové
tohoto Ukolu do Planu ukolu NPI. nestereotypni volby
povolani do standardu
studia vychovnych
poradcu
realizace medialni
kampané mifené 1) do
zakladnich, stfednich
Skol a zakladnich
. uméleckych Skol, 2) k
12;14;6 %‘ipggo":;sgtr'c‘)’\'fg Realizovat mediélni kampané a dalsi aktivity MSMT na podporu 1.9.2024— | rodicovské vefejnosti, )
ag - . genderové nestereotypni volby Zivotni drahy (v&. studijni a profesni 31.12. 2030 3)k MSMT
ESiEEE Yz ey Al drahy) (pribézne) zameéstnavatelskym
drahy ’ . Lo o
subjektlim, 4) k Siroké
vefejnosti, 5) do
socialné vylou€enych
lokalit; realizace
dalSich aktivit
0 . o revize webovych
;ﬁigcl)jvuésﬁt?icz ggg;@%‘?ﬂi Zrevidovat a dodrZovat genderové senzitivni oznaCovani studijnich 1.9.2024 - stranek MSMT a PRO ; NP
gtudi'nl’ch 0bord a bovolani v obort a povolani na webovych strankach MSMT a jeho pfimo 31.12. 2030 MSMT; revize MSMT (doporugeno)
In ruap & fizenych organizaci, dale pak v ramci RVP. (prabézneé) jazykového oznacovani P
materialech uzivanych MSMT v RVP
- T S . X realizace medialni
Pfijmout opatieni pro zatraktivnéni ucitelské profese pro muze. kampané mifené 1) ke
AT . Napf. osvétova kampart MSMT na podporu vstupu uciteld-muzt do 1.9.2024 - pane Yo
1.2.6 Zatraktivnit ucitelské o . . . PN e Lo studujicim stfednich &
. L. . predskolniho a zakladniho vzdélavani. Kampan muize byt 31.12. 2030 - iy . MSMT
povolani pro ucitele-muze N e - e Y s $kol, 2) k rodic¢ovské
realizovana v ramci Sir§i kampané zaméfené na zatraktivnéni (prabézné)

vstupu do ucitelské profese.

vefejnosti, 3) k Siroké
verejnosti
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1.3 Snizeni
nerovnosti v
kariérnich drahach

1.3.1 Posilit aktivity podporujici

Podporovat aktivity sméfujici k vyrovnanéjSimu zastoupeni zen a

vyrovnanéjsi pomér zen a muzll ve vysokoskolskych programech (napf. vice studentli v EHW ;1 91' 22022325 Jgﬁ.‘ffcskeeg;izcvgé MSMT NAQ (doporuceno);
muzu ve vysokoskolskych oborech, vice studentek ve STEM oborech) skrze specificke vyzvy ( 'rﬂb("einé) Wzv ’z gp JAK VS (doporuceno)
programech MSMT, jak v rdmci narodnich dotaci, tak z OP JAK. P yzvy
Realizovat podporu aktivit, jejichz cilem je profesni rlst, vyssi
1.3.2 Podpofit zvySovani nabor a posileni motivace osob ze skupiny méné zastoupeného 1.9.2024 —
zastoupeni a profesniho ristu pohlavi pracovat v dané profesni oblasti, zvySovat si kvalifikaci a o realizace podpory; L& KVOP; NNO
31.12. 2030 MPO; MSMT
méné zastoupeného pohlavi v | usilovat o vy3Si posty (napf. mentoring, sitovani, vzdélavaci a dalSi ( -rﬂb(-'einé) podporené aktivity ’ (doporuceno)
oblastech VaVal kurzy, podpora inovatorek a podnikatelek, kampané, zviditelfiovani p
vzoru atp.).
zajisténi dostatecné
Podporovat zavadéni a provoz rliznych forem sluzeb péce o déti finanéni alokace; .
p ) p Yy p MPSV
1.3.3 Zvysit kapacity sluzeb | PO Studujici VS a pro osoby pracujici ve Vaval s cilem celkoveho | - g 5q54 _ vypsané programy; poskytovatelé RWI
e o . navyseni kapacit poskytovanych sluzeb péce. Pribézné mapovat navysSené kapacity; . - .
péce o déti pro studujici VS a 8 I . - s X e i 31.12. 2030 L podpory vyzkumu, (doporucéeno); VS
o pocet nabizenych mist a po€et mist, o které by rodi¢e méli zajem o s mapovani PRV . .
pro osoby pracujici ve VaVal . A . . . : o (pribézne) - . . vyvoje a inovaci (doporuceno)
(min 1x za dva roky). Na zakladé poptavanych mist specifikovat dostatecnosti kapacit (doporugeno)
min. pocet mist v metodice DKRVO, ktery bude dostate¢ny. poskytovateli podpory P
(min. 1x za dva roky)
MVVI/UV CR;
Zajisténi dostatetné . poskytovatelé
. . v - o 1.9.2024 - T GACR podpory vyzkumu,
2 2 2 Zavést a realizovat podporu rodicu, ktefi se vraceji do profese po alokace; udélené < . PRIV .
1.3.4 Zavést navratové granty Sy . . L . . 31.12. 2030 ) . . (doporuceno); vyvoje a inovaci;
rodi¢ovské dovolené ve formé navratovych grantd. (prib&2nd) finance; podpofené MSMT RWI
osoby (doporugeno); UV
R
sluzby péce jako
uznané naklady jsou
explicitné zminéné v
provadécim nafizeni
vlady o provedeni
nékterych ustanoveni
Umoznit financovani sluzeb péce v programech ucelové podpory zakona o vyzkumu,
(sluzby péce o déti a dalSi zavislé osoby a dali formy zajisténi vyvoji, inovacich a o
1.3.5 Zajistit sluzby péce hlidani apod.). Zafadit sluzby pée mezi uznané naklady do 1.9.2024 — 31 transferu znalosti a MVVI/UV CR; RVWVI :
reflektujici specifickou pozici provadéciho nafizeni vlady o provedeni nékterych ustanoveni ’ 1'2 2025 ’ zméné nékterych poskytovatelé (doporucéeno); VS
pracovnikld a pracovnic ve zéakona o vyzkumu, vyvoiji, inovacich a transferu znalosti a zméné ) souvisejicich zakon(; podpory vyzkumu, | (doporu¢eno); v.v.i

VaVal

nékterych souvisejicich zakonl a podporovat pfijeti vnitfnich
predpist vyzkumnymi organizacemi, napf. vytvofenim modelového
predpisu a komunikaci 0 moznostech financovani sluzeb péce.

(poté prabézné)

programy, které
zarazuji sluzby péce
mezi uznatelné

naklady; podpora pfijeti

vnitinich predpist
vyzkumnymi

organizacemi (napf.

modelovy pfedpis)

vyvoje a inovaci

(doporuceno)
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1.3.6 Zajistit podminky pro
studujici doktorského studia

studujici doktorského
studia maji narok na
davku penézité pomoci

10 Gerpani pendZité pomoci v Zajistit podminky pro studujici doktorského studia pro ¢erpani 1.9.2024 - v matefstvi: studuiici ;
D aretvi b ose volby | PenéZité pomoci v matefstvi. Dale zaistit flexibilitu a svobodu volby | 31. 12. 2026 JoKtorskaht studin o MPSV; MSMT MWVI
délky Eerpani rodicovského v délce Cerpani rodiCovského pfispévku. (jednorazove) mohou upravit délku
prispévku Cerpani rodiCovského
prispévku dle své volby
R . e L ribézné zpravy o
1.3.7 Sledovat rozdily v platech vPrubeznejledovv_at a vyhoqnqcovat rozdily mezi prumernymi platy 1.9.2024 - vs'/sledku hoZnogeni
mezi muZi a zenami a pfijimat | 2°N.@muzd v uditelstvi a védé, s ohledem na dalsi tidici znaky. V. | 31795 5039 | (min, 4); opatfeni na ESU; MSMT
opatreni na jejich vyrovnavani pipadé zjisténych rozdill pripravit opatfeni na podporu jejich (pribézne) snizovani rozdilu v

snizovani.

platech Zen a muzl

Strategicky cil 2

RozsSifeni obsahu vzdélavani, védy a vyzkumu o genderovou perspektivu

Délka realizace

Specificky cil Opatteni Popis opatfeni opatfeni / termin Kritérium splnéni Gestor Spolugestor
splnéni opatreni

rozpracovano v dil¢ich
dokumentech

(pFislusné akéni plany

rezortni strategie) RVP
Zaijistit zaclenéni genderové perspektivy do RVP. Sledovat cil se zahrnutim

odstrafiovani genderovych stereotypl a prosazovani rovnosti zen a genderové perspektivy

muz(, véetné témat prevence domaciho a genderové 1.9.2024 — pro vSechny vzdélavaci

2.1.1 Zajistit zaClenéni podminéného nasili a sexismu, a to i v on-line prostoru. Realizovat 3i 1'2 2025 stupné; ucast MSMT NPI (doporuceno);
genderové perspektivy do RVP | workshop pro koordinatory/ky RVP, pfipravit vykladové a hodnotici (jecinor;’élzové) koordinatort/rek RVP UV CR
materialy tykajici se toho, jak ma byt princip rovnosti Zen a muz( na workshopu k
zavadén na zakladé RVP do vyuky, a to jak v roviné obsahu, tak v genderové rovnosti;
2.1 Zvyseni darazu roviné cilovych hodnot a pedagogického principu. vytvoreni vykladovych
na pritomnost mate_riélﬂ'a pral_(tickych
genderovych témat v cviceni; publikace

RVP a VP vysvétlujiciho textu na
portalu RVP

komentar k hodnoticim

kritériim CSI; vydani
specifické analyzy
2.1.2 Zduraznit aspekt rovnosti Pfipravi.t vyvkladvhodnoticich kritérii CSI s ohledem na'pr’incip 1.9.2024 — mapuj’ici stav . .
R 5 » rovnosti, véetné genderové rovnosti a prevence domaciho a genderové rovnosti a & CSlI
véetné genderoveé rovnosti v . o e @ . o 3112.2024 a .y MSMT .
genderové podminéného nasili. Sdilet vysledky s dalSimi prevence domaciho a (doporuceno)

hodnoceni $kol ze strany CSI

institucemi a vydavat specifické analyzy.

déle prabézné

genderové
podminéného nasili na
$kolach vsech stupriu
(2025, 2030)
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2.1.3 Vyhodnocovat SVP
genderové senzitivné

P¥i vyhodnocovani SVP (zaloZenych na revidovanych RVP) brat v
Gvahu princip rovnosti Zen a muz(. Provést kvalitativni studii /
sekundarni analyzu tykajici se zafazeni tématu rovnosti zen a

muzd do SVP na jednotlivych vzdélavacich stupnich (po zavedeni

revidovanych RVP). Vystupy studie budou zohlednény pfi tvorbé
vykladovych materialu.

1.9.2025 -
31.12.2026
(jednorazoveé)

zvefejnéna vyzkumna

zprava, vcetné
doporuceni; hodnoceni
8VP z hlediska rovnosti
zen a muzd

NPI
(doporuceno)

2.2 ZvySeni durazu
na pfitomnost

2.2.1 Nastavit funkéni systém
odborného posuzovani u¢ebnic
pro Ucely udéleni schvalovaci
dolozky

Revidovat a nové nastavit systém odborného posuzovani u¢ebnic
pro ucely udéleni schvalovaci dolozky tak, aby byl pIné funkéni.
Systém bude zahrnovat Skoleni pro recenzujici osoby a kontrolni
mechanismy. Aktualizovat pfiru¢ku pro posuzovani genderové
stereotypnosti u¢ebnic. V8e v souladu s aktualnim nastavenim
daného systému.

1.9.2024 -
31. 8.2026
(jednorazoveé)

vytvoreni a formalizace
systému posuzovani;
zvefejnéni popisu
systému na webu
MSMT; zavazné
dodrzovani systému v
procesu posuzovani
ucebnic

MSMT

genderovych témat a
zamezeni
pfitomnosti
genderovych
stereotypu ve
vyukovych
materialech

2.2.2 Vzdélavat nakladatelské

domy a autorské tymy u€ebnic

v oblasti rozmanitosti a rovnosti
zen a muzu

Realizovat 1x ro€né workshop pro nakladatelstvi a autory/ky
ucéebnic, kde dojde k pfedstaveni principu rovnosti Zen a muzd a
rizik spojenych s genderovou stereotypnosti ucebnic.

1.9.2024 -
31.12. 2030

(pribézne)

realizace workshopu
(1x ro¢ne)

2.2.3 Podporovat projekty
zamérené na tvorbu/Upravu
vyukovych materialt
zohlednujici principy
genderové rovnosti

V ramci relevantnich vyzev vypsanych z OP JAK podpofit
odstrafiovani genderovych stereotypl a zvySeni dirazu na
pfitomnost genderovych témat ve vyukovych materialech, tykajicich
se napf. medialni gramotnosti, volby povolani, Sikany, domaciho
nasili ¢i obtanské spole¢nosti.

1.9.2024 -
31.12.2028
(pribézne)

zahrnuti pfislusnych
aktivit

2.3 Zajisténi
vysokoskolské vyuky
zohledhujici princip
rovnosti

2.3.1 Podporit zavadéni
genderové dimenze do obsahu
vyuky na fakultach
pripravujicich ucitele a ucitelky
a na dal$ich fakultach CR

Podporovat zavadéni principu rovnosti a genderu a pohlavi do
obsahu vyuky na pedagogickych a dalSich fakultach
prostifednictvim doporucéeni (véetné zakladniho postupu a pfikladd,
jak v riznych tematickych oblastech zaclenit téma genderu a
pohlavi do vyuky na V3), metodické podpory &i finan&nich incentiv.
Podporovat dal$i dil¢i aktivity, s cilem zvySit povédomi o
problematice u cilové populace vysokoskolskych vyu€uijicich.

1.9.2024 -
31.12.2028
(pribézne)

zahrnuti tématu do
programovych
dokumentl a znéni
relevantnich vyzev z
OP JAK; podporené
projekty, jejichz cilem
je genderova inovace
vyuKy; inovované
predméty a ucebni
materialy; dokument
metodického
doporuceni a jeho
rozSifeni

MSMT

Asociace dékanu
pedagogickych
fakult )
(doporuceno); NAU
(doporuceno); NKC
— gender a véda
(doporuceno);
Rada vlady pro
rovnost Zen a muzu
(doporucéeno); TA
CR (doporugeno);
VS (doporuéeno)

2.3.2 Prdbézné informovat o

moznostech vyuziti podpory

instituci v oblasti genderové
rovnosti

Prabézné informovat Asociaci dékanl pedagogickych fakult o
existujicich projektech a vyzvach na podporu genderové rovnosti
ve vzdélavani.

1.9.2024 -
31.12.2030
(pribézne)

informovani o vyzvach
realizovanych MSMT

MSMT

Asociace dékanu
pedagogickych
fakult
(doporugeno); VS
(doporuceno)
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2. 4.1 Zohlednit dimenzi

Poskytovatelé financi na VaVal (4€elové financovani) zajisti
zohlednéni dimenze genderu a pohlavi v obsahu vyzkumu tam, kde

programy podpory,
které obsahuji
zohlednéni genderové
dimenze v obsahu

poskytovatelé

ohlavi a genderu v obsahu je to relevantni (tj. vyzkumy a produkty s dopadem na kvalitu Zivota 1.9.2024 - znalosti; podpofené ucelové podpory NKC - gender a
pe genderu v p spolecnosti i jednotlivce &i studujici spolecenské jevy). Zaroveri v | 1. 1. 2025 a dale projekty, které vyzkumu, vyvoje a véda; RVVI
vyzkumu, vyvoje a inovaci v = is UV CR (Odb fi 3 s a dalsimi bEINS hledfuil qend : ; d N
. rémci podpory projektd Vaval souc!nnostl s ( orem rovnosti Zen a mgzu) a dal$imi prabézné zohledfiuji genderovou inovaci (doporucéeno)
2.4 Snizeni aktéry (napf. NKC-gender a véda, poskytovatelé) poskytnou dimenzi v obsahu (doporugeno)
nerovnosti metodickou podporu Zadatelim a zajisti vykoleni hodnoticich. vyzkumu; aktivity
plynoucich z metodické podpory
genderové Zadateld a hodnoticich
nesenzitivniho
vyzkumu, vyvoje a
inovaci 2.4.2 Zavést dimenzi pohlavi i kritéria d
4. cavest dimenzi poniavia | 1ot iky hodnoceni V8, v.v.i. a dal$ich vyzkumnych instituci, které zaneseni Kriteria do- st pyvi/ov RWVI
genderu v obsahu vyzkumu a . ) p L e e T Metodiky M17+ (do = . M R
. L s jsou financovany z vefejnych zdroju v ramci institucionalniho . . CR, poskytovatelé | (doporuceno); dalSi
inovacich jako kritérium : . : - g o 1.9.2024 - Modulu 3); zaneseni RS .
— g financovani, budou obsahovat jako jedno z hodnoticich kritérii - : institucionalni poskytovatelé
hodnoceni vyzkumnych a kvality v S . 31.12. 2026 a kritéria do metodik . .
= & R vality vyzkumu zahrnuti dimenze pohlavi a genderu do obsahu . o e o . podpory vyzkumu, | podpory vyzkumu,
vysokoskolskych instituci pro . . . A g dale prabézné hodnoceni; S0 ; S0 ;
R e A e vyzkumu a inovaci v oblastech, které se zabyvaji lidmi, AR vyvoje a inovaci vyvoje a inovaci
Ucely institucionalniho SR - : vyhodnocovani pInéni - -
h v zkvalitiiovani Zivota a spole¢nosti. NP (doporuceno) (doporucéeno)
financovani kritéria
Strategicky cil 3 Uplatiiovani genderového hlediska v chodu a v fizeni vzdélavacich a védecko-vyzkumnych institucich
Délka realizace
Specificky cil Opatfeni Popis opatfeni opatfeni / termin Kritérium splnéni Gestor Spolugestor
spInéni opatreni
CSI (doporugeno);
3.1.1 Podpofit financovani MVVI/UV CR; NKC
vyzkumu a analyz v oblasti 1.9.2024 — realizované formy — gender a véda
genderoveé rovnosti ve Formou analyz a vyzkumU zvysit znalost o problematice genderové Si ‘i2 2026 podpory; podpofené MEMT (doporuceno); NPI
we e vzdélavacim systému a ve rovnosti. e s x projekty a jejich (doporuceno);
3.1 Rozsifovani 548 v rAmai o (pribézne) et kvtovateld
losti v oblasti védé v ramci programu vystupy poskytovatelé
an . ti podpory podpory na VaVal
genderove rovnosti (doporugeno)
ve vzdélavacim
systému a ve védé Provést analyzu dostupnych dat o vzdélavacich vysledcich zaku
3.1.2 Zmapovat rozdily v zéakladnich a stfednich $kol z pohledu rozdilt v drovni vysledku 1.9.2024 - 2vefejnéni analytické ; 31 (doporugeno);
dostupnych vzdélavacich zakl a zakyn véetné identifikace moznych zdroji rozdilG (napf. 31.12. 2026 g . MSMT poruc ’
. g T BIE I o B ey e N . R, : P zpravy NPI (doporuceno)
vysledcich skupin zaki a zakyn | odliSné formy a vyu€ovaci metody) a formulace doporuceni k jejich (jednorazové)

postupnému snizovani.
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3.1.3 Zjistit, jaké faktory se
podileji na vzniku odliSnych
vzdélavacich drah a navrhnout
opatfeni pro jejich snizovani

Provést metaanalyzu (pfipadné novy vyzkum) pedagogickych
faktord, které se podileji na vzniku rozdild ve vzdélavacich
strategiich jednotlivych skupin (zalozenych na pohlavi, etnicité,
zdravotnim postizeni atd.) a na jejim zakladé navrhnout konkrétni
pedagogicka opatfeni pro jejich snizovani (napf. individualizace,
aktivizacni vyu€ovaci metody, formativni hodnoceni).

1.9.2024 -
31.12. 2026
(jednorazove)

realizace metaanalyzy
¢i vyzkumu; zverejnéni
vyzkumné zpravy;
medializace hlavnich
zjisténi; zavedeni
opatfeni

MSMT; NPI
(doporuceno)

CSI
(doporuceno)

3.1.4 Zmapovat rozsah a
obsah zaclenéni tématu
genderové podminéného a
domaciho nasili do vzdélavani
v zakladnich a stfednich
Skolach

Realizovat elektronické Setfeni o rozsahu a obsahu zaclenéni
tématu genderové podminéného a domaciho nasili do vzdélavani v
zakladnich a stfednich Skolach (ve spolupraci s Vyborem pro
prevenci domaciho nasili a nasili na zenach).

a)1.9.2024 -
31.8.2025
(jednorazoveé)
b) 1. 1. 2029 —
31.12. 2029
(jednorazoveé)

zvefejnéné vysledky
uvodniho Setfeni;
konzultace s Vyborem
pro prevenci domaciho
nasili a nasili na
Zenach
zverejnéné vysledky
opakovaného Setfeni

CSI (doporugeno);
MSMT; NPI
(doporuceno)

3.2 Zajisténi
profesniho a
celozivotniho
vzdélavani a
metodické podpory v
oblasti genderové
rovnosti pro osoby
pracujici ve
vzdélavani a
vyzkumu

3.2.1 Rozsifit nabidku kurzt
tykajicich se podpory rovnosti a
rozmanitosti

Rozsifit a zatraktivnit nabidku externi a interni podpory v ramci
DVPP, které jsou zaméfeny na zavadéni principu rozmanitosti a
principu genderové rovnosti do obsahu a do vyu¢ovacich postupu
na urovni pfedskolniho, zakladniho a stfedniho vzdélavani, a to v
provazanosti s dal$imi rozvijenymi tématy. Napf. za¢lenéni tématu
genderové podminéného a domaciho nasili, genderové dimenze
pouzivani a tvorby umélé inteligence a_zvySovani povédomi
vyucujicich o souvislosti medialni gramotnosti a rovnosti zen a
muzu v kontextu dezinformaci.

1.9.2024 -
31.12. 2030

(pribézne)

zvy$ena nabidka kurz(;
pribézné sledovani a
vyhodnocovani narlstu
nabidky a zajmu
zafazena témata
genderové
podminéného a
domaciho nasili,
medialni gramotnost,
genderova dimenze Al

MSMT

NPI
(doporuceno)

3.2.2 Systematicky informovat
o materialech k genderové
rovnosti ve vzdélavani

Vyuzit metodicky portal RVP a informovat na ném o rovnosti Zen a
muzl. Pribézné zvefejiiovat informace a vystupy tykajici se
zavadéni genderu do obsahu vzdélavani, do didaktickych postupu
a do fizeni vzdélavacich instituci. Zajistit jednoduchou
vyhledatelnost tématu.

1.9.2024 -
31.12.2030
(pribézne)

publikace novych
pFispévku tykajicich se
rovnosti Zen a muzd
kazdy rok na portalu
RVP

NPI
(doporuceno)

3.2.3 Podporovat zavadéni a
zatraktiviiovani nabidky kurz(
celozivotniho vzdélavani v
riznych oblastech tykajicich se
genderoveé rovnosti ve
vysokoskolském vzdélavani,
védeé a v oblasti podpory
vyzkumu

Podpofit celozivotni vzdélavani vysokoskolskych pedagogu a
pedagozek a vyzkumnikd a vyzkumnic v oblasti genderové rovnosti
(napf. ve vedeni vyuky, genderu v obsahu znalosti, zvySovani
citlivosti vii¢i genderové problematice, v tématu domaciho a
genderové podminéné nasili). Propagovat nabizené aktivity.

1.9.2024 -
31.12.2030
(pribézne)

vypsané vzdélavaci
aktivity

NKC — gender a
véda (doporuceno);
MVWVI
(doporuceno)
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3.2.4 Vzdélavat a dale
zvySovat kompetence osob
pracujicich v institucich s
agendou VaVal v oblasti
genderové rovnosti

Podpofit zvySovani kompetenci v oblasti genderové rovnosti ve
védé a metod Fizeni, implementace a hodnoceni aktivit na podporu
genderové rovnosti u osob ve statnich/vladnich institucich skrze
vzdélavaci aktivity (workshopy).

1.9.2024 -
31.12. 2030

(pribézne)

vypsané vzdélavaci
aktivity

MSMT; UV CR

NKC - gender a
véda

3.2.5 Zajistit Skolici a
konzultaéni sluzby a
metodickou podporu pro
vyzkumné instituce zavadeéjici
aktivity a plany na podporu
genderové rovnosti ve VaVal
institucich

Zajistit metodickou a konzultaéni podporu pro instituce vyzkumu v
oblasti prosazovani genderové rovnosti skrze vytvoreni a distribuci
metodickych material(i a roz$ifeni nabidky konzultaci a $koleni.

1.9.2024 -
31.12. 2030

(pribézne)

realizované konzultace
a Skoleni; metodické
materialy

MSMT

NKC — gender a
véda
(doporuceno)

3.3 Zvyseni kvality a
transparentnosti
fizeni lidskych zdrojl
na VS a ve
vyzkumnych
institucich

3.3.1 Podpofit zavadéni pozice
koordinatora/ky agendy
genderoveé rovnosti na VaVal
institucich

Zavést finan¢ni podporu pro instituce VaVal pfi ustavovani pozic
koordinator(/koordinatorek genderové rovnosti.

1.9.2024 -
31.12.2024 a
dale prabézné

zajisténi dostatecné
alokace (napf. z SR €i
OP); vypsané
programy podpory;
podporené instituce;
pozice s Uvazkem min.
1 HPP

MSMT

poskytovatelé
podpory vyzkumu,
vyvoje a inovaci;
V8
(doporuceno)

3.3.2 Podpofit implementaci
Plant genderové rovnosti v
institucich VaVal

Zavést finan¢ni podporu pro Instituce VaVal pfi implementaci
vlastnich Plant genderové rovnosti.

1.9.2024 -
31.12.2024 a
dale prabézné

zajisténi dostatecné
alokace; vypsané
programy podpory;
podporené instituce;
vefejné dostupné plany
genderové rovnosti
splfiujici parametry
programu Horizont
Evropa

3.3.3 Do hodnoceni
institucionalniho rozvoje a
transparentniho vedeni
lidskych zdroji zavést kritérium
genderové rovnosti

Zaradit kvalitu personalniho fizeni mezi kritéria hodnoceni instituci
VaVal (tzv. institucionalni financovani: napf. v ramci Metodiky
2017+ (Modul 4), koncepce hodnoceni &innosti pracovist AV CR,
Pravidla pro poskytovani prispévk(l a dotaci vefejnym vysokym
Skolam atp.). Hodnoceni vyzkumného prostfedi bude zahrnovat
genderovou rovnost (implementace planu genderové rovnosti,
zpravy o jeho implementaci, HRS4R Award a jeji obhajeni apod.).

1.9.2024 -
31.12.2024 a
dale prabézné

zaneseni kritéria do
Metodiky M17+ (do
Modulu 4); zavedeni
problematiky
institucionalniho
rozvoje a rozvoje
lidskych zdroj
obsahujici kritérium
genderové rovnosti do
metodik hodnoceni
VaVal

MVVI/UV CR,
MSMT;
poskytovatelé
institucionalni
podpory vyzkumu,
vyvoje a inovaci
(doporuceno)

RWVI
(doporuceno)
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3.3.4 Zohlednit kvalitu a
transparentnost lidskych zdrojt
v hodnoceni projektl ucelové
podpory dolozenim kvalitniho a
transparentniho
institucionalniho feSeni rozvoje
lidskych zdroji a genderové
rovnosti

Pokrocila troven v oblasti lidskych zdroju véetné genderové
rovnosti (napf. v otazkach sexualniho obtézovani, transparentnich
podminek pro fetézeni Uvazku, sladovani rodinného a profesniho

Zivota atp.) bude zohledriovana v soutézi o finance na vyzkum z
vefejnych zdroju (U¢elova podpora) na urovni pozadavk( na
genderovou rovnost v Horizontu Evropa®?’ (napf. v ramci GEP &i
HR Award).

1.9.2024 -
31.12.2024 a
déle prabézné

zadavaci dokumentace

zohlednujici pokrocilou
uroven lidskych zdroju
na urovni pozadavku

na genderovou rovnost
v Horizontu Evropa pfi

UcCasti v soutézi o
vefejné prostfedky na
VaVal

poskytovatelé
ucelové podpory
vyzkumu, vyvoje a
inovaci
(doporuceno)

RvVI
(doporuceno)

3.4 Vytvoreni
podminek pro sdileni
dobré praxe tykajici
se genderové
senzitivniho
vzdélavani a
genderové rovnosti
ve VaVal

3.4.1 Ustanovit platformu pro
oblast rovnosti Zen a muzl ve
vzdélavani

V réamci existujicich platforem (MSMT, PRO, $kolské asociace,
$kolské odbory, VS vzdélavajici ugitele, vyzkumné organizace
zabyvajici se pedagogickym vyzkumem) systematicky informovat o
aktivitach v oblasti rovnosti zen a muzd ve vzdélavani.

1.9.2024 -
30.6.2025 a
déle prabézné

zafazeni tématu
rovnosti zen a muzd na
programy jednani
jednotlivych platforem
(1x dva roky)

3.4.2 Existence funkéniho
organu pro koordinaci agendy
genderoveé rovnosti ve VaVal

Organ agendy genderové rovnosti ve VaVal (poskytovatelé, RVVI),
ktery se bude schazet 2x ro¢né.

30.9.2024 a
dale prabézné

jmenovani ¢lend a
¢lenek organu; jednani
organu

RvVI
(doporuceno)

NKC — gender a
véda (doporuceno);
poskytovatelé
vyzkumu, vyvoje a
inovaci
(doporugeno); UV

3.5 Systematické
uplatfiovani a
vyhodnocovani
politik rovnosti zen a
muzl ve Skolstvi a
védé

3.5.1 Prubézné vyhodnocovat
vzdélavaci politiky z hlediska
genderové rovnosti

Zaclenit genderovou rovnost mezi kritéria vyhodnocovani
vzdélavaci politiky. Vénovat pozornost tomu, jaka Skolsko-politicka
opatfeni sméfuji k prosazovani rovnosti Zzen a muzud ve vzdélavani

a jaké jsou prekazky jejich naplfiiovani.

1.9.2024 -
31.12.2025 a
dale prabézné

zaclenéni genderové
rovnosti mezi kritéria
vyhodnocovani
vzdélavaci politiky

MSMT

3.5.2 V ramci ex ante a ex post
hodnoceni program0 podpory
vzdélavani a podpory VaVal
vyhodnocovat hledisko
genderové rovnosti

Hodnotit programy podpory vzdélavani z hlediska dopadu celého
programu a dil€ich
projekt na kvalitu vzdélavani pfed jejich zavedenim i po ném.
Ovéfrit kvalitni vystupy a systematicky (prostfednictvim weboveé
stranky) je nabidnout k vyuziti ve vzdélavani. Hodnotit programy
podpory VaVal jak z hlediska podpofenych zen a muzd, tak
pfedevsim z hlediska dopadu na spole¢nost pfed jejich zavedenim i
po ném.

1.9.2024 -
31.12. 2030

(pribézne)

audity a analyzy
mapujici dopad
programi podpory na
Zeny a muze (z
hlediska obsahu i
realiza¢nich tymu);
dokumenty ddkladné
vyhodnocujici
programy z hlediska
genderové rovnosti;
zpravy o vysledku
hodnoceni

poskytovatelé
podpory vyzkumu,
vyvoje a inovaci
(doporuceno)

RWVI
(doporuceno)

527 Evropska komise, ,Horizon Europe Work Programme 2023-2024: 13. General Annexes*“ 6. prosinec 2022, https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp-call/2023-2024/wp-13-
general-annexes _horizon-2023-2024 en.pdf.
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3.5.3 Zaradit sledovani

analyzy stavu VaVal

poskytovatelé

3.6 Zvyseni
zastoupeni zen v
hodnoticich,
rozhodovacich a
poradnich organech
statnich instituci,
které maji v agendé
VaVal

3.7 Vytvoreni
podminek pro
zajisténi bezpecného
prostfedi na Skolach
a ve védecko-
vyzkumnych
organizacich

wbranveh indikatord do Kazdoro¢né sledovat a srovnavat se zahrani¢im v oblasti 1.9.2024 - obsahuijici a o odbory wzkumu
yorany = genderové rovnosti napf. zastoupeni Zzen ve védé, mezi studujicimi 31.12. 2030 vyhodnocujici vybrané MWVI/UV CR podpory vy P
Analyzy stavu VaVal v CR a . . " . i R R vyvoje a inovaci
O A o doktorského studia, v rozhodovacich organech. (pribézné) indikatory genderové M
jejich srovnani se zahranic¢im rovnosti (doporuéeno)
Vyzvy k nominacim do rozhodovacich, hodnoticich a poradnich Zan?g;lijﬂﬁ?r:iﬁzr\;aanmr:iz'u
3.6.1 Zvysit efektivitu naboru organt budou pozadovat vyrovnany pomér kandidatt/kandidatek. uskute&nané négor ’ oskviovatelé
do rozhodovacich, hodnoticich PFi obnové grémii uplatfiovat tento princip také u staro/novych 1.9.2024 - uplatiuiici ravidlo}’ OZ o Y wzkumu. | MVWIIOV ER: RWI
a poradnich organu z hlediska | ¢lenl/€lenek. S ohledem na to, Ze Elenstvi nékterych organl vznika 31.12. 2030 zas‘t)ou e:n' 22n a muéﬂ pv'\fjo';ya ?/novaci‘ (do oruc":e‘no)
vyrovnavani zastoupeni zen a z titulu funkce dané osoby, nevztahuje se navrhované ustanoveni (pribézne) v ngvé vzniklveh }(Idoj orugeno) P
muzl v oblasti vybéru na ¢leny a Clenky, jimz vzniklo ¢lenstvi v daném organu z titulu jiné orgénech neboymezi P
funkece. nové jmenovanymi
S Poslht dura’z ha ’tema Zajistit zaclenéni tématu genderové podminéného a domaciho 1.9.2024 - zaclenéni .terr)atu do % & M .
genderové podminéného a PP L9 L . e ; metodického & CSI (doporuceno);
oy PO nasili a Sikany do preventivnich aktivit Skoly a do €innosti Skolnich 31.12. 2030 o = . MSMT -
doméaciho nasili a Sikanu . Sep . P doporuceni pro Skolni NPI (doporuceno)
— g poradenskych pracovist. (jednorazove) :
v preventivnich aktivitach Skoly metodiky prevence
3.7.2 Podporovat a zavadét
GrEitenl € mpEan [EEEly Podporovat a zavadét opatfeni ke zvy&eni kapacity skolnich 1.9.2024 —
Skolnich metodik( a metodicek e i « : . . . - &
" ) metodik( a metodicek prevence vénovat se prevenci genderové 31.12. 2030 realizovana opatfeni MSMT
prevence vénovat se prevenci P . PN o iy x
= P podminéného a domaciho nasili a Sikany. (prabézné)
genderové podminéného a
domaciho nasili a Sikany
3.7.3 Podporovat prevenci
genderové podminéného a
domaciho nasili (véetné PR . . - . 1.9.2024 -
podpory socialni prace na v ramei vyzev OPJAK zohledfiovat téma d9m§10|h'o a gerlder(?ve 31.12. 2028 zohlednéni ve vyzvach MSMT
Py : podminéného nasili a Sikany (a podpory socialni prace na Skolach). I
Skolach) v relevantnich (prabézné)
vyzvach tykajicich se
vzdélavani
. T . S & . L AV CR
3.7.4 Podporovat nastaveni a Vytvoreni modelového predpisu pro VS v oblasti mechanismi k existence predpisii (doporugeno);
prijeti vnitfnich predpisu VS v feSeni sexualniho obtézovani a genderové podminéného nasili. 1.9.2024 - 'menovanpé osgb ’ } Mp\/VI' V& ’
oblasti mechanismu k feSeni Mapovat existujici predpisy. Vytvofit Standard pozice ombudsosob 31.12. 2026 ) standard ozicey‘ MSMT (do oru%:eno)'
sexualniho obtéZovani a a kontaktnich mist pro pfipady diskriminace a podporu rovného (jednorazoveé) ombudsgsob Vi (zo oruc“:er;o)'
genderové podminéného nasili zachazeni na VS. o U\?CR ’
S PO RO AT Nastaveni podpory pro mista pro feSeni diskriminace na vysokych 1.9. 2024 - vypsané program & VS
chod mista pro fegeni podpory p prof ySoKy 31. 12. 2030 ypsane programy MSMT g
. Skolach. oy x podporené VS (doporuceno)
diskriminace (prabézné)
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Kapitola 6: Spole¢nost

Strategicky cil 1

Snizeni miry pfijatelnosti genderovych stereotypu a sexismu ve spoleénosti

Specificky cil

Opatieni

Popis opatfeni

Délka realizace
opatreni / termin
splnéni opatreni

Kritérium splnéni

Gestor

Spolugestor

1.1 Snizeni
prijatelnosti
genderovych
stereotypu ze strany
spolecnosti

1.1.1 Realizovat osvétové
aktivity zamérené na
vysvétlovani souvislosti mezi
stereotypy o rolich Zen a muz(
a nerovnostmi mezi Zenami a
muzi

Realizovat vlastni osvétové aktivity (v€etné on-line osvétovych
aktivit) zamérené na vysvétlovani stereotyptl o rolich Zen a
muzl a jejich souvislosti s nerovnostmi mezi Zzenami a muzi.

1.9.2024 -
31.12. 2030
(pribézne)

realizovana kamparn Ci
jiné formy osvétovych
aktivit

MD; MSp;
MSMT; UV CR

MV; NNO (doporuceno)

1.1.2 Informovat vefejnost na
webovych strankach &i
socialnich sitich o Zenach a
muzich uspésnych v oborech,
které jsou z genderového
hlediska povazovany za
atypické

Zapojovat osobnosti, které se prosadily v oborech netypickych
pro muze C&i zeny do osvétovych kampani, objasfiovani tématu
rovnosti Zen a muzl a dal$ich vhodnych aktivit.

1.9.2024 -
31.12. 2030

(pribézne)

zvefejnéné zpravy

v§echna
ministerstva

1.1.3 Realizovat osvétové akce
vyplyvajici z deklarace Nevers
Declaration for Women in
Entrepreneurship and
Innovation na podporu rovnosti
Zen a muzu v digitalnim
odvétvi a IT sektoru

Prostfednictvim konkrétnich osvétovych akci naplfiovat cile
deklarace Nevers Declaration for Women in Entrepreneurship
and Innovation v digitalnim odvétvi a IT sektoru.

1.9.2024 -
31.12. 2030

(pribézne)

osvétové aktivity

1.2 Snizeni miry
tolerance k sexismu
ve spolecnosti

1.2.1 Podporovat realizaci
osvétovych aktivit za uelem
informovani verejnosti o
dullezitosti nesexistického
obsahu v médiich a vefejném

prostoru

Podporovat realizaci osvétovych aktivit jinych subjektd
zaméfené na snizovani tolerance k sexistickému obsahu v
médiich, v&etné vyuzivani piiklad dobré praxe z CR i
zahranici.

1.9.2024 -
31.12. 2025

(pribézne)

pocet podporenych
osvétovych aktivit

MK; UV CR

NNO (doporuceno)
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Poskytovat metodickou podporu a pofadat vzdélavaci akce pro

1:2.2 ZvySovat schopnost krajské Zivnostenské Ufady za UCelem zvySeni kompetenci a 1.9. 2024 - realizované vzdélavaci
dozorovych organti posuzovat| o ' rady zvysenikompetenci & 31.12. 2025 MPO KVOP; UV GR
e sjednoceni rozhodovaci praxe v oblasti posuzovani sexistické o s x akce
a regulovat sexistickou reklamu (prabézné)
reklamy.
1.2.3 Poradat osvétové aktivity Realizovat seminare a dal$i osvétové aktivity pro 1.9.2024 —
pro samoregulacni organy v samoregulacni organy o dopadech sexismu v médiich a 31.12. 2030 osvétové aktivity Uv CR MPO
oblasti médii a reklamy reklamé. (pribézne)
1.3.1 Informovat Sirokou
vefejnost o moznostech a
zplUsobech podavani Zahrnout informovani o moznosti branit se nevhodnému 1.9.2024 —
3 podnétl nari I'([ajske reklamrnmu f)bsahu pomoc[ podr}etu do |nf?rma'cn,|ch ’ 31 12. 2030 osvétove aktivity OV &R MPO
zivnostenské urady a k kampani, motivovat dozorové organy k vysvétlovani své (prib&2nd)
RRTV k posouzeni ¢innosti verejnosti. P
sexistického reklamniho
o obsahu
1.3. Posileni 1.3.2 Motivovat ocenujicimi
mechanlsmu pro subjekty v oblasti medialni a
prevenci a ; - .
odstrafiovani fllggv\(lzrt(\j/ogg_r(:DguC:)rzaFtllve Vhodnymi opatfenimi (dle dobré praxe ze zahrani€nich cen) 1.9.2024 -
sexistického obsahu FITEé OSF’apod’) K ’ motivovat oceriujici subjekty, aby pfi hodnoceni zohledriovaly 31.12. 2030 realizovana opatieni Uv CR
ve vefejném prostoru odstraﬁO\’/ém' gender'ovych také genderové stereotypy o muzich a Zenach. (prabézneg)
stereotypd o muzich a
Zenach
1.3.3 Realizovat vyzkum
postoju verejnosti k projeviim Jednou za 5 let realizovat reprezentativni vyzkum vefejného 1.9.2024 —
sexismu a genderovym minéni ve vztahu k projeviim sexismu a genderovym 31.12. 2027 realizovany vyzkum Uv CR
stereotypdm v médiich a stereotypdm v médiich a reklamé. (pravidelné)
reklamé
1.4.1 V rdmci dotacnich
e er?dpf)rovat.p.)rOJekty Zahrnovat do vyzev dota¢nich programi v oblasti rovnosti zen 1.9.2024 - zahrnuti aktivit do x
NNO zamérené specificky na 5o . e Co 31. 12. 2030 e UV CR
L . .| amuzd podporu aktivit NNO zaméfenych na zapojeni muza. Caw s pfislusné vyzvy
o . |zapojeni muzi do prosazovani (pribézne)
1.4. ZvySeni zapojeni rovnosti Zen a muz(
muzl do prosazovani
rovnosti Zen a muzd Amci
O1F;4ZE zzg\z?rz\;?;;r;rgcr:a Do vyzev z OP Z+ zahrnout aktivity zaméfené na zvySovani 1.9.2024 — sahrnuti aktivit do
L ”y _ zapojeni muz( do prosazovani rovnosti Zen a muzu (véetné 31.12. 2030 el ox e MPSV Uv CR
zapojeni muzd do prosazovani . X s . pfislusné vyzvy
pfenos dobré praxe ze zahranici). (prabézné)

rovnosti zen a muzl
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Strategicky cil 2

Zvyseni miry porozuméni tématu rovnosti Zen a muzu a jeho pfinostiim

Délka realizace

Specificky cil Opatieni Popis opatfeni opatfeni / termin Kritérium splnéni Gestor Spolugestor
spInéni opatreni
2.1.1 V réamci stavajicich
. dotacnich progl.'arrlu’ Zahrnout osvétové aktivity o pfinosech rovnosti zen a muzd v . Co
financovat komunikaéni a ., N . . P 1.9.2024 adéle | zahrnuti pfisluSnych P
e riznych spole¢enskych oblastech do vyzev pro NNO v réamci L oew s . i MPSV; UV CR
osveétové aktivity o A L. . prabézné aktivit do vyzev
- Sy stavajicich dotacnich programu.
pfinosech rovnosti Zen a
muzu
2.1.2 Realizovat informaéni
kampa’n 'o pr|nos§cjh Realizovat informaéni kampan (a zpracovat komunikacni 1.9.2024 -
prosazovani rovnosti zen a - . o s o . . « X
2.1 ZvySeni miry MU bro soucasnou strategii) o vyznamu a pfinosech rovnosti Zzen a muza pro 31.12. 2025 realizovana kampan UV CR
zapojeni statni spravy do spole?:nost (VEeing soucasnou spolecnost, véetné podpory zapojeni muzu. (jednorazové)
zvySovani porozuméni zapojeni muza)
tématu rovnosti zen a — .
muzd 213 V(;gerCJ Lelekvtf’:lr?ttnlch
medianich axivi V relevantnich medialnich vystupech informujicich o politikéch 1.9.2024 — . o .
vysvétlovat pfinos .. . . L o . realizované medialni vSechna *
o . . a opatfeni rezortd vysvétlovat jejich pfinos pro rovnost zen a 31.12. 2030 ., L UV CR
konkrétnich opatfeni a o Caw vystupy ministerstva
. " muzd. (pribézne)
vécnych politik pro rovnost
Zen a muzl
21 Aﬁiizjiov\?etfzrse\’/fflne V intervalech jednou za 3 roky realizovat vyzkumy vefejného 1.9.2024 - wWzkumy vefeiného
. Q . y J . minéni zaméfené na nazory ve vztahu k riiznym otazkam 31.12. 2030 ¥ y " ,J Uv CR
minéni ve vztahu k rovnosti o . s o . " . - minéni
. v souvisejicim s rovnosti Zen a muzu a vécnou politikou rezortu. (pravidelné)
Zen a muzl
Strategicky cil 3 Posileni genderové kultury v medialnich obsazich
Délka realizace
Specificky cil Opatteni Popis opatreni opatfeni / termin Kritérium splnéni Gestor Spolugestor
splnéni opatfeni
3.1 Posileni 3-;i:ti\|/?ifallrzgr1?>tv?:;gc;ve Usporadat kulaté stoly a seminare na téma rovnosti Zen a 1.9.2024 - realizované osvétové
vyuZivani nstrojii a aviy p e P v 8 seminare 31. 12. 2027 c MK; UV CR NNO (doporugeno)
o novinarky o rovnosti Zen a muz( v médiich. o s x aktivity
politik pro podporu (prabézné)

muzu v médiich
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rovnosti zen a muzl
v médiich

3.1.2 Vypracovat a

Zpracovat prirucku, zajistit jeji distribuci a vhodnou formou

muzu

distribuovat pfirucku ke odpofit jeji vyuzivani. Pfi tvorbé vyuzit pfislusna doporuceni 1.9.2024 -
o OUOVER I s POCPOTR Jey vyL=ivan'. yuzlt p P 31.12. 2025 metodika NNO (doporugeno) UV GR
zvySeni diverzity v médiich mezinarodnich organizaci (UNESCO, Rada Evropy, EU apod.) ) .
o , . - - . (jednorazové)
a medialnich obsazich a dobrou praxi zahrani€nich medialnich organizaci.
3.1.3 Monitorovat Uroven Zahrnout téma rovnosti Zen a muzt v médiich do Zpravy o 1.9.2024 - sahmuti do pfisluénvch
stav rovnosti Zen a muzu v rovnosti Zen a muz( a Monitorovat vyvoj za vyuziti indikatord 31.12.2030 mateFrJiéIL'] y Uv CR
médiich UNESCO a EIGE. (prabézneé)
3.1.4 Podporovat aktivity
e A . X . - 1.9.2024 - e
zaméfené na V ramci dota¢nich program MK podporovat aktivity zamérené 31 12. 2025 zahrnuti aktivit do MK
profesionalizaci médii v na profesionalizaci médii v oblasti rovnosti zen a muzd. e e pfisluSnych vyzev
) .. <o (prabézneg)
oblasti rovnosti zen a muzl
3.1.5 Podporovat aktivity a
projekty NNO, vysokych
Skol ?vdal,SICh orggngm Zahrnout do dota¢niho programu aktivity zaméfené na 1.9.2024 - zahrnuti aktivit do *
zaméfené na monitoring o e s ; . e 31. 12. 2030 e . UV CR
- . monitoring medialnich obsaht z hlediska rovnosti zen a muza. C e pfisluSnych vyzev
medialnich obsaht z (pribézne)
hlediska rovnosti Zzen a
muz
3 2 Zwdeni zastoupeni 3.2.1 Pofadat osvétove
2.en ve): vedeni médpil’ a akce o dllezitosti a Poradat seminare a diskuse o duleZitosti a pfinosech rovnosti 1.9.2024 - realizované osvétové
L 8 pfrinosech vyrovnaného Zen a muza v médiich, véetné vyuziti zahraniéni dobré praxe a 31.12. 2030 L MK; MPO; UV CR NNO (doporuceno)
v jejich dozorovych P 20 o . . o S s o aktivity
. podilu Zzen a muzi na doporu€eni mezinarodnich organizaci. (pribézne)
organech M o
tvorbé medialniho obsahu
Strategicky cil 4 Zlepseni podminek pro rozvoj obcanské spolecnosti plisobici v oblasti rovnosti zen a muzi
Délka realizace
Specificky cil Opatreni Popis opatfeni opatfeni / termin Kritérium splnéni Gestor Spolugestor
splnéni opatfeni
4'1,'1 %pracoyat a”a'YZE‘ Zpracovat analyzu stavajicich nastrojl financovani NNO v 1.9.2024 -
stavajiciho financovani : - wo x4 - . . x
. . oblasti rovnosti Zen a muzu, v€etné vyhodnoceni jejich 31.12. 2024 zpracovana analyza UV CR
4.1 Zlepeni NNO v oblasti rovnosti zen - e . o
o efektivity a pfinosu. (jednorazove)
podminek pro amuzu
realizaci vefejné
prospé&snych aktivit 4.1.2 Zachovat nebo
NNO v oblasti navysit alokaci dotacniho Zachovat nebo navysit alokaci dotacniho programu Rodina, 1.9.2024 - navyseni alokace,
rovnosti Zen a muzt programu Rodina a posilit posilit zahrnuti aktivit zaméfenych na rovnost zen a muzi a 31.12.2030 [rozSifeni podporovanych MPSV Uv CR
ddraz na rovnost zen a sladéni pracovniho a soukromého Zivota. (pribézne) aktivit
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4.1.3 Informovat o

Realizovat osvétové a informacni aktivity za uelem zvyseni

projektech a prinosech oveédomi o projektech a pfinosech lokalnich a komunitnich 1.9.2024 - realizované informacni
ginnosti lokalnich a _ Pove projextiech @ prinosecn fokainioh ot 31. 12. 2030 ! UV ER
o . iniciativ v oblasti rovnosti zen a muz{ mimo jiné ve spolupraci s e x aktivity
komunitnich organizaci v . AR .. L (prabézneg)
. L. v Narodni siti Mistnich akénich skupin CR.
oblasti rovnosti zen a muzi
4.2.1 Zpracovat informacni Vydat a $ifit informacni materialy o roli ob&anského sektoru 1.9.2024 - wdané informadni
materialy o pfinosech a roli plsobiciho v oblasti rovnosti Zen a muzu a jeho praktickych 31.12. 2030 4 - Uv CR NNO (doporuceno)
o A . R materialy
ob&anského sektoru prinosech. (prabézné)
4.2 Zvyseni 4.2.2 Na vhodnych férech
informovanosti in-fo.rmoja\; ooéirrllﬁ(z)stiolzlel: 9 Podporovat aktivity NNO ptisobicich v oblasti rovnosti Zen a 1.9.2024 —
vefejnosti o N ) muzu zaméfené na informovani o svych aktivitdch na rdznych 31.12. 2030 podporené aktivity Uv CR NNO (doporuc¢eno)
- . pusobicich v oblasti . N
pfinosech a roli i Y. férech. (pribézné)
obcanského sektoru exinellzasitniras
p“SOb't‘?'[m v oblasti 4.2.3 Ve vyukovych
rovnosti Zzen a muzd . s
mat(—*‘:rlalec’h tykaufnch §e Zahrnout informace o vyznamu ob&anské spole¢nosti pro 1.9.2024 — . . .
obcanskeé spolecnosti - s <o . . e zahrnuti do vyukovych *
. i L podporu rovnosti zen a muzd do vyukovych materialG pro 31.12. 2026 e MSMT
informovat o vyznamu jeji . PR ) . materiald
- . . . zakladni a stfedni Skoly. (jednorazové)
¢innosti v oblasti rovnosti
Zen a muzl
4.3.1 Pribézné
vyhodnocovat efektivitu x . . . - .
L . Provadét pravidelné evaluace a vyhodnoceni efektivity a miry .
zapojeni NNO v ramci ) ) . L - 31. 12. 2024 a dale * .
X . spokojenosti se zapojenim NNO do tvorby vefejnych politik v Cew s evaluace UV CR NNO (doporuceno)
Rady vlady pro rovnost zen L . . S Lo prabézné
o o, L ramci Rady vlady pro rovnost Zen a muzu a jejich organa.
a muzu a jejich vybord a
pracovnich skupin
4.3.2 Do pripravy a
vyhodnocovani
4.3 Zvyseni strategickych a
participace obCanské koncepénich dokumentu Vytipovat relevantni NNO a zapojovat je do pfipravy a 1.9 2024
I v t t bv . s ’ v 3 ’ v w ” v - g . s ’ . . - . . " .
spo egqos i na vqr & svouwsepctcuh s roynostl naplnvovam prlvs[usnych vécnych pvol|.t|k souwse“v(jAchvs rovnostl 31.12. 2030 zapojeni NNO \./s.echna NNO (doporugeno)
politik v oblasti Zen a muzu zapojovat Zen a muzu, pokud to nevylucuje povaha pfislusnych (prib&znd) ministerstva
rovnosti Zen a muzd relevantni NNO, pokud to dokumentt nebo jiné zavazné dlvody. P
nevylu€uje povaha
pfislusnych dokumentt
nebo jiné zavazné dlvody
4.3.3 Zpracovat databazi
existujicich dokument Zpracovat databazi vzniklych analyz, doporuceni a dal$ich 1.9.2024 -
el prac VY vz, doporuceni a aalsich 31.12.2024 | existence databaze OV ER NNO (doporuceno)
NNO vyuzitelnych pro expertnich dokumentu vyuzitelnou pro tvorbu vefejnych politik. (jednorézové)

tvorbu verejnych politik
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4.3.4 Poradat pravidelna
féra rovnosti Zen a muzl

Jednou za dva roky pofadat féra rovnosti Zen a muzd slouzici
ke sbéru hlavnich podnétt a priorit obéanského sektoru v
oblasti rovnosti Zzen a muzd.

1.9. 2024 a dale
prabézné

usporadana fora

NNO (doporuceno)

Strategicky cil 5

Posileni uplatiiovani hlediska rovnosti zen a muzt ve verejnych politikach dotykajicich se bézného zivota spole¢nosti

Specificky cil

Opatieni

Popis opatfeni

Délka realizace
opatreni / termin
splnéni opatreni

Kritérium splnéni

Gestor

Spolugestor

5.1 Zajisténi rovnosti
Zen a muzd v rdmci
pFistupu k vefejnému
prostoru a dopravni
infrastrukture

5.1.1 Sbirat informace o
specifickych potfebach zen
a muzud ve vztahu k
dopravé

Provadét vyzkumy vefejného minéni a dalsi analyzy za ucelem
zjisténi specifickych potfeb Zen a muzu v souvislosti s
dopravou a identifikace stavajicich genderovych nerovnosti.

1.9.2024 -
31 12. 2030

(prubézne)

realizace analyz
a vyzkumda

CDV (doporuceno);
MD

organy samospravy
(doporugeno); UV CR

5.1.2 Pfi tvorbé a
naplfiovani verejné politiky
v oblasti dopravy
zohlednovat specifické
potfeby Zen a muzu a
odstranovat stavajici
genderové nerovnosti

V ramci tvorby, aktualizace a naplfiovani strategii, koncepci a
dalSich vécnych politik souvisejicich s dopravou zohlednovat
rovnost Zen a muzu jako prirezovy princip a formulovat
opatfeni k odstrafiovani stavajicich nerovnosti.

1.9.2024 -
31.12.2030
(prubézne)

zohlednéni rovnosti Zzen

a muzu v pfislusnych
politikach

MD

organy samospravy
(doporugeno); UV CR

5.1.3 Zavést ucinna
opatfeni k prevenci
sexualniho obtézovani v
doprave

Spolupracovat na tvorbé a distribuci metodiky k feSeni
sexualniho obtéZovani v dopravé a na realizaci Skoleni na toto
téma. Ze strany MD zajistit distribuci podkladt a informaci k
tématu v ramci komunikacnich kanalli rezortu.

1.9.2024 -

31.12. 2025

(jednorazove,
prabézné)

metodika, pocet Skoleni

Asociace autoskol
(doporuceno);
dopravni podniky
(doporuceno); MD

5.1.4 Prohlubovat
poveédomi o stavajicich
genderovych nerovnostech
ve vztahu k pfistupu k
vefejnému prostoru

Realizovat analyzy o pfistupu Zen a muzu k vefejnému
prostoru za ucelem identifikace stavajicich prfekazek a
nerovnosti.

1.9. 2024 a dale
prabézné

realizované analyzy

MMR

5.1.5 P¥i revizi a tvorbé
technickych norem pfihlizet
ke specifickym potfebam
Zen a muzu

Aktualizovat stavajici technické normy (napf. TNZ 73 4955) a
pfi tvorbé novych technickych norem pfihlizet ke specifickym
potfebam Zen a muzu.

1. 9. 2024 a dale
pribézné

aktualizované normy

Ceska agentura pro
standardizaci
(doporuéeno)

MD; MMR; UV CR
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5.1.6 Poradat kulaté stoly a
dalSi osvétové aktivity pro
obce o genderovych
nerovnostech v ramci
pFistupu k vefejnému
prostoru

Poradat expertni kulaté stoly a dalSi osvétové akce pro obce
za UCelem posileni porozuméni stavajicich genderovych
nerovnosti v souvislosti s pfistupem k vefejnému prostoru.

1. 9. 2024 a dale
pribézné

usporadané osvétové
akce

MV; NNO (doporuceno)

5.2 Zajisténi
spravedlivé podpory
sportovnich a
volnoCasovych aktivit
Zen a muzu

5.2.1 Zajistit vyvazenou
podporu sportovnich aktivit
z hlediska potfeb Zzen a
muz0 (resp. divek a
chlapcu)

V ramci dotaci na podporu sportu prafezove zajistit vyvazenou
podporu sportovnich aktivit Zen a muza.

1. 9. 2024 a dale
pribézné

dotace (jednotlivé vyzvy)
zajistujici vyvazenou
podporu

NSA

5.2.2 Zajistit zavedeni
pozice ombudsmana
(Safeguarding Officer) ve
sportovnich svazech

Zavést existenci pozice ombudsmana (Safeguarding Officer)
ve sportovnich svazech jako jedno z hodnoticich kritérii pro
prioritizaci sportu.

1.9.2024 -
31.12.2030
(jednorazové)

zavedeni kritéria

NSA

5.2.3 Ve sportovnich
svazech zajistit zavedeni
opatfeni k prevenci a potirani
sexualniho obtézovani,
nerovného zachazeni a

Sikany ve sportu

Zpracovat manual pro prevenci a potirani sexualniho
obtézovani, nerovného zachazeni a Sikany ve sportu, napr.
etického kodexu pro prostfedi sportu v Ceské republice.
Nutnost implementace manualu zohlednit v ramci dotaci
(vyzev) jako jedno z hodnoticich kritérii.

1.9.2024 -
31.12. 2025
(jednorazove)

zpracovany manual,
zavedeni kritéria

NSA

5.2.4 Podporovat
vyrovnané zastoupeni zen
a muzl v rozhodovacich
pozicich ve sportovnich
organizacich

Vyrovnané zastoupeni Zzen ve sportu v rozhodovacich pozicich
v pfislusném svazu stanovit jako jedno z hodnoticich kritérii
v ramci prioritizace sportu.

1.9.2024 -
31. 12. 2030
(jednorazove)

zavedeni kritéria

NSA

5.2.5 Spolupracovat na
naplriovani Narodniho
akéniho planu Ceského
olympijského vyboru na
podporu rovnosti Zen a
muzl ve sportu a jeho
vedeni

Podpoiit COV v &innosti v oblasti genderové rovnosti ve sportu
umoznénim zapojeni této aktivity do relevantni dotacni vyzvy.

1.9.2024 -
31.12. 2027
(pribézne)

uvedeni moznosti
podpory genderové
rovnosti ve sportu jako
zpUsobilych nakladd
v relevantni dota¢ni
vyzvé

NSA

5.2.6 V dotacich pro NNO
v oblasti prace s mladezi
podporovat rovnost Zen a
muzl a odstranovani
genderovych stereotypu

V dotaénich programech MSMT v oblasti prace s mladezi,
kterych se mohou u€astnit NNO, zahrnovat do relevantnich
vyzev (do hodnoticich kritérii) genderovou perspektivu,
podporovat projekty zaméfené na odstranovani genderovych
nerovnosti a stereotypl a definovat rovnost Zzen a muzud jako
prafezovy princip.

1. 9. 2024 a dale
pribézné

zahrnuti aktivit do
pfisluSnych vyzev

MSMT
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5.2.7 V rdmci programu
Erasmus+ podporovat

V ERASMU+ podporovat projekty zaméfené na odstrafnovani

N o . . . ) . 1. 9. 2024 a dale zahrnuti aktivit do Dzs =
rovnost zen a muzl a genderovych nerovnosti a stereotypu a definovat rovnost zen a A I , - MSMT
T . S . L prabézné pfislusnych vyzev (doporuceno)
odstrafiovani genderovych muzu jako prafezovy princip.
stereotypu
5.3.1 Budovat expertizu a
rozsifovat stavajici znalosti
Y SOUVIVS!OSU s rovnosti Zen Zpracovavat analyzy a podporovat sbér dat o nerovnostech 1. 9. 2024 a dale X . *
a muzu v kyberprostoru . . . zpracované opatfeni UV CR
S o Zen a muzl v kyberprostoru. pribézné
v€etné vyuzivani Ci
zneuzivani umélé
inteligence
5.3.2 Podporovat dialog o Iniciovat a realizovat kulaté stoly a dalSi osvétové aktivity o
. . . X - 1.9.2024 . L x
genderovych nerovnostech genderovych nerovnostech v hernim prdmysilu a jejich a déle pribézné realizované aktivity UV CR
5.3 Snizeni v hernim primyslu dopadech.
genderovych 5.3.3 ZvySovat
nerovnosti v kompetence divek a Prijimat opatfeni (v€etné revizi RVP) ke zvySovani kompetenci
. o . . N Y A L 1.9.2024 —_ N &
kyberprostoru chlapcl bezpeéné pouzivat divek a chlapcu bezpecné pouzivat internet a opatfeni za ) R pfijata opatfeni MSMT
. M . o s e . a dale prabézné
internet a umélou Ucelem prevence sexualniho obtéZovani v digitalnim prostfedi.
inteligenci
5.3.4 Realizovat kampané
pro vefejnost o pravech, Realizovat kampané zaméfené na prevenci kyberSikany a
nebezpecich a genderové podminéného nasili v kyberprostoru. Kampané 1.9.2024 - realizované
prilezitostech souvisejicich budou zaméfeny jak na vzdélavaci oblast (ZS, SS, neformalni 31.12. 2025 N MSMT; MV uv
vr o , Cae _ . o N S L s kampané
s pouzivanim novych médii vzdélavani), tak na vefejnost s cilem posilit povédomi o téchto (pribézne)
a umeélé inteligence jevech, obrany pfed nimi a prevence jejich vzniku.
(kybersikana apod.).
541 .Zvysovat expertrjl Podporovat vyzkumné projekty zaméfené na zkoumani .
znalosti o dopadech zmény I . L . 1.9. 2024 a dale . . 5 x
. . . specifickych dopad zmén klimatu ve vztahu k rovnosti zen a . podporené projekty MzP UV CR
klimatu v souvislosti s mus prabézné
genderovymi nerovnostmi ’
5.4.2 Zpracovat analyzu
5.4 Zaclenéni hlediska rozdilnych zdravotnich a Na zékladé poznatk( ze zahraniénich studii zpracovat analyzu 1.9.2024 —
rovnosti zen a muz( do socialnich dopad(i rozdilnych dopad(i nepfiznivého Zivotniho prostfedi na zdravi a 31. 12. 2024 zpracovana analyza MZP Uv CR
agendy ochrany nepfiznivého Zivotniho socialni postaveni Zzen a muzd. (jednorazove)
Zivotniho prostfedi prostfedi na Zeny a muze
5.4.3 Podpofit vyzkum dopadl| Zadat do vefejné soutéze Programu prostiedi pro Zivot 2 jako e
e . ; B -y .. , . zadani prioritniho
politik v oblasti dekarbonizace | prioritni vyzkumny cil v ramci podprogramu 1 vyzkum dopadu 1.1.2025 - wWzkumného cile
na ohrozené skupiny verfejnosti| politik v oblasti dekarbonizace na ohrozené skupiny (napf. zeny- 31.12. 2030 Y - MZP Uv CR
L Y. o . . . o nebo Sirsiho
(napf. zeny-samozivitelky, samozivitelky, seniorky) nebo tuto problematiku zahrnout do (jednorazové)

seniorky)

specifikace Sir§iho vyzkumného tématu v ramci podprogramu 3.

vyzkumného tématu
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5.4.4 Zpracovat a zverejnit

Zpracovat analyzu zaméfujici se na nerovnosti mezi zenami a

analyzu zamérujici se na
nerovnosti mezi zenami a

muzi v energetice s vyuzitim dat ¢lenénych dle pohlavi, jejich
pFi€iny a FeSeni. Zabyvat se mimo jiné zapojenim zZen v odvétvi
obnovitelnych zdrojl, zastoupenim Zen ve vedoucich pozicich

zpracovana a

zvefejnéna analyza
1.9.2024 - pocet jstrategick;’/}::h a
mUZi v energetice's §po|ecnost| v §oukromem i vefejném sektoru v en’ergetlc? ? . ?1. 12',202? koncepénich MPO MZP: UV GR: GSU
s RN bojem s energetickou chudobou. Zpracovanou analyzu zverejnit (jednorazove, . _
vyuzitim dat ¢lenénych dle 0 . - . s materiald, do nichz
AR e na komunikacénich kanalech rezortu. Zohlednit vystupy analyzy prabézné)
pohlavi, jejich pficiny a - N - .. e o byly zahrnuty
feseni pfi tvorbé strategickych a koncepénich materialt pro dalSi wstupy analvz
programové obdobi relevantnich program tykajici se sektoru ystupy yzy
energetiky.
4 P e e Zahrnout <.:|o kf’:lmpanl a |nfo’rmacn|ch mat.enealuwpro ver(fjno§tc’) ‘ ’
) . o dekarbonizaci a spravedlivé transformaci dalezitost za¢lenéni realizované
a informacnich materiald ) s wo ¢ o N L .
L. hlediska rovnosti Zen a muzu s cilem posilit povédomi o jejich kampané a
pro verejnost o finosech pro snizeni nerovnosti mezi Zzenami a muzi. Klast 1.9. 2024 - informacéni material
dekarbonizaci a Prinosech pro ¢ erovROSt mez! zenam A 31.12. 2026 enay MPO MMR; MZP; UV GR
- . ddraz mimo jiné na participaci Zen pfi tvorbé&, implementaci a o s x se zahrnutim
spravedlivé transformaci . e . - (pribézné) . L.
) . evaluaci opatfeni v ramci dekarbonizace a spravedlivé hlediska rovnosti zen
hledisko rovnosti Zzen a PR . vo v
v transformace a na rozdilné potfeby Zen a muzd v obou a muzu
muzu
oblastech.
Podporovat implementace genderového planovani mést a
5.5.1 Podporovat ’p - . P , 9 ; p’ 5 i
. . . obci, Skoleni pro vedeni a pracovniky organ(i samospravy e
implementaci genderového s . w s . o : . zahrnuti aktivit do
. L . odpovédné za plany udrzitelné méstské mobility v oblasti 1.9. 2024 a dale e . . N
planovani mést a obci v . . PP . e ey s pfislusnych vyzev, MD; MMR samosprava (doporuceno)
R . . . . o i genderového planovani mést a obci a podpory udrzitelné prabézné ‘s .
5.5. Zaclenéni hlediska | souvislosti s plany méstske o ) . e N . . pocet Skoleni
. v . méstské mobility s ohledem na specifické potfeby jednotlivych
rovnosti Zen a muza do mobility .
dopravni politiky a skupin obyvatel.
. P - P . y 5.5.2 Podporovat
planovani verejného implementaci genderového Podporovat implementaci genderového planovani mést a obci
prostoru p' - 9 . “ P . P . 9 . . op . J , zahrnuti aktivit do NNO (doporuceno);
planovani mést a obci v Skoleni pro vedeni a pracovniky organi samospravy v oblasti 1. 9. 2024 a dale A , ,
. A . . . PP e . pfislusnych vyzev, MMR samosprava
souvislosti s Gzemnim genderoveého planovani mést s ohledem na specifické potfeby pribézné Y s . -
o , B . L . pocet Skoleni (doporuceno);
planovanim vefejného jednotlivych skupin obyvatel.
prostoru
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Kapitola 7: VnéjSi vztahy

Strategicky cil 1

Integrovani hodnot genderové rovnosti a posileni postaveni zen do zahraniéni politiky Ceska

Specificky cil

Délka realizace

1.1 Aktivni prosazovani
genderové rovnosti v
ramci mezinarodnich
organizaci (EU, OSN,
Rada Evropy, OECD,
OBSE, NATO a dalsi)

Opatieni Popis opatfeni opatfeni / termin Kritérium splnéni Gestor Spolugestor
splnéni opatfeni
1.1.1 Zajistit aktivni ucast
zastupcl a zastupkyn CR na | Aktivné se Ggastnit relevantnich jednani (tj. predkladat navrhy, vést aktivni G&ast na
jednanich relevantnich iniciativy, vznaset substantivni pfispévky do diskuze). Informovat 1.9.2024 - Fedmatnych
organu EU, Rady Evropy, obc&anskou spole¢nost o hlavnich tématech, ktera jsou na jednanich 31.12. 2030 'ednépm’ch' info)r/movéni uv CR NNO (doporuceno)
OECD a OBSE, pfipadné projednavana, napfiklad prostfednictvim vybor( a pracovnich (pribézne) Jobéanské spolenosti
dalSich jednani dle priorit skupin Rady vlady pro rovnost zen a muz(. P
viady CR
1.1.2 Podilet se na tvorbé
strategii, akénich planud a
dalSich strategickych Aktivné se ucastnit jednani na pracovni urovni, na nichz budou
materiald, stejné jako i projednavany materialy k genderové rovnosti, pfipadné zasilat k L
politickych zavazkl a rezoluci témto materialim pfipominky. Toto se vztahuje zejména na ;1 91' 22022330 'ednzi:mt;\clﬂlaur(::StF?aravé MZV- UV CR
k genderové rovnosti, které pravidelné zavéry Rady EU k genderové rovnosti, akéni plan EU ( 'rﬂb("einé) J Fislugnveh dokrzjrr?entﬂ ’
jsou pfijimany mezinarodnimi pro rovnost zen a muzl a kazdoro¢ni zavéry Komise OSN pro P P v
organizacemi (EU, OSN, postaveni zen a pfipravy pozice EU pro toto zasedani.
Rada Evropy, OECD, OBSE,
NATO a dalsi)
Na relevantnich jednanich (bilateraini jednani, relevantni platformy,
1.1.3 Verejné vyjadrit zasedani Rady EPSCO ¢i jinych formaci Rady) vyjadfit podporu 1.9.2024 —
podporu prijeti navazujici tomu, aby Evropska komise, ktera bude ustanovena pro funkéni 3i 1'2 2026 vefejné podporeni MPSV: UV CR
strategie Evropské komise obdobi 2024-2029, pfijala vlastni strategii pro genderovou rovnost ( 'rﬂb'éiné) prijeti strategie ’
pro genderovou rovnost ve formé sdéleni Komise po vzoru strategie Evropské komise pro P
rovnost Zen a muzu pro obdobi 2020-2025.
1.1.4 Zajistit jednotne Zajjlstltjedngtr)e vys’.tupovam.CR'v ramci formaC|’Rady EU, OSN a’
Lo . dalSich mezinarodnich organizaci. CR bude odmitat snahy vedouci -
vystupovani CR zalozené na L. . N vo 1.9.2024 - vystoupeni pfi “
. . . k oslabeni zavazku EU prosazovat rovnost Zen a muz{i a bude . . X vSechna
podpore genderové rovnosti a , . Yoy 31.12. 2030 projednavani UV CR .
o o odmitat pokusy o zménu agreed language, vcetné snah o o iy . . ministerstva
prosazovani zachovani (pribézne) relevantnich materialQ

agreed language

nahrazeni terminu gender equality terminem equality between
women and men.
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1.1.5 Zajistit dostate¢nou

Zajistit kazdoro¢ni podporu agentury UN WOMEN ve vysi alespor

1.9.2024 -

1.2 Aktivni prosazovani
genderové rovnosti v
ramci zahrani¢ni
politiky, bilateralnich
vztah( a diplomacie

finanéni podporu agenture N 31.12. 2030 poskytnuti podpory Mzv
UN WOMEN 500 000 Ke. (pravidelné)
) Reflektovat tematiku genderové rovnosti v ramci oficialnich navstév
1.2.1 Definovat podporu . e el vy ©oesrs .
enderové rovnosti iako a jednani (oficidlni navstévy, velvyslanectvi, stala zastoupeni
9 . j, . apod.). Pokryta mohou byt napfiklad témata jako postaveni zen, 1.9.2024 - zahrnuti tématu MF; MO; MPO;
hlavni nebo doprovodné téma . X T s N . . 5o
. N . Zenska prava, ekonomicka nezavislost zen, zapojeni zen do 31.12. 2030 rovnosti Zen a muzti do | MPSV; MSp; MV;
na bilateralni drovni v souladu . N 8 . S s o . PR o N
S ... | vefejného a politického zivota, prevence a ochrana pfed genderové (prabézne) bilateralnich jednani MzV; MZP; UV CR
s prioritami ¢eské zahranicni e e o Lo -
. podminénym nasilim, zapojeni zen do mirovych procesu, Zzeny v
politiky cx
armadeé apod.
Zajistit, ze genderova rovnost a posileni postaveni Zen jsou
zaclenény do relevantnich politik kulturni diplomacie, napfiklad
1.2.2 Integrovat genderovou o . ) N ., .

o . prostfednictvim organizace kulturnich a uméleckych akci . . = ,
rovnost a posileni postaveni e . S e - 1.9.2024 - zahrnuti hlediska Ceska centra
. . .« | akcentujicim témata genderoveé rovnosti, pofddanim edukativnich - v o
Zen do formulace a provadéni - . . . . L 31.12. 2030 rovnosti Zzen a muzd do Mzv (doporuceno); MK;

. e . aktivit na témata z oblasti genderové rovnosti, nastolovanim ol vy x . . .
relevantnich politik kulturni , . . . L o (pribézné) kulturni diplomacie NNO (doporuceno)
. . genderovych témat v ramci kulturnich vymén, podporou organizaci,
diplomacie . - .
které se zabyvaji genderovou rovnosti apod.
1.2.3 Zohlediiovat hledisko (gjegmg;’iz;
genderové rovnosti v ramci PFi formulaci relevantnich politik ekonomické diplomacie uplatfiovat 1.9.2024 - zahrnuti hlediska Cchh Trade’
relevantnich politik v oblasti hledisko genderové rovnosti. 31.12. 2030 rovnosti Zen a muza do Mzv N
ekonomické diplomacie (pribézne) ekonomické diplomacie (doporuceno);
? P P MMR; MPO; NNO
(doporuceno)
1.2.4 Zohlednovat agendu
. : . . S e 1.9.2024 - . -
genderové rovnosti Pokryvat agendu genderové rovnosti v ramci zpravodajstvi relevantni zpravodajstvi
. s ) P 31.12. 2030 . Mzv
v relevantnim zpravodajstvi zastupitelskych uradd. C e ZU
. (pribézne)
ZU
Zaijistit kazdoro€ni pfednasku pro Diplomatickou akademii MZV k
1.2.5 Zajistit kazdoro€ni genderové rovnosti ve vnéjich vztazich. Skoleni méize pokryvat
fednasku k genderové napfiklad témata mezinarodnich lidskopravnich zavazku a jejich 1.9. 2024 -
s - , P : c askopravn 2K 8 Je) 31.12. 2030 realizované skoleni UV GR Mzv
rovnosti ve vnéjSich vztazich dopadu na CR, Agendy Zeny, mir a bezpec¢nost, politik EU ve (Priib&zng)
pro Diplomatickou akademii vztahu k genderové rovnosti nebo priorit viady CR v oblasti P
genderové rovnosti.
1.2.6 Monitorovat a
reportovat zastoupeni zen na | Monitorovat zastoupeni Zen na pozicich velvyslankyn, generalnich 1.9.2024 -
pozici velvyslankyn, konzulek a vedoucich misi. Reportoval aktualni data v ramci 31.12. 2030 reportovani dat Mzv Uv CR
generalnich konzulek a vyhodnoceni Strategie a uvadét je ve zpravé o rovnosti Zzen a muza. (pribézne)

vedoucich misi
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1.3 Vybudovani znacky
CR (branding) jako
zeme prosazujici
genderovou rovnost v
ramci mezinarodniho
spoleCenstvi

1.3.1 Zajistit aktivni

aktivni kandidatura

kandidaturu CR na &lenstvi v | Zajistit aktivni kandidaturu CR na &lenstvi v Radé OSN pro lidska ;1 9& 2202232; Ceska na &lenstvi v MZV
Radé OSN pro lidska prava prava na léta 2025-2027. (jecinor-é\zové) Radé OSN pro lidska
na léta 2025-2027 prava
1'322 v prlpadg cler}stw’ v Za predpokladu, Zze CR bude zvolena &lenkou Rady pro lidska
Radé OSN pro lidska prava i i sy e .
aktivné podoorovat participaci prava na léta 2025-2027, aktivné podporovat participaci zen a 1.1.2025 - kosponsorovani
N pv B . P Y p. obganské spole&nosti v rezolucich a v ramci narodnich iniciativ CR. 31.12. 2027 rezoluci, zorganizované Mzv
Zen a obcanské spolecnosti v v ux w X e . o s .
) P V pfipadé, Zze CR nebyla zvolena do Rady pro lidska prava, se toto (pribézne) doprovodné akce
rezolucich a v ramci opatfeni neunlatiiuie
narodnich iniciativ CR P pamnuje.
V ramci Univerzalniho periodického pfezkumu formulovat a
1.3.3V ramei Univerzainiho adresqyat prezkoumavanym .statur’rl konk’retm QOp'orucem, ktgfa se
B . vztahuji k genderové rovnosti a maji za cil posileni postaveni Zzen a
periodického pfezkumu . L i o Y . 1.9.2024 - .
.. divek. Mezi prioritizovana témata bude patfit napriklad téma formulovana
formulovat doporucéeni k e o . s . . 31.12. 2030 . Mzv
S s sexualnich a reprodukénich prav. DalSimi tématy mudzou byt . . doporuceni
posileni postaveni Zen a v " . . - Y. (pravidelné)
. napfiklad ekonomicka nezavislost Zen, zapojeni Zzen do vefejného a
divek e . .
politického Zivota nebo prevence a ochrana pred genderovée
podminénym nasilim.
1.3.4 Zajistit aktivni GCast | st eact delegace GR (véetnd NNO) na zasedénich Komise zajisténi ucasti Geska;
delegace CR na kazdoro¢nim S e , v x s vy ooy
sasedani Komise OSN bro OSN pro postaveni Zen. Zajistit pofadani side eventl. V pfipadég, ze 1.9.2024 - zajisténi ucasti NNO v MZV: NNO
. i P to bude stanoveno prioritami viady CR, zajistit (i&ast delegace CR i 31.12. 2030 delegaci Ceska; Uv CR -
postaveni Zen, pfipadné na i L P . olxx x o a . (doporuceno)
- p L na dalSich jednanich (napf. vyro€ni konference Vyboru NATO pro (prabézné) usporadani min. 1 side
e Sleiont enderovou perspektivu) eventu
viady GR g persp :
1.3.5 Prezentovat hodnoty
genderové rovnosti a aktivity akademicky sektor
Ceskych NNO a Prezentovat hodnoty genderové rovnosti a aktivity NNO a . L vy
P S . o . . 1.9.2024 - realizované aktivity (doporuceno);
akademickych instituci akademickych instituci, které se angazuji v oblasti genderové . X .
o e . . . A X : . , 31.12. 2030 k prezentaci hodnot Mzv Ceska centra
angazujicich se v oblasti rovnosti, v ramci ¢innosti Ceskych center nebo zastupitelskych C e L. v .
. S e e (prabézne) rovnosti Zzen a muzd (doporuéeno); NNO
genderové rovnosti v ramci Urada. (doporugeno)
ginnosti Ceskych center nebo P
zastupitelskych uradu
1.3.6 Akcentovat podporu Zdurazn?vat ’podp?ru Ildsk.ych’ prav ? ger!derc>'v0u rgvrlost v -
P 5 . programu ¢eského predsednictvi ve Visegradské skupiné 2027— zohlednéni podpory
lidskych prav a genderové v v ow . . 1.1.2027 - i .
R . 2028. V piipadé&, Ze to bude v souladu s prioritami Ceské zahrani¢ni lidskych prav a R
rovnosti v ramei Ceskeho olitiky, dale stanovit podporu lidskych prav a genderové rovnosti 30.6.2028 enderové rovnosti v MzV; UV CR
predsednictvi ve Visegradské P v podp yenp 9 (jednorazové) 9

skupiné

jako samostatné téma v programu €eského predsednictvi ve
Visegradské skupiné 2027-2028.

programu V4

216




1.4 ZvySeni pozitivniho
dopadu realizovanych
projektl zahraniéni
rozvojové spoluprace,
humanitarni pomoci,
podpory lidskych prav a
transformacni
spoluprace na
genderovou rovnost

1.4.1 Zohledrovat
genderovou rovnost
prafezové a tematicky v ramci
revidovanych nebo novych
koncepCnich a programovych
dokument( zahraniéni
rozvojové spoluprace,
humanitarni pomoci, podpory
lidskych prav a transformacni
spoluprace

V pripadé revize &i pfipravy novych dokumentd zahraniéni
rozvojové spoluprace, humanitarni pomoci, podpory lidskych prav a
transformacni spoluprace zohlednovat genderovou rovnost
prafezové a tematicky (napf. agenda WPS, sexualni a reprodukéni
zdravi a prava apod.). V pfipadé, ze zadné dokumenty nebyly
revidovany €i pfipravovany, se toto opatfeni neuplatriuje.

1.9.2024 -
31.12. 2030

(pribézne)

zohlednéni genderove
rovnosti v pfislusnych
dokumentech

Mzv

CRA (doporugeno)

1.4.2 Usporadat verfejné
konzultace s NNO,
akademickym sektorem a
firmami pfi tvorbé
revidovanych nebo novych
koncepénich a programovych
dokument( zahraniéni
rozvojové spoluprace,
humanitarni pomoci a
podpory lidskych prav a
transformacni spoluprace

V pripadé revize &i pfipravy novych dokumentd zahraniéni
rozvojové spoluprace, humanitarni pomoci, podpory lidskych prav a
transformacni spoluprace usporadat verejné konzultace s NNO,
akademickym sektorem a firmami tak, aby tvorba politik probihala
participativné a konzultace byly institucionalizované. V pfipadé, ze
zadné dokumenty nebyly revidovany &i pfipravovany, se toto
opatfeni neuplatfiuje.

1.9.2024 -
31.12.2030
(pribézne)

usporadané konzultace

Mzv

akademicky sektor

(doporugeno); CRA

(doporuéeno); NNO
(doporuceno)

1.4.3 Zavést nastroje
prabézného analytického
hodnoceni dopadu ¢eské

rozvojové spoluprace,
humanitarni pomoci,
zohlednujici genderovou

rovnost v nastaveni a

zadavani projekt, v kritériich
hodnoceni a ve zpravach

Stanovit jasna kritéria, ktera jsou aplikovana. Projektim, které
kritéria nesplnily, se dostava zpétné vazby.

1.9.2024 -
31.12.2030
(jednorazove,

prabézné)

a) nastaveni
hodnoticich kritérii (do
31. 12. 2025);

b) projekty, které
kritéria nenaplnily,
dostavaji zpétnou
vazbu (od 1. 1. 2026)

Mzv

CRA (doporugeno)

1.4.4 Zajistit postupné
navysovani podilu projektd s
genderové segregovanymi
daty tykajicimi se pFijemcu
projektl

Zajistit postupné navySovani projektu, které maji genderové
segregovana data tykajici se pfijemcl projektu a podporenych
osob.

1.9.2024 -
31.12.2030
(pribézne)

postupné navySovani
podilu projektl

Mzv

CRA (doporugeno)

1.4.5 Zajistit, ze projekty
zahraniéni rozvojové
spoluprace a humanitarni
pomoci zohledriuji OECD
DAC gender marker

Postupné navySovat podil podpofenych projektt zahraniéni
rozvojové spoluprace, humanitarni pomoci, podpory lidskych prava
a transformacni spoluprace, které zohlednuji OECD DAC gender
marker a obsahuji odlivodnéni textu strukturovany na zakladé sub-
kritérii. V ramci vyhodnoceni strategie reportovat aktualni data o

poctu projektt zahrani¢ni rozvojové spoluprace, humanitarni

1.9.2024 -
31.12.2030

(pribézne)

postupné navysovani
podilu projekt

Mzv

CRA (doporugeno)
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pomoci, podpory lidskych prav a transformacni spoluprace s OECD
DAC gender marker G0, G1 a G2.

1.4.6 Monitorovat vysi
finanénich prostredkl
vyc€lenénych v ramci
zahranicni rozvojové
spoluprace, humanitarni
pomoci, podpory lidskych
prav a transformacni
spoluprace na projekty,
jejichz primarnim zameéfenim
je genderova rovnost a
posileni postaveni zen

Monitorovat vysi finanénich prostfedk( dotacnich titulli zahraniéni
rozvojové spoluprace, humanitarni pomoci, podpory lidskych prav a
transformacni spoluprace, které jsou vy€lenény na projekty, jejichz

primarnim zaméfenim je genderova rovnost a posileni postaveni

Zen.

1.9.2024 -
31.12.2030
(pribézne)

realizace monitoringu

Mzv

CRA (doporugeno)

1.5 Posileni
uplatfiovani hlediska
rovnosti Zen a muza v
obrannych
bezpecnostnich
politikach

1.5.1 Uplatriovat hledisko
rovnosti zen a muzd v ramci
revidovanych nebo novych
koncepénich dokumentt
obrany a bezpecnosti s
mezinarodnim pfesahem

V pfipadé revize &i pfipravy novych koncepcénich a programovych
dokumentt obrany a bezpec€nosti s mezinarodnim pfesahem
uplatfiovat hledisko rovnosti Zen a muzl a rezoluci RB OSN 2242.
Toto se tyka napfiklad strategii, akénich plant a metodik
zabyvajicich se problematikou terorismu, migrace, kybernetické
bezpecnosti a vysilani ¢eskych civilnich expertl. V pfipadé, ze
zadné dokumenty nebyly revidovany €i pfipravovany, se toto
opatfeni neuplatfiuje.

1.9.2024 -
31.12. 2030

(pribézne)

aktualizované nebo
nové koncep¢ni
dokumenty

MO; MV; MZV

NUKIB
(doporuceno)

1.5.2 Konat pravidelna
setkani mezi MZV, MPO,
nevladnim a akademickym
sektorem k problematice
genderové dimenze kontroly
zbrojeni a nesifeni

Poradat pravidelna setkani mezi MzZV, MPO, nevladnim a
akademickym sektorem k problematice genderové dimenze kontroly
zbrojeni a nesifeni. Téma muze byt zac¢lenéno jako jeden z bodl
jednani v ramci pravidelnych setkani k otazkam lidskych prav a
transparentnosti pfi obchodu s vojenskym materialem.

1.9.2024 -
31.12.2030
(pravidelné)

uskute¢néna setkani

Mzv

akademicky sektor
(doporuceno);
MPO; NNO
(doporuceno)

1.6 Zajisténi
implementace Agendy
Zeny, mir a bezpecnost

1.6.1 Naplfovat a
vyhodnocovat narodni akéni
plan k Agendé Zeny, mir a
bezpecnost

Dusledné naplriovat narodni akéni plan pro Agendu Zeny, mir a
bezpecnost. Kazdoro¢né vyhodnocovat naplfiovani opatfeni a
zpravu o plnéni NAP predkladat Radé vlady pro rovnost Zen a

muzu.

1.9.2024 -
31.12. 2030
(pravidelné)

kazdoro¢ni predlozeni
zpravy o plnéni akéniho
planu Radé vlady pro
rovnost Zen a muzu

Mzv

akademicky sektor
(doporuceno); MO;
MSp; MV; NNO
(doporugeno); UV
CR

1.6.2 Pfijmout navazujici
narodni akéni plan pro
Agendu Zeny, mir a
bezpecnost

Na Néarodni akéni plan Ceské republiky k implementaci rezoluce
Rady bezpe€nosti OSN €. 1325 (2000), o zenach, miru a
bezpecnosti a souvisejicich rezoluci na léta 2021-2025 bude
navazano pfijetim navazujiciho narodniho akéniho planu, jehoz
ucinnost pokryje celé monitorované obdobi a stanovi ukoly pro
Agendu zeny, mir a bezpe¢nost.

1.1.2026 —
31.12.2030
(jednorazové)

predlozeni navazujiciho
narodniho akéniho
planu viadé CR ke
schvaleni

Mzv

akademicky sektor
(doporuceno); MO,
MSp; MV; NNO
(doporugeno); UV
CR

1.6.3 Zajistit, ze podil
zastupcl a zastupkyrn NNO a
akademického sektoru na
celkovém poétu ¢lent a
¢lenek mezirezortni pracovni

Posilit spolupraci s ob&anskym a akademickym sektorem a posilit
odpovédnost pracovni skupiny prosazovat Agendu Zeny, mir a
bezpecnost prostfednictvim zajisténi zastoupeni NNO a
akademického sektoru v mezirezortni pracovni skupiné pro Agendu

Zeny, mir a bezpe¢nost.

1.9.2024 -
31.12.2030
(pribézne)

zastoupeni NNO a
akademického sektoru

Mzv

akademicky sektor
(doporuceno);
Uv CR
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skupiny pro Agendu zeny, mir
a bezpecnost bude minimalné
33 %

1.6.4 Zabezpecit minimalné
dvé setkani mezirezortni

akademicky sektor

bilateralni urovni

obnovy UA) a se spfiznénymi zemémi.

racovni skupiny pro Agendu | Mezirezortni pracovni skupiny pro Agendu Zeny, mir a bezpecnost 1.9. 2024 - minimélné dvé jednan (doporuceno); MO,
B ey Ro=d prac 'Piny pro Agencu zeny, mi a bezpec 31.12. 2030 pracovni skupiny za MZV MSp, MV, NNO
k Agendé zeny, mir a se bude schazet pravidelné, a to minimalné dvakrat rocné. . o Y . . .
. v s (pravidelné) kalendarni rok (doporucéeno); UV
bezpecnost v kazdém x
—_ CR
kalendarnim roce
1.7.1 Posilit kapacity Koord’|n0\./’at’ akt|V|ty“zam’erenevna posnen'l kfapamt organlzavm NNO (doporuvceno);
N e pomahajicich ukrajinskym obétem sexualniho a genderové IOM (doporuceno);
organizaci pomahajicich S L R, - 1.9.2024 - x -
L . podminéného nasili v CR a podporovat jejich financovani . L s UV CR UNHCR a dalSi
ukrajinskym obétem . ' ) . 31.12. 2026 realizované aktivity . .
o . agenturami OSN. Sdilet dobrou praxi a lekce ponauceni v o ey mezinarodni
sexualniho a genderové . . N . < . . . (pribézne) .
L . X souvislosti s posilovanim kapacit a vyuzivat relevantni mezinarodni organizace
podminéného nasili v Cesku R
standardy. (doporucéeno)
Podporovat aktivity, které se zamé&fuji na prevenci a potirani
1.7.2 Podporovat aktivity sexualniho a genderové podminéného nasili, véetné sexualniho -
. . e . . S o Lo akademicky sektor
zaméfené na prevenci a nasili v konfliktech, v souvislosti s valkou na Ukrajiné a inkluzivni (doporueno);
potirani sexualniho a socialni obnovu a rekonstrukci Ukrajiny (napf. aktivity v oblasti 1.9.2024 - mepzinérodnl"
genderové podminéného ochrany pfed nasilim, Iékafské pomaci, pfistupu ke sluzbam v 31.12. 2030 realizované aktivity Mzv, UV CR organizace
nasili v souvislosti s valkou oblasti sexualniho a reprodukéniho zdravi a prav, socialni inkluze, (pribézne) (do o?uc":eno)' MV:
1.7 Integrovani na Ukrajing a inkluzivni podpory zranitelnych osob, dostupnosti pravnickych a NN(p) (o oru’éeno’)
genderového hlediska socialni obnovu Ukrajiny psychologickych sluzeb). Sdilet dobrou praxi a lekce ponauéeni v P
do feSeni dopadu ruské souvislosti s dopadem realizovanych aktivit.
agrese proti Ukrajiné
Zapoijit zeny a divky, v€etné ukrajinskych Zen a divek do¢asné CRA (doporugeno);
1.7.3 Zapojit zeny a divky a | vysidlenych v Cesku, a ob&anskou spole¢nost do dialogd a iniciativ 1.9.2024 - mezinarodni
ob¢anskou spole¢nost do zamérenych na rekonstrukci a obnovu Ukrajiny. Termin 31.12. 2030 zapojeni do iniciativ MzV; UV CR organizace
obnovy Ukrajiny “rekonstrukce a obnova” ve znéni tohoto opatfeni zahrnuje aktivity (pribézne) (doporuceno); MV;
pfijimané v prabéhu valeéného konfliktu i po jeho konci. NNO (doporuceno)
1.7.4 Uplatriovat Agendu Podporovat zaélenéni principti Agendy Zeny, mir a bezpe¢nost do
Zeny, mir a bezpecnost ve relevantnich politik k fe$eni dopadu ruské agrese proti Ukrajiné na 1.9.2024 - zahrnuti Agendy zeny, mezinarodni
vztahu k Ukrajiné v ramci multilateralni (EU, NATO, OSN, OBSE a dal§i mezinarodni 31.12. 2030 mir a bezpecnost do Mzv; UV CR organizace
mezinarodnich jednani a na organizace) i bilateralni urovni s Ukrajinou (mj. mirovy plan, plan (pribézne) mezinarodnich jednani (doporuc¢eno); MO
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Kapitola 8: Instituce

Strategicky cil 1

Posileni kapacit a kompetenci organti zodpovédnych za prosazovani rovnosti Zzen a muzu

Délka realizace

Specificky cil Opatieni Popis opatfeni opatfeni / termin Kritérium splnéni Gestor Spolugestor
splnéni opatfeni
111 Legislativng ukotvit I':’reidloz'lt noveI}J %akc,ma' ¢. 2{1969 o] zrlzenlvm'lnl’sterstev ajlny.<’:h' 1.9.2024 — ) o
- Ustfednich organ( statni spravy (kompetenéni zakon) zakotvujici pfedlozeni navrhu x
zodpovédnost za agendu . . . o L 31.12. 2024 UV CR
S L v gesci Ufadu vlady nad agendou rovnosti Zen a muzd (a lidskych . - novely
1.1 Posileni rovnosti zen a muzd r4v) (jednorazove)
kompetenci Rady a prav).
stability agendy " — uskute¢néna jednani;
rovnosti Zen a muzd 112 I?o’3|l|t efekflvmv Zajistit jednani Rady. Mit vzdy zfizen dostate¢ny pocet vyborl a 1.9.2024 - dostatecny pocet a
fungovani Rady véetné . . . P N s s . =
ex o PR pracovnich skupin, které Radé optimalnim zpusobem umozuji 31.12. 2030 tematické zaméreni UV CR
zajisténi odpovidajiciho g . o M S . . . . .
s . reagovat v jeji €innosti na aktualni spolecensky vyvoj a potfeby. (pravidelné) vyborQ a pracovnich
rozsahu jeji psobnosti .
skupin Rady
1.2.1 Zajistit adekvatni
organizacni ukotveni a Nadale zajistovat ukotveni agendy rovnosti Zen a muzd na Urovni 1.9.2024 - odoovidaiici
dostatecné kapacity samostatného organiza¢niho Utvaru v ramci organizaéni struktury 31.12. 2030 s sptemiz;ce Uv CR
sekretariatu Rady v ramci UV CR a zajistovat dostateéné kapacity sekretariatu Rady. (pribézne) y
Uv CR
1.2 Zajisténi 1.2.2 Zajistit dostatecny pocet Ka?(aiorvo cnerVyborvu pro |nst|thC|(?naIn| zab.ezPecem rovnosE| ze’n a predlozeni vyhodnoceni
. . . , , muz( predkladat prehled aktuélnich kapacit (Utvaru zodpovédnému 1.9.2024 - i vix
dostate¢nych kapacit systemizovanych mist pro s o s N vyboru, zajisténi =
s . " za agendu rovnosti Zen a muzu) ve vztahu k aktualni agendé. 31.12. 2030 o N UV CR
Odboru rovnosti zen a vykon agendy a vSech - . PRV s . o dostate¢ného poctu
S IV X R . Reagovat na pfipadna doporuéeni vyboru ve vztahu k zajisténi (pravidelné) . i .
muzu UV CR souvisejicich €innosti ey . . . . systemizovanych mist
adekvatniho poctu systemizovanych mist.
1'2'?3 Za!ISTIt uglnne Realizovat vystupy z projektovych aktivit a kazdoro€né& monitorovat predlozeni
naplfiovani projektu napliiovani projektu v ramci projektu OP Z+ zaméfeného na 1.9.2024 - monitorovacich zprav
financovaného z OP Z+ na prnovani proje¥iul v ramet pro) , 31. 12. 2026 ) o zbrav, UV CR MPSV
N . koordinaci pInéni Strategie 2021+ pro obdobi od 1. 1. 2023 do 31. o realizace vystupl z
koordinaci pInéni Strategie (pribézne)

2021+

12. 2026.

aktivit projektu
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1.3.1 Zahrnout podporu
specifickych aktivit ve
prospéch rovnosti Zen a

pocet dotacnich

MUSG 3 brevence denderové Zahrnout podporu specifickych aktivit ve prospéch rovnosti zen a 1.9.2024 - rogrami (Gi MD; MK; MO;
? . g' L muzl a prevence genderové podminéného nasili do dotacnich 31.12. 2030 prog N MPSV; MSMT; MV;
podminéného nasili do . 8 ' o s x poskytovatell dotace) Ny &
. . programU spravovanych danym rezortem. (pribézné) L MzZd; MZV; UV CR
relevantnich dotacnich se zvysil
programu a dal$ich
1.3 Zajisténi finanénich nastrojl
financovani vefejné . ..
prospé.énych prf)jektﬂ Y 1éii§2t§16122iiog?icr;];iz?yasg:t Kazdoro¢né pfipravit vyzvu k podavani zadosti o podporu v vyzva je kazdorocné
oblasti rovnosti Zen a . A e e P! Y pociave cos" 0 pocp 1.9.2024 - vyhlagena min. alokace
50 dotacniho programu UV CR pfislusném dotaénim programu. Zajistit zaméreni vyzvy tak, aby . =
muzu L . . Lo N s 31.12. 2030 dota&niho programu Uv CR
pro NNO k podpore vefejné | vzdy méla bezprostfedni oporu ve Strategii 2021+, resp. sméfovala . o . o a .
. . . . e (pravidelné) kazdoro¢né ¢ini 7 mil.
prospésnych aktivit v oblasti k jejimu naplfiovani. Ke
rovnosti Zen a muzl
1.3.3V ramci dota&niho prisluSna oblast je
rogramu UV CR podporovat | Zahrnout do dota&niho programu podporu specifickych aktivit obci a 1.9. 2024 - zahmuta do
R e s Peeh o programu podporu Speciiicky 31.12.2030 | podporovanych oblasti OV ER
aktivity obci, lokalnich a lokalnich a komunitnich organizaci. . o -
o o (pravidelné) v dota¢nim programu
komunitnich organizaci .
uv
1.4.1 Analyzovat fungovani a
personalni kapacity KVOP . e
. . . . . . Gex e navrh optimalni vnitfni -
jako organu pro rovné Provést analyzu za ucelem zajisténi optimalniho rozvrzeni vnitni akademicky sektor
o o . " - , 1.9.2024 - struktury KVOP a .
zachazeni se specialnim struktury KVOP a zabezpeceni dostatecného personalniho pokryti . = (doporuceno);
. C p . e X . 31.12. 2024 zabezpeceni UV CR
ddrazem na diskriminaci na pro ¢ast mandatu VOP souvisejici s diskriminaci na zakladé ) o . I KVOP; NNO
. . . . (jednorazové) dostatecné personalni N
zakladé pohlavi a navrhnout pohlavi. Kapacit (doporuceno)
e pfipadnou optimalizaci téchto pacity
1.4 Zajisténi kapacit
dostate¢nych kapacit P
organu pro rovné 1.4.2 Analyzovat kompetence
zachazeni VOPV v s'ouladu S i Provést analyzu kompetenci VOP v oblasti rovného zachazeni a
doporuéenim Evropské ) , . . o
. o porovnat je se standardy na Urovni EU. Zohlednit jiz schvalené a
komise obsahujici standardy fipravované smérnice (o transparentnosti v odménovani, o 1.9.2024 - rovedeni analyz
pro organy rovného Prip > ransparent menovani, 0 - 34 42 2024 provec yZYr OV ER KVOP
o ) . normach pro organy pro rovné zachazeni a o zlepSeni genderové . o véetné doporuceni
zachazeni a na zakladé (jednorazoveé)

schvalenych a
pfipravovanych sekundarnich
predpisu prava EU

vyvazenosti v organech spole¢nosti). Na zakladé srovnani pak
navrhnout pfipadné rozsifeni kompetenci VOP.

221




1.4.3 RozSifit pravomoci VOP
v navaznosti na analyzu v

Pokud budou na zakladé analyzy a schvalenych &i pfipravovanych

predchozim bodé a sekundarnich predpisu prace EU v pfedchozim bodé predlozena 1.1.2025 - predlozeni novely =
A R wre . . . 31.12. 2030 . UV CR KVOP
schvalenymi a doporuéeni k rozsiteni pravomoci VOP v oblasti rovného . o zakona
o - A e S e s . (jednorazové)
pripravovanymi sekundarnimi zachazeni, predlozit pfisluSnou novelu zakona o VOP.
predpisy prava EU
Strategicky cil 2 Posileni kapacit statni spravy a samospravy v oblasti rovnosti Zen a muzu
Délka realizace
Specificky cil Opatreni Popis opatfeni opatfeni / termin Kritérium splnéni Gestor Spolugestor
spInéni opatreni
i P 1 Gvazek na kazdém
211 Zaj|§ tit dos’tatecr)y pocet Zajistit 1 tvazek rezortnich koordinatorek a koordinator( rovnosti ministerstvu pokryvajici
systemizovanych mist pro . <o < i e Ciu 1.9.2024 - . e ; «
. . Zen a muzu na kazdém rezortu na vnitfni a vnéjsi agendu. nejen vnitfni, ale i vSechna *
pozice rezortnich N . ‘x . L . 31.12. 2030 v s . UV CR
L U Kazdoro¢né provadét zhodnoceni naplfiovani Standardu pozice o e x vnéjsi agendu rezortu; ministerstva
koordinatorek a koordinatort . . e o L wo (pribézne) N S, .
- v rezortnich koordinatorek a koordinator( rovnosti zen a muzu. kazdoro¢ni zhodnoceni
rovnosti Zen a muzd .
naplfiovani standardu
2.1 Zajisténi akademicky sektor
dostatecnych (doporuéeno); NNO
Odtf?m)";f; a 212 Zajistovat prib&nou Zaj.ist'it metodickog f)odporu pro rezorvtr’n' koor.dinétorky a (dopvoruéeno);
personalnich kapacit . koordinatory rovnosti Zzen a muzl. Uspofadat min. 4 spole¢na . . vSechna
rezortnich metodickou podporu a . POV e e " . . 1.9.2024 - min. 4 pracovni porady, - A
vzdelavani rezortnich pracovni setkani roéné (v pfipadé potfeby v soucinnosti s externimi 31.12. 2030 oskvtovani OV &R ministerstva; Vybor
koordinatorek a Koordingtorek a koordindtort] expertnimi organizacemi). Poskytovat pomoc s identifikaci ( 'rﬂb("einé) rL"Jbépin 'c); Konzultac pro institucionalni
koordinator( rovnosti : s . vzdélavacich potieb rezortnich koordinatorek a koordinatort P P y zabezpedeni
5 50 v oblasti rovnosti zen a muzi . s <o s
Zen a muzu rovnosti zen a muza. rovnosti zen a
muzi
(doporuceno)
2.1.3 Aktualizovat Standard Predlozit viadé aktualizovany text Standardu pozice rezortnich
) g . o . ‘o . . 1.9.2024 - . .
pozice rezortnich koordinatorek a koordinator(i rovnosti Zen a muzd (na zakladé 31 12,2024 aktualizovany Standard OV GR
koordinatorek a koordinatort | doporuc¢eni od OECD), véetné navrhu usneseni, které bude ukladat oo GFP
- . o N . . . (jednorazové)
rovnosti zen a muzl ¢lenum a ¢lenkam vlady dodrzovani Standardu.
ukoly ze Strategie
2.2.1 Provazat ¢innost RPS s Cinnost RPS piimo propoijit s napliiovanim aktualnich ukold ze 2021+ jsou zafazeny
2.2 Efektivni fungovani | aktualnimi ukoly ze Strategie Strategie 2021+ a souvisejicich strategickych dokumentu. Zajistit 1.9.2024 - do programu na v&echna
rezortnich pracovnich 2021+ a unesenimi a informovat RPS o &innosti Rady, ji pfijatych usnesenich a 31.12. 2030 kazdém zasedani RPS; . Uv CR
. it e " . . e - . Chxy x L s e ministerstva
skupin doporu€enimi vzeSlymi z doporucenich. Z pozice RPS se podilet na pfipravé podkladt pro (prabézné) naplfiovani téchto ukoll

jednani Rady

zastupce/kyni daného rezortu v Radé.

je inherentni soucasti
¢innosti RPS
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2.2.2 Zajistit, aby RPS
predsedala osoba s

Zajistit, aby prfedsedou/predsedkyni RPS byl ¢len/Clenka Rady ¢i

RPS predseda osoba s
dostate¢nymi

2.3 ZvySeni kapacit
statnich organt
efektivné fesit
nezadouci jevy ve
sluzebnich a
pracovnich kolektivech

. .. | jiny pfedstaveny/pfedstavena s rozhodovaci pravomoci (alespori na 1.9.2024 - rozhodovacimi .
dostate€nymi rozhodovacimi ; Sy N " , . v e vSechna
. X urovni feditele/Feditelky odboru ¢i v odtvodnénych pfipadech na 31.12. 2030 kompetencemi; je jasné .
kompetencemi a dochazelok | |, . . . . e RS C e ministerstva
. .. .. . | urovni vedoucich). Rozdélovat ukoly na odpovidajici trovni a jasné (prabézné) vymezena
formulaci a rozdélovani ukoll . N o . “ < .
i1 . vymezit zodpovédnost za jejich plnéni. zodpovédnost za plnéni
na odpovidajici urovni e
ukoll
2.2.3 Zajistit metodickou Zajistit pozvani zaméstnancl a zameéstnankyn Odboru rovnosti zen R
a S IV S . o vy w . 1.9.2024 - Odbor je pfizvan na “
spolupraci s Odborem a muzd UV CR na jednani RPS pfi feSeni relevantnich agend L . vSechna x
. <o ; s L . ey 31.12. 2030 zasedani RPS min. 1x L UV CR
rovnosti zen a muzl na daného rezortu. Prostfednictvim zapojeni Odboru do jednani RPS o s x - ministerstva
- . S . : .o . (pribézné) ro¢né
zasedani RPS je posilovana spoluprace mezi relevantnimi aktéry.
Realizovat $koleni k prevenci a feSeni sexualniho obtéZovani na
sluzebnich Ufadech. Ze strany ministerstev zajistit soucinnost tak,
2.3 1 Metodicky vést sluzebni avby na kazqem rezortu byly’ prostrejdnlc.:twm U\/ CR” a Kv\./OP ’ realizace skvol?.nl min.
ity T [ proSkoleny min. 2 osoby, které se v ramci vykonavanych ¢innosti 1.9.2024 - 2x ro€né; o v&echna
P o vénuji proSetfovani konkrétnich pfipad a/nebo se pfimo podili na 31.12. 2030 zajisténi min. poctu KVOP; UV CR o
potirani sexualniho . L . . o s M . ministerstva
e nastaveni mechanism( prevence uvnitf dradu (napf. ze sekce (pribézne) proskolenych osob na
obté&zovani o . oo I . . e . . -
statnich tajemnik( a statnich tajemnic, personalnich odbor, kazdém ministerstvu
pro$etfovatelt a proSetfovatelek, ¢lenstva rezortnich pracovnich
skupin, vedoucich zaméstnankyri/zaméstnancu).
Prabézné informovat sluZzebni Ufady o povinnostech ve vztahu k . s
oA . e e o o ix o informovani sluZzebnich
2.3.2 Prubézné informovat pfedchazeni a feSeni pfipadll sexualniho obtézovani (napfiklad .
- . R . . . e . . Uradu;
sluzebni urady o v ramci ¢innosti proSetfovatell a proSetfovatelek podle zakona €. 1.9.2024 - realizace setkani
povinnostech ve vztahu k 171/2023 Sb., o ochrané oznamovateld). ZvySovat kompetence 31.12. 2030 “ . uv CR
. . P . N e . . . RIS N o S ew x proSetfovatell a
predchazeni a feSeni pfipadl sluzebnich Ufadl k pfedchazeni a feSeni pfipadd sexualniho (pribézne) . .
o o, P - . . R . proSetfovatelek min. 1x
sexualniho obtézovani obtézovani, napfiklad formou pravidelného setkavani proSetrovatelli rodnd
a prosetfovatelek.
Zavést vhodny mechanismus k G€¢innému pfedchazeni a potirani
2.3.3 Zavést vhodny vyskyt’u nezado.umch a p?tol,oglc’kvycl'lje.vu’ve.§quebr.1|ch.z.a ]
. L pracovnich kolektivech spravnich ufadud, jakymi jsou mimo jiné
mechanismus na zvySovani . o exs o o P
. . .. Sikana, sexualni obtéZovani nebo diskriminace (napfiklad ur€enim 1.9.2024 - , .
povédomi o moznych o, . . . zavedeny vSechna
L .. R organiza¢niho utvaru nebo sluzebniho nebo pracovniho mista pro 31.12. 2030 . .
feSenich nezadoucich jeva ve v o [ . P o o mechanismus ministerstva
pfijimani a proSetfovani oznameni statnich (prabézné)

sluzebnich a pracovnich
kolektivech

zaméstnankyri/zaméstnancl a zaméstnankyri/zaméstnancu v
pracovnim poméru, informovanim o moznostech podavani stiznosti
v ramci vstupniho a nasledniho vzdélavani tvodniho).
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2.4 Rozvijeni kapacit
samospravy pro
uplatfiovani rovnosti
Zen a muzd

2.4 .1 Distribuovat metodiku
pro uplatfiovani hlediska
rovnosti Zen a muzd na

Urovni samospravy

Distribuovat Metodiku pro uplatfiovani hlediska rovnosti zen a muz(
na urovni samospravy na vSechny krajské ufady a vybrané obecni
Urady. Propagovat Metodiku v ramci soutéZe Urad na cesté k
rovnosti a také skrze SMO CR.

1.9.2024 -
1.1.2025
(pribézne)

Metodika je
propagovana a
distribuovana

MV

2.4.2 Zvazit zfizeni pozici
koordinatorek a koordinatort
rovnosti Zen a muzl

Zvazit zfizeni pozic koordinatorek a koordinatord rovnosti Zen a
muzl na plny Uvazek na krajskych tradech za uc¢elem posileni
zohledriovani hlediska rovnosti Zen a muzui na Urovni samospravy
vyuzitim prostfedkl z OP Z+.

1.9.2024 -
31.12. 2030
(jednorazove)

pocet pozic rezortnich
koordinatorek a
koordinatord rovnosti
Zen a muzl na Urovni
KU

kraje (doporu¢eno)

2.4.3 Podporovat pfipojeni k

Evropské charté za rovnost

Zen a muzu na Urovni Zivota
ve méstech a obcich

Aktivné podporovat mistni a regionalni samospravy k podpisu
Evropské charty za rovnost Zen a muzd na Urovni Zivota ve
méstech a obcich a uskute¢fiovani zavazkl vytyéenych v charté.

1.9.2024 -
31.12. 2030

(pribézne)

podporené mistni a
regionalni samospravy

Uv CR

MV

2.5 Zajisténi
dostupnosti genderové
segregovanych dat

2.5.1 Ve spolupraci s
relevantnimi aktéry zajistit
relevantni data pro ucely
Indikatorové soustavy
Strategie 2021+

Prabézné vyhodnocovat dostupnost dat, zajistit jejich sbér a
poskytovat UV CR data pro Indikatorovou soustavu Strategie
2021+.

1.9.2024 -
31.12. 2030

(pribézne)

zajisténi a poskytnuti
odpovidajici dat

AV CR; CSU; GA
CR; TA CR; UV
CR, UZIS; véechna
ministerstva, Policie
CR

NNO
(doporuceno)

2.5.2 Systematicky
vyhodnocovat potfebna data
pro jednotlivé oblasti
Strategie 2021+ a zajiStovat
jejich dostupnost

Systematicky vyhodnocovat potfebna data pro jednotlivé oblasti
Strategie 2021+. Spolupracovat s rezorty a relevantnimi
platformami za ucelem vzajemného informovani se o moznostech
optimalizace sbéru, poskytovani a zvefejfiovani dat. Zahrnout
vyuzivani/pfenos dobré zahrani¢ni praxe.

1.9.2024 -
31.12. 2030
(pravidelné)

min. 1x roéné
predkladat CSU navrhy
na optimalizaci sbéru
dat; formulovat
doporuceni pro dalSi
relevantni aktéry.

akademicky sektor
(doporucéeno); AV
CR (doporugeno);
CSU; GACR
(doporuceno);
NNO; TA CR
(doporugeno); UZIS
(doporuceno);
vSechna
ministerstva

2.5.3 Zajistit publikaci a
dostupnost dat

Zajistit pravidelnou publikaci genderové segregovanych dat napfi¢
oblastmi Strategie 2021+ v rozsahu statistické ro¢enky Zaostfeno
na zeny a muze a jejich dostupnost pro vefejnost i pro relevantni

organy pro tvorbu politik. Pribézné vyhodnocovat moznosti
roz$ifeni sbéru dat nad ramec tohoto rozsahu.

1.1.2025 -
31.12.2030
(pravidelné)

a) vytvorit vzdalené
dostupné rozhrani
obsahujici data napfic¢
oblastmi Strategie
2021+ (CSU); b)
pravidelné aktualizovat
tato data (CSU); ¢) ve
spolupraci s dalSimi
resorty pravidelné
vyhodnocovat moznosti
roz$ifeni sbéru dat
(Uv CR)

Csu; UV CR
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min. 1x roéné zaradit

2.5.4 Systematicky
vyhodnocovat dostupnost dat
délenych dle pohlavi a
genderové senzitivnich dat

Systematicky vyhodnocovat data v gesci dané instituce. Minimalné
jednou ro¢né posoudit dostupnost a nedostupnost dat délenych dle
pohlavi a genderové senzitivnich dat v gesci dané instituce. Zjisténi
sdilet s UV CR a zajistit jejich dostupnost a odstranéni nedostatka.
Zahrnout vyuzivani/pfenos dobré zahrani¢ni praxe.

1.9.2024 -
31.12.2030
(pravidelné)

na jednani RPS bod k
genderové statistice a
posouzeni dostupnosti
dat; informovat UV CR
o dostupnosti a
nedostupnosti dat
délenych dle pohlavi a
genderové senzitivnich
dat.; zajistit dostupnost
dat délenych dle
pohlavi a genderové
senzitivnich dat

AV CR
(doporuceno);
CSU; GACR

(doporuceno); TA
CR (doporugeno);
UzIS; véechna
ministerstva; Policie
CR
(doporuceno)

(doporuéeno); NNO

akademicky sektor

(doporugeno); UV
CR

2.5.5 Vyclenit kapacity ve
védeckych a vyzkumnych
institucich k podpore statni
spravy pfi prosazovani
rovnosti

Posilovat partnerstvi statni spravy a védeckych instituci, a potazmo
tvorbu kvalitnich, evidence-based politik a postup(l v oblasti rovnosti
Zen a muzu. V pripadé potfeby za timto ucelem vyuzivat i
financovani z EU fondu.

1.9.2024 -
31.12.2030
(pribézne)

kapacity ve védeckych
a vyzkumnych
institucich jsou
vyc€lenény a
spolupracujicimi
subjekty vyuzivany (tj.
vystupy jejich
vyzkumné prace
nasledné uplatfiovany a
vyuzivany v praxi

rezortd a UV CR)

akademicky sektor
(doporuceno); AV
CR (doporugeno);
CSU; GACR
(doporuceno);
NNO; TA CR
(doporugeno); UZIS
(doporuceno)

vSechna
ministerstva

Strategicky cil 3

Zajisténi disledného uplatiovani hlediska rovnosti Zen a muzi ve vSech relevantnich politikach a finanénich nastrojich

Délka realizace

Specificky cil Opatreni Popis opatfeni opatreni / termin Kritérium splnéni Gestor Spolugestor
spInéni opatreni
3.1 Dasledné 3.1.1 P¥i pfipravé (doAc;/'u(cE::no)'
uplatiovani hlediska legislativnich, koncepénich a P¥i pfipravé legislativnich, koncepénich a strategickych material( min. 3 materidly, kde oo X0 N
s wo . g . N e . . 1.9.2024 - X . CSU; GACR RVVI (doporuceno);
rovnosti zen a muzd pfi strategickych material( daného rezortu zohlednovat specifické potfeby a zkuSenosti zen a bylo disledné . & N
- - . 5 . so 4o . S . X 31.12. 2030 . ) (doporuceno); TA VS (doporuceno);
pripravé a daného rezortu disledné muz( dasledné usilovat o podporu rovnosti jakozto priifezového C e uplatnéno hledisko x - . N
(pribézné) rovnosti Fen a mud CR (doporu¢eno); | v.v.i.(doporu¢eno)

implementaci vSech
relevantnich politik

uplatfiovat hledisko rovnosti
Zen a muzu

principu, mj. za pouziti metodiky GIA.

UV CR; véechna

ministerstva
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3.1.2 Pfi implementaci
legislativnich, koncepénich a
strategickych material(
daného rezortu disledné
uplatriovat hledisko rovnosti
Zen a muzu

Pfi implementaci legislativnich, koncepcnich a strategickych
materiald daného rezortu zohledriovat specifické potfeby a
zku$enosti zen a muzu a disledné usilovat o podporu rovnosti
jakozto prufezového principu, mj. za pouziti metodiky GIA.

1.9.2024 -
31.12. 2030

(pribézne)

min. 3 materialy, kde
bylo dusledné
uplatnéno hledisko
rovnosti zen a muzl

AV CR; CSU; GA
CR; TACR; UV
CR; v8echna
ministerstva
(doporuceno)

RVVI (doporuceno);
VS (doporugeno);
AN
(doporuceno)

3.1.3 Monitorovat uplatfiovani
hlediska rovnosti zen a muzu
pfi pfipravé a implementaci
v§ech relevantnich politik

Zajistit monitoring naplfiovani opatfeni 3.1.1 a 3.1.2 ze stran vSech
rezortd a dalSich Ustfednich organd statni spravy. Minimalné 1x za
dva publikovat analyzu vyuzivani Metodiky hodnoceni dopadi na
rovnost Zen a muzt pro materialy predkladané viadé Ceské
republiky.

1.9.2024 -
31.12.2030
(pravidelné)

monitoring bude
zajistén prubézné; min.
1x za dva roky
publikovat analyzu
vyuzivani metodiky GIA

CSU; véechna
ministerstva

3.1.4 V relevantnich tématech
do ¢innosti Utvart a RPS
zapojovat externi genderové
expertky a experty

U relevantnich agend a jednani zvat ke spolupraci externi expertky
a experty na problematiku rovnosti Zen a muzd, popf. zvazit jejich
Elenstvi v RPS. Aktivné vyuzivat databaze expertek a expertl (napf.
EIGE, GEK CR apod.), a to jak na Grovni jednotlived/kyr, tak
organizaci nebo existujicich dokumentd a doporuceni od
ob&anského sektoru. Prostfednictvim zapojeni externich expertek a
expertl do relevantnich ¢asti jednani RPS a dal$ich agend
posilovat gender mainstreaming ve vnéjsi politice rezortu.

1.9.2024 -
31.12. 2030

(pribézne)

min. 3 pfipady, kdy byly
v ramci jednani RPS
nebo jinych agend v
oblasti vné&jsi politiky
rezortu vyuzity
informace nebo
doporuceni externich
expertek a expertu

vSechna
ministerstva

akademicky sektor

(doporuéeno); NNO

(doporugeno); UV
CR

3.2 Praktické a efektivni
uplatfiovani rovnosti
zen amuzl v ESIF

fondech

3.2.1 V ramci EU fondu
zajistit dusledné uplatfiovani
hlediska rovnosti zen a muzu

jako priifezového principu

V ramci EU fondu zajistit disledné uplatfiovani hlediska rovnosti
Zen a muzu jako priifezového principu. Do Dohody o partnerstvi
explicitné uvést povinnost vSech operacnich programu v ramci
vSech intervenci pfihlizet ke specifickym potfebam a zkuSenostem
Zen a muzd.

1.9.2024 -
31.12.2030
(pribézne)

rovnost zen a muzu je v
ramci ESI fondl
uplatiovana jako

prafezové hledisko.

MMR

rezorty s OP
(doporugeno); UV
CR

3.2.2 Zajistit kapacity pro
kontaktni misto pro gender
mainstreaming v EU fondech

Zaijistit dostate¢né kapacity pro poskytovani metodické podpory pro
dasledné uplatiiovani hlediska rovnosti zen a muzu v EU fondech, v
souladu s €l. 9 odst. 2 nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2021/1060 ze dne 24. ¢ervna 2021..

1.9.2024 -
31.12. 2026
(jednorazove)

kontaktni misto

MMR

3.2.3 Vytvofit metodické
pokyny pro gender
mainstreaming v EU fondech

Vytvorit metodické pokyny pro rezorty k uplatfiovani hlediska
rovnosti Zen a muzl jako horizontalniho principu v EU fondech na
urovni pfipravy vyzev, informovani Zadatel(l a Zadatelek, pfi Skoleni
hodnotiteld a hodnotitelek projekt( a na drovni evaluace programu.

1.9.2024 -
30. 6. 2025
(jednorazove,
prabézné)

vytvofené pokyny

NNO
(doporuceno)

3.2.4 Dusledné uplatriovat
hledisko rovnosti Zen a muzu
na vSech Urovnich
implementace OP

Zohlednovat hledisko rovnosti Zzen a muzd na drovni pfipravy vyzev,
informovani Zadatell a Zadatelek, pfi $koleni hodnotitelt a
hodnotitelek projektt a na urovni evaluace operacnich programt (D,
ST, IROP, JAK, Z+, TAK a ZP). Zajistit, aby vSechny faze
programového cyklu (pfiprava, implementace, monitoring a
evaluace) zohledrovaly hledisko rovnosti Zen a muzi i v novém
programovém obdobi a pfi pfipravé programovych dokumenta.

1.9.2024 -
31.12.2030
(pribézne)

zapracovano do vyzev,
sdéleni informaci na
seminafich, proSkoleni
hodnotitelt, zarazeni
do evaluace

MMR; MPSV;
MSMT; MD; MPO;
MZP
MD; MMR; MPO;
MPSV; MSMT;
MZP

organy samospravy
(doporuc¢eno);
Uv CR
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3.3.1 Realizovat analyzu
statniho rozpoc¢tu ve vztahu

Realizovat analyzu statniho rozpoctu ve vztahu k rovnosti Zzen a

k rovnosti Zen a muzd a muzu a z hlediska moznosti uplatriovat princip genderového 1.9.2024 -
. nuzd 8z vedisKam P princip g 31. 12. 2025 provedeni analyzy OV &R MF
z hlediska moznosti rozpoctovani. Brat pfitom v potaz doporu¢eni EIGE, OECD a ) o
- = et . o . o (jednorazové)
3.3 Rovny pfistup k uplatriovat princip dalSich mezinarodnich organizaci.
potfebam zen i muzi genderového rozpoctovani
na vSech rovnich 3.3.2 Podporovat vyménu
planovani rozpoctu B p . v Realizovat aktivity (seminare, sdileni dokumentl apod.) za icelem 1.9.2024 - realizované aktivity; .
. L zahranic¢ni dobré praxe v X ) ., s .y = v§echna
(genderové vyvazené ) X prenosu dobré praxe a expertizy ze zahranici za u¢elem podpory 31.12. 2030 konference nebo Uv CR L
. oblasti genderového . oa o io . X . . . ministerstva
rozpocty) . vyuzivani nastroju genderového rozpoctovani v Cesku. (pravidelné) seminar 1x za dva roky
rozpoctovani
3.3.3 Aktualizovat metodiku Aktualizovat (v pfipadé potfeby vytvofit novou) pfiru¢ku 1.9.2024 - metodika je
pro Rozpoctovani z hlediska Rozpocétovani z hlediska rovnosti Zen a muz( véetné pilotaze a 31.12. 2026 aktualizovana, ME- UV GR
rovnosti Zen a muzl a Skoleni k jejimu vyuzivani a distribuovat ji mezi rezorty pfi pfipravé (jednorazove, propagovana a ’
distribuovat ji mezi rezorty statniho rozpoctu. prabézné) distribuovana
Strategicky cil 4 Vytvoreni funkéniho systému vzdélavani a osvéty ve statni spravé v tématu rovnosti zen a muza
Délka realizace
Specificky cil Opatreni Popis opatfeni opatfeni / termin Kritérium splnéni Gestor Spolugestor
splnéni opatfeni
4.1.1 Vytvorit doporuceni /
minimalni standard Formulovat doporuceny standard vzdélavani v tématu rovnosti zen 1.9.2024 - formulace v&echna
k vzdélavani v tématu a muzl pro statni zaméstnance a zaméstnankyné ve sluzebnich 31.12. 2024 doporu¢eného Uv CR .
. - N Lo . e . . - ministerstva
rovnosti zen a muzl na Uradech a zajistit jeho dodrzovani. (jednorazove) standardu
rezortech
Zaradit kurzy, Skoleni, workshopy a pfednasky v oblasti rovnosti
o 4.1.2 Zatadit vzdélavani zeq a muzu (upl.atrjovam hledlska] rovnqsﬁ zena mUZLVJ pfi prlE)rave . N
4.1 Zajisténi . v a implementaci vSech relevantnich politik, hodnoceni dopadl na . . Institut pro vefejnou
g o rovnosti zen a muzl do . vo . o . 1.9.2024 - proskoleni “ .
spolecného e . . rovnost Zzen a muzd, rezortni specifika pro oblast rovnosti zen a N 5 vSechna spravu Praha
Ao . prabézného vzdélavani so R ) . so w2 . 31.12. 2030 zaméstnancu a o o .
vzdélavaciho zakladu Zama&stnanci a muz(, uplatfiovani hlediska rovnosti Zen a muzd pfi planovani (prib&zng) Zam&sthankvs ministerstva (doporugeno); UV
v tématu rovnosti Zen a Ny N rozpoétu) do pribézného vzdélavani na rezortu. Oblasti P y ¢R
5o zaméstnankyn na rezortu L laa e . L
muzu doporu€eného vzdélavani jsou specifikovany v Minimalnim
standardu z opatfeni 4.1.1.
4.1.3 Zaradit Skoleni v oblasti Proskolit predstavené a vedouci zaméstnance/zaméstnankyné v « .
. o5 R . o - . A proskoleni
rovnosti Zen a muzd do plant | utvarech zodpovédnych za pfipravu a implementaci legislativnich, 1.9.2024 - fedstavenvch/na viechna
osobniho rozvoje vedoucich koncepénich a strategickych dokumentud v uplatiiovani hlediska 31.12. 2030 P . y L Uv CR
= o . e . | N o S s s relevantnich atvarech ministerstva
zameéstnancu a rovnosti Zen a muzl a hodnoceni dopadd na rovnost zen a muzi (pribézne)

zameéstnankyri/pfedstavenych

pro materialy pfedkladané viade.

(na urovni odbor()
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4.1.4 Zajistit proskoleni ¢lenu
a ¢lenek RPS

Pro ¢lenstvo RPS zajistit podrobnéjsi proskoleni skrze prfednasky,
konference a workshopy v tématu rovnosti Zen a muz(. Duraz klast
na rezortni specifika rovnosti Zen a muzu, uplatiiovani hlediska
rovnosti pfi pfipravé a implementaci vnéjSich politik a rovny pfistup
k potfebam Zen i muzd na v8ech Urovnich planovani rozpoctu.

1.9.2024 -
31.12.2030
(pribézne)

¢lenové a ¢lenky RPS

jsou fadné proskoleni v

tématu rovnosti zen a
muzl

v§echna
ministerstva

4.2 Zlepseni schopnost
uplatfiovat hledisko
rovnosti zen a muzl ve
vnéjsich politikach
rezortu

4.2.1 Aktualizovat metodiku
GIA

Zahrnout zhodnoceni dopadu pravni Upravy na rovnost Zen a muz(
v ramci pfezkumu uginnosti regulace (ex post RIA) do Metodiky
hodnoceni dopad(l na rovnost Zen a muz{i pro materialy
predkladané vliadé. Predlozit viadé aktualizovany text metodiky GIA
(na zakladé doporuceni od OECD), v€etné navrhu usneseni, které
bude ukladat €lendm a €lenkam vlady uplatfiovani metodiky.

1.9.2024 -
31.12.2024
(jednorazové)

aktualizovana metodika
GIA

4.2.2 Realizovat pravidelna
Skoleni k uzivani metodiky
GIA

Proskolit zaméstnance a zaméstnankyné ve vyuzivani metodiky
GIA na kazdém relevantnim utvaru (na urovni odbor() na rezortu v
souladu s opatfenim 4.1.3.

1.9.2024 -
31.12.2030
(pribézne)

proskolit min. 1 osobu

na kazdém relevantnim
utvaru (na urovni
odbord) na rezortu

UV CR, v8echna
ministerstva
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